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                        แบบ ยทแบบ ยท..0033  

บทที่ บทที่ ๔๔  
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.วังหินลาด พ.ศ. รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.วังหินลาด พ.ศ. 22555588  --  22556622  

****************** 
                  เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาดมียุทธศาสตร์หลักท่ีจะด าเนินการให้
ประสบความส าเร็จรวม 7 ยุทธศาสตร์ และมีแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาด  จ านวน  20   แนวทาง   
ซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์  ดังนี้ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  พันธกิจ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆให้ได้มาตรฐาน  เช่น  ถนน  ระบบประปา  ไฟฟูา  ท่อและ
ร่องระบายน้ า  อาคารสถานที่   

  เป้าประสงค์ มีการพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ในด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ครบถ้วน ครอบคลุม ภายในปี พ.ศ. 2562 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

-  จ านวนถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึนเพ่ือเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
-  จ านวนระบบประปาหมู่บ้าน ประปาสาธารณะที่ได้รับการปรับปรุง 
-  จ านวนไฟฟูาแสงสว่างสาธารณะในหมู่บ้านเพ่ิมข้ึน 
-  จ านวนท่อและร่องระบายน้ าที่ได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

             กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุงถนน ภายในหมู่บ้าน 

ถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน ต าบล     และ การผัง
เมือง 

1.ระยะทางการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้านเพิ่มขึ้น 
2.ระยะทางในการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนเชื่อมระหว่าง
หมู่บ้าน/ต าบลเพ่ิมข้ึน   

2. การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 
และระบบประปาสาธารณะ   

1.จ านวนระบบประปาหมู่บ้าน ประปาสาธารณะที่ได้รับการ
ปรับปรุง 

3. การก่อสร้าง  ปรับปรุง พัฒนาระบบขยายเขต
ให้บริการไฟฟูาสาธารณะ  

1.จ านวนไฟฟูาแสงสว่างสาธารณะในหมู่บ้านเพิ่มข้ึน 

4. ก่อสร้างระบบระบายน้ าในชุมชน เช่น ท่อระบายน้ า 
ร่องระบายน้ า ฯ 

1.จ านวนระยะทางในการท าราง,ร่อง ,ท่อระบายน้ าชุมชน
เพ่ิมข้ึน 

  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส่วนโยธา 
 
  ความเชื่อมโยง 

1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  5  การเพิ่มศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศ
อนุภาคลุ่มน้ าโขงและอาเซียน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 



 

 
๘๙ 

 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ 

  พันธกิจ พัฒนาเศรษฐกิจ โดย ส่งเสริมสนับสนุน  การเกษตร  ปศุสัตว์ การประมง  การก่อสร้างและ
พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  เป้าประสงค์  มีการพัฒนาแหล่งน้ าเดิมและพัฒนาแหล่งน้ าใหม่ ให้เพียงพอในการเกษตร 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

-  จ านวนการพัฒนาแหล่งน้ าเดิมและแหล่งน้ าใหม่ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

             กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การส่งเสริม  สนับสนุน พัฒนาปัจจัยการผลิต  

การเกษตร ปศุสัตว์  การประมง  และการใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่   

1. จ านวนรุ่นการอบรม/ศึกษาดูงานด้านเกษตรพอเพียง 

2. การก่อสร้างและพัฒนาแหล่งน้ าทางการเกษตร   
เช่น  การขุดเจาะบ่อบาดาล  การขุดสระ   การขุด
ลอก ขยาย   ล าห้วย  หนอง คลอง บึงต่างๆ 

๑. จ านวนการขุดแหล่งน้ าใหม่เพ่ือการเกษตรเพ่ิมขึ้น 
2. จ านวนแหล่งน้ าที่ตื้นเขินได้รับการขุดลอก 
3. ระยะทางในการขุดลอกแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือการเกษตร
เพ่ิมข้ึน 
4.จ านวนแหล่งน้ าบาดาลเพื่อการเกษตรที่เพ่ิมข้ึน 

  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด,ส่วนโยธา 
 
  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๙๐ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม  ชุมชนน่าอยู่การพัฒนาด้านสังคม  ชุมชนน่าอยู่ 

  พันธกิจ พัฒนาและส่งเสริม ในด้านศิลปวัฒนธรรม  สังคม การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
อาชญากรรม อุบัติเหตุ การปูองกันภัย 

  เป้าประสงค์  -  ราษฎรมีการอนุรักษ์ รักษา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ดี   
-  องค์กรมีการพัฒนาและเพ่ิมระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ดีลดความสูญเสีย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

-  จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
-  จ านวนการอบรม/ฝึกซ้อมแผนปูองกันภัย 
-  จ านวนการปรับปรุงทบทวนแผนปูองกันภัยปีละ ๑ ครั้ง 
-  จ านวนการตั้งจุดตรวจเพื่อปูองกันภัยในช่วงเทศกาลวันหยุดส าคัญประจ าปี  ๒ ครั้ง/ปี 

             กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและค่านิยมที่ดีงาม 
1.จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณี
สงกรานต์ รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
2.จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณี
บุญบั้งไฟ จ านวน ๑๒ หมู่บ้าน/ปี/ครั้ง 
3.จ านวนการจัดกิจกรรมอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมพื้นบ้าน
(ประกวดสรภัญญะ/เพลงกล่อมลูก /เพลงลูกทุ่งฯ) ๑ ครั้ง/ปี 
4.จ านวนการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้เยาวชนและผู้น า
ชุมชน ๑  ครั้ง/ป ี
5.จ านวนการจัดอบรมมารยาทไทยใส่ใจวัฒนธรรมฯ 1ครั้ง/ปี 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

1.จ านวนของหมู่บ้านที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด 

3. ส่งเสริม พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ เช่น วาต  ภัย อุทกภัย 
อัคคีภัย ภัยแล้ง  อุบัติเหตุ อาชญากรรม การกู้ชีพ
กู้ภัย การจลาจล 

1.จ านวนการปรับปรุงทบทวนแผนปูองกันภัยปีละ ๑ ครั้ง 
2.จ านวนการอบรม/ฝึกซ้อมปูองกันภัย ๑ ครั้ง/ปี 
3.จ านวนการตั้งจุดตรวจเพื่อปูองกันภัยในช่วงเทศกาลวันหยุด
ส าคัญประจ าปี  ๒ ครั้ง/ปี 
4.ร้อยละ๘๐ของจ านวนหลังคาเรือนที่ได้รับการแก้ปัญหาภัย 

  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด,ส่วนการศึกษา 
  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  4  การเสริมสร้างความม่ันคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

   : ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่  



 

 
๙๑ 

 
 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ  และพัฒนาสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ  และพัฒนาสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 

  พันธกิจ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม การจัดสถานที่พักผ่อน
สวนสาธารณะ   

  เป้าประสงค์ มีการพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะชุมชนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง          
เป็นระบบ 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

-  จ านวนสวนสาธารณะในต าบลเพ่ือใช้ในการพักผ่อน 
-  จ านวนการจัดค่ายเยาวชนเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

             กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การส่งเสริม สนับสนุน  การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการจัดการเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

1.จ านวนการจัดค่ายเยาวชนเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ๑ครั้ง/ปี 
2.จ านวนปริมาณขยะในครัวเรือนลดลง 
3.จ านวนการจัดหาพันธุ์ไม้ฯ 
4.จ านวนการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชฯ 

2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาพื้นที่สาธารณะชุมชนให้
เกิดประโยชน์และเป็นแหล่งท่องเที่ยวและสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ  

1.จ านวนสวนสาธารณะในต าบลเพื่อใช้ในการพักผ่อนจ านวน 
๑ แห่ง 
2.จ านวนการปรับภูมิทัศน์ฯ 1 ครั้ง/ปี  

  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด 
 
  ความเชื่อมโยง 

1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๙๒ 

 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที ่๕๕      การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี   
  พันธกิจ การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการเสริมสร้างการพัฒนาการด้านการเมืองการ

ปกครองประชาธิปไตยในท้องถิ่น การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร  การมีส่วน
ร่วมของประชาชนและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  และการสนับสนุนแนวนโยบายของ
รัฐบาล จังหวัด อ าเภอ  

  เป้าประสงค์ มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรตามหลัก           
ธรรมาภิบาล มีการเสริมสร้างการพัฒนาการด้านประชาธิปไตยในท้องถิ่น  การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

-  จ านวนของประชาชนที่ได้รับการอบรมความรู้ด้านประชาธิปไตย/กฎหมาย 
-  ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจในการให้บริการของ อบต. 
-  จ านวนโครงการที่สนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล จังหวัด อ าเภอ 

             กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. เสริมสร้างพัฒนาการทางด้านการเมือง  การปกครอง 

ประชาธิปไตยในท้องถิ่น 
1.จ านวนของประชาชนที่ได้รับการอบรมความรู้ด้าน
ประชาธิปไตย/กฎหมาย 

2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กร
ให้มีขีดความสามารถในการพัฒนาและการให้บริการ
ประชาชน    การสื่อสารระหว่างชุมชนและองค์กร 

1.ร้อยละ๙๔ของประชาชนที่มีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของ อบต. 

3. การสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล  จังหวัด 
อ าเภอ 

1.จ านวนโครงการที่สนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล จังหวัด 
อ าเภอ 

  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด 
 
  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  

   : ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
   : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 

 
 
 
 
 



 

 
๙๓ 

 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที ่  ๖  การแก้ไขปัญหาความยากจน     
  พันธกิจ การแก้ไขปัญหาความยากจน  โดยการลดรายจ่าย   เพ่ิมรายได้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ  
  เป้าประสงค์ ราษฎรมีรายได้เพ่ิมขึ้น และผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดความยากจน ไม่น้อยกว่า 80 % ของจ านวน

ประชากรทั้งหมด ในปี พ.ศ. 2562  

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

-  ร้อยละของจ านวนครัวเรือนมีพืชผักบริโภคในครัวเรือนและเป็นการลดรายจ่ายเพ่ิม
รายได้ 
-  จ านวนรุ่นการฝึกอบรมอาชีพเสริม ๑ รุ่น/ปี 

             กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการลดรายจ่าย  เพ่ิมรายได้ 1.จ านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ 
2. การส่งเสริม  พัฒนา   อาชีพเสริม  กลุ่มอาชีพต่างๆ 1.จ านวนรุ่นการฝึกอบรมอาชีพเสริม ๑ รุ่น/ปี 

  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด 
 
  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพและสังคมที่มีคุณภาพ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๙๔ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที ่  ๗  การพัฒนาทุนมนุษย์ 

  พันธกิจ พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตในด้านการศึกษา การสงเคราะห์ การกีฬา  และสุขภาพ
อนามัย  

  เป้าประสงค์  ราษฎรมีคุณภาพชีวิต   ด้านการศึกษา     การสังคมสงเคราะห์   การสาธารณสุขอย่าง
ทั่วถึงและคลอบคลุมเป็นธรรม 100 % .ในปี พ.ศ. 2562 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
-  จ านวนการจัดกิจกรรมวันเด็กให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  ร้อยละของเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและนักเรียนในสังกัด(สพฐ.)ได้รับการส่งเสริม
ด้านโภชนาการ (นม ,อาหารกลางวัน ) ครบ ๑๐๐ % 
-  ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการบริการด้านสาธารณสุข 
-  จ านวนของหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนด้านการกีฬา 
-  จ านวนของผู้ด้อยโอกาสยากจนที่ได้รับการดูแลเอาใจใส่ช่วยเหลือ 
-  ร้อยละของผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์ ที่ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 

             กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพในทุกระดับทั้งในและนอกระบบคลอบคุมทุก
ชั้นวัย  

1.จ านวนการจัดตั้งห้องสมุดประจ าต าบล 
2.จ านวนการจัดกิจกรรมวันเด็กให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ครั้ง/
ปี 
3.ร้อยละของเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและนักเรียนใน
สังกัด(สพฐ.)ได้รับการส่งเสริมด้านโภชนาการ (นม ,อาหาร
กลางวัน ) ครบ ๑๐๐ % 

2. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการด้าน
สาธารณสุขและควบคุมโรค การรักษาพยาบาลการ
ฟ้ืนฟูสมรรถนะทางด้านร่างกายและจิตใจ 

1.ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการบริการด้านสาธารณสุข 

3. ส่งเสริม พัฒนา และสนับสนุนการกีฬา 1.จ านวนการจัดกิจกรรมกีฬาระดับต าบล ๑ ครั้ง/ปี 
2.จ านวนของหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนด้านการกีฬา 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการสังคมสงเคราะห์และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากจนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

1.จ านวนของผู้ด้อยโอกาสยากจนที่ได้รับการดูแลเอาใจใส่
ช่วยเหลือ 
2.ร้อยละของผู้สูงอายุ ๖๐ ปี ที่ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
3.ร้อยละของผู้พิการ ที่ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
4.ร้อยละของผู้ติดเชื้อเอดส์ ที่ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 

  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด,ส่วนการศึกษา 
  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพและสังคมที่มีคุณภาพ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม



 

 
๙๕ 

 แบบ ยท.04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหนิลาด 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
เป้าประสงค์ตาม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 58 59 60 61 62 
5.การเพ่ิมศักยภาพของเมือง
เพ่ือเช่ือมโยงโอกาสจากกลุ่ม
ประเทศอนุภาคลุ่มน้ าโขงและ
อาเซียน 
 

2.การพัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู่ 

1.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน -มีการพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ใน
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ครบถ้วน ครอบคลุม ภายในปี 
พ.ศ. 2562 

- จ านวนถนนที่ได้มาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น                                 
- จ านวนระบบประปาหมู่บ้าน 
ประปาสาธารณะที่ได้รับการ
ปรับปรุง 
- จ านวนไฟฟูาแสงสว่าง
สาธารณะในหมู่บ้านเพ่ิมขึ้น 
- จ านวนท่อและร่องระบายน้ าที่
ได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

9 18 27 36 45 1.การก่อสร้าง พัฒนา 
ปรับปรุงถนน ภายใน
หมู่บ้าน ถนนเชื่อม
ระหว่างหมู่บ้าน ต าบล     
และ การผังเมือง 

1.ระยะทางการ
ก่อสร้างถนน คสล.
ภายในหมู่บ้านเพ่ิมขึ้น 
2.ระยะทางในการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง
ถนนเชื่อมระหว่าง
หมู่บ้าน/ต าบลเพ่ิมขึ้น   

ปีละ  9 สาย -โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ภายในหมู่บ้าน ฯลฯ 
6 สาย 
-โครงการปรับปรุงถนนสู่
แหล่งการเกษตร ฯลฯ 3 
สาย 

ส่วนโยธา ส านักงานปลัด 

1 2 3 4 5 2.การก่อสร้าง พัฒนา 
ปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน และระบบ
ประปาสาธารณะ   

1.จ านวนระบบ
ประปาหมู่บ้าน 
ประปาสาธารณะที่
ได้รับการปรับปรุง 

ปีละ 1 แห่ง -โครงการระบบประปาผิว
ดินฯ 
-โครงการระบบประปา
บาดาล 

ส่วนโยธา ส านักงานปลัด 

7 14 21 28 35 3.การก่อสร้าง  
ปรับปรุง พัฒนาระบบ
ขยายเขตให้บริการ
ไฟฟูาสาธารณะ 

1.จ านวนไฟฟูาแสง
สว่างสาธารณะใน
หมู่บ้านเพ่ิมขึ้น 

ปีละ 7 จุด -โครงการตดิตั้งไฟฟูาแสง
สว่างตามจุดเส่ียงฯ 5 จุด 
-โครงการขยายเขตไฟฟูาสู่
แหล่งการเกษตรฯ 2 จุด 

ส่วนโยธา ส านักงานปลัด 

6 12 18 24 30 4.ก่อสร้างระบบ
ระบายน้ าในชุมชน 
เช่น ท่อระบายน้ า ร่อง
ระบายน้ า ฯ 

1.จ านวนระยะทางใน
การท าราง,ร่อง ,ท่อ
ระบายน้ าชุมชน
เพ่ิมขึ้น 

ปีละ 6 จุด -โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ า คสล.ภายใน
หมู่บ้านฯ 

ส่วนโยธา ส านักงานปลัด 

1.การพัฒนาเศรษฐกิจให้มี
ความมั่นคงและมีความสามารถ
ทางการแข่งขัน 

3.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
เพ่ือการแข่งขัน 

2.การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ -มีการพัฒนาแหล่งน้ าเดิมและ
พัฒนาแหล่งน้ าใหม่ ให้เพียงพอ
ในการเกษตร 

- จ านวนการพัฒนาแหล่งน้ าเดิม
และแหล่งน้ าใหม่ที่ได้มาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น 

1 2 3 4 5 1.การส่งเสริม  
สนับสนุน พัฒนา
ปัจจัยการผลิต  
การเกษตร ปศุสัตว์  
การประมง  และการ
ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่   

1. จ านวนรุ่นการ
อบรม/ศึกษาดูงาน
ด้านเกษตรพอเพียง 

ปีละ 1 ครั้ง -โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเกษตรทฤษฎี
ใหม่และเกษตรพอเพียง 1 
ครั้ง 
 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

3 6 9 12 15 2.การก่อสร้างและ
พัฒนาแหล่งน้ าทาง
การเกษตร   เช่น  
การขุดเจาะบ่อบาดาล  
การขุดสระ   การขุด
ลอก ขยาย   ล าห้วย  
หนอง คลอง บึงต่างๆ 

๑. จ านวนการขุด
แหล่งน้ าใหม่เพ่ือ
การเกษตรเพ่ิมขึ้น 
2. จ านวนแหล่งน้ าที่
ตื้นเขินได้รับการขุด
ลอก 
3. ระยะทางในการขดุ
ลอกแหล่งน้ า
ธรรมชาติเพ่ือ
การเกษตรเพ่ิมขึ้น 
4.จ านวนแหล่งน้ า
บาดาลเพ่ือการเกษตร
ที่เพ่ิมขึ้น 

ปีละ 3 แห่ง -โครงการเจาะบ่อบาดาล
เพ่ือการเกษตร 
-โครงการขุดลอก ขยาย   
ล าห้วยสาธารณะ 
-โครงการซ่อมแซมฝายก้ัน
น้ า 

ส่วนโยธา ส านักงานปลัด 

4.การเสริมสร้างความมั่นคง 
และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

1.การพัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 
2.การพัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู่ 

3.3.การพัฒนาด้านสังคม  ชุมชนการพัฒนาด้านสังคม  ชุมชน
น่าอยู่น่าอยู่ 

-ราษฎรมีการอนุรักษ์ รักษา  
ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่ด ี
-องค์กรมีการพัฒนาและเพ่ิม
ระบบการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยที่ดีลดความสูญเสียใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
   
 

-จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการ
สนับสนุนการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
-จ านวนการอบรม/ฝึกซ้อมแผน
ปูองกันภัย 
-จ านวนการปรับปรุงทบทวนแผน
ปูองกันภัยปีละ 1 ครั้ง 
- จ านวนการตั้งจุดตรวจเพ่ือ
ปูองกันภัยในช่วงเทศกาลวันหยุด
ส าคัญประจ าปี  ๒ ครั้ง/ปี 

4 8 12 16 20 1.ส่งเสริม อนุรักษ์ สืบ
สาน ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ
ค่านิยมทีด่ีงาม 
 

1.จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับ
การสนับสนุนการอนรุักษ์
ประเพณีสงกรานต์ รดน้ า
ด าหัวผู้สูงอายุ 
2.จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับ
การสนับสนุนการอนรุักษ์
ประเพณีบญุบั้งไฟ จ านวน 
๑๒ หมู่บ้าน/ปี/ครั้ง 
3.จ านวนการจัดกิจกรรม
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม
พื้นบ้าน(ประกวด
สรภัญญะ/เพลงกล่อมลูก 
/เพลงลูกทุ่งฯ) ๑ ครั้ง/ปี 
4.จ านวนการจัดอบรม
คุณธรรมจริยธรรมให้
เยาวชนและผูน้ าชุมชน ๑  
ครั้ง/ป ี
5.จ านวนการจัดอบรม
มารยาทไทยใส่ใจ
วัฒนธรรมฯ 1 ครั้ง/ปี 

ปีละ 4 ครั้ง -โครงการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 1 ครั้ง 
-โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม ผู้น า
ชุมชน สมาชิก อบค. 
พนักงาน อบต. 1 ครั้ง 
-อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านเพ่ือจัดงานอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีฯ 
1 ครั้ง 
-โครงการอบรมมารยาท
ไทยใส่ใจวัฒนธรรม
เผยแพร่อัตลักษณ์ไทยสู่ 
AEC 

ส่วนการศึกษา ส านักงานปลัด 



 

 
๙๖ 

 แบบ ยท.04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาด 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
เป้าประสงค์ตาม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 58 59 60 61 62 
     3 6 9 12 15 2.ส่งเสริม สนับสนุน 

การปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

1.จ านวนของหมู่บ้าน
ที่ปลอดจากปัญหายา
เสพติด 

ปีละ 3 ครั้ง -โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 1 ครั้ง 
-โครงการแข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติด รักษ์สุขภาพ 
สร้างความสามคัค ี1 ครั้ง 
-โครงการประกวดขับร้อง
สรภัญญะต้านยาเสพติด   
1 ครั้ง 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

5 10 15 20 25 3.ส่งเสริม พัฒนาเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบ
การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ต่างๆ เช่น วาต  ภัย 
อุทกภัย อัคคีภัย ภัย
แล้ง  อุบัติเหตุ 
อาชญากรรม การกู้ชีพ
กู้ภัย การจลาจล 

1.จ านวนการปรับปรุง
ทบทวนแผนปูองกัน
ภัยปีละ ๑ ครั้ง 
2.จ านวนการอบรม/
ฝึกซ้อมปูองกันภัย ๑ 
ครั้ง/ปี 
3.จ านวนการตั้งจุด
ตรวจเพ่ือปูองกันภัย
ในช่วงเทศกาล
วันหยุดส าคัญ
ประจ าปี  ๒ ครั้ง/ปี 
4.ร้อยละ๘๐ของ
จ านวนหลังคาเรือนที่
ได้รับการแก้ปัญหา
ภัย 

ปีละ  5  ครั้ง -โครงการรณรงค์ปูองกัน
อุบัติเหตุตั้งจุดตรวจฯ       
2ครั้ง 
-โครงการซ้อมแผนปูองกัน
และบรรเทาสารณภัย       
1ครั้ง 
-โครงการฝึกอบรมทบทวน 
อปพร. 1 ครั้ง 
-โครงการระบบการแพทย์
ฉุกเฉินต าบลวังหินลาด1
ครั้ง 
 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

3.  การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 

4.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่า
ยั่งยืน 

4.  การอนุรักษ์ การอนุรักษ์ 
ทรัพยทรัพยากรธรรมชาติ  และากรธรรมชาติ  และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมทางพัฒนาสิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติธรรมชาต ิ

มีการพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะชุมชน                  
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ              
และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
 

- จ านวนสวนสาธารณะในต าบล
เพ่ือใช้ในการพักผ่อน 
-จ านวนการจัดค่ายเยาวชนเพ่ือ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

 
 

4 8 12 16 20 1.การส่งเสริม 
สนับสนุน  การ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมโดย
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการจัดการ
เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมที่ยัง่ยืน 

1.จ านวนการจัดค่าย
เยาวชนเพ่ืออนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ๑ครั้ง/ปี 
2.จ านวนปริมาณขยะ
ในครัวเรือนลดลง 
3.จ านวนการจัดหา
พันธุ์ไม้ฯ 
4.จ านวนการอนุรักษ์
พันธุ์กรรมพืชฯ  
 

ปีละ 4 ครั้ง -โครงการค่ายแกนน า
เยาวชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
1 ครั้ง 
-โครงการรณรงค์การคดั
แยกขยะ 1 ครั้ง 
-โครงการจัดหาพันธุ์ไม้ชนิด
ต่างๆปลูกตามแนว
พระราชด าริ 1 ครั้ง 
-โครงการอนุรักษ์พันธุ์
กรรมพืชฯ 1 ครั้ง 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

2 4 6 8 10 2.ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาพ้ืนที่สาธารณะ
ชุมชนให้เกิดประโยชน์
และเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวและสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

1.จ านวน
สวนสาธารณะใน
ต าบลเพ่ือใช้ในการ
พักผ่อนจ านวน๑ แห่ง 
2.จ านวนการปรับภูมิ
ทัศน์ฯ 1 ครั้ง/ปี 

ปีละ 2 ครัง้ -โครงการก่อสร้างสวน
สุขภาพต าบล  
-โครงการปรับภูมิทัศน์
หน้าที่ท าการ อบต. 1 ครั้ง 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

6.  การพัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ 

1.การพัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 
2.การพัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู่ 
3.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
เพ่ือการแข่งขัน 

๕๕..  การพัฒนาระบบบริหการพัฒนาระบบบริหาราร
จัดการที่ดีจัดการที่ดี   

มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่                                         
ดีดี  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร                 
และองค์กรตามหลัก  ธรรมาภิบาล                   
มีการเสริมสร้างการพัฒนาการด้าน     
ประชาธิปไตยในท้องถิ่น  การมีส่วน                 
ร่วมของประชาชน 

-จ านวนของประชาชนที่ได้รับการ
อบรมความรู้ด้านประชาธิปไตย/
กฎหมาย        
-ร้อยละของประชาชนที่มีความ
พึงพอใจในการให้บริการของ 
อบต. 
-จ านวนโครงการที่สนับสนุน
แนวนโยบายของรัฐบาล จังหวัด 
อ าเภอ 

3 6 9 12 15 1.เสริมสร้าง
พัฒนาการทางดา้น
การเมือง  การ
ปกครอง 
ประชาธิปไตยใน
ท้องถิ่น 

1.จ านวนของ
ประชาชนที่ได้รับการ
อบรมความรู้ด้าน
ประชาธิปไตย/
กฎหมาย 

ปีละ 3 ครั้ง -โครงการอบรมกฎหมาย
ประชาธิปไตยกับการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 1 ครั้ง 
-โครงการอบต.สัญจร1ครั้ง 
-ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
หรือเลือกตั้งซ่อม นายก 
อบต.และ ส.อบต. 1 ครั้ง 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

5 10 15 20 25 2.ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร 
และองค์กรให้มีขีด
ความสามารถในการ
พัฒนาและการ
ให้บริการประชาชน    
การส่ือสารระหว่าง
ชุมชนและองค์กร 

1.ร้อยละ๙๔ของ
ประชาชนที่มีความพึง
พอใจในการให้บริการ
ของ อบต. 

ปีละ 5 ครั้ง -โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานให้กับพนักงานส่วน
ต าบล สมาชิก อบต. ผู้น าชุมชน 
1 ครั้ง 
-โครงการพัฒนาการจัดเก็บ
รายได้ของท้องถิ่น 1 ครั้ง 
-โครงการจัดเก็บข้อมูลหมู่บ้าน/
ชุมชนเพื่อใช้ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 1 ครั้ง 
-โครงการประชาสมัพนัธ์ผลการ
ด าเนินงานของ อบต. 1 ครั้ง 
-โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน สนง.ปลัด กอง
คลัง ส่วนโยธา ส่วนการศึกษา     
1 ครั้ง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 
ส่วนโยธา 

ส่วนการศึกษา 
 

ส านักงานปลัด 

 
 



 

 
๙๗ 

 

 แบบ ยท.04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาด 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
เป้าประสงค์ตาม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 58 59 60 61 62 
     12 24 36 48 60 3.การสนับสนุน

แนวนโยบายของ
รัฐบาล  จังหวัด 
อ าเภอ 

1.จ านวนโครงการที่
สนับสนุน
แนวนโยบายของ
รัฐบาล จังหวัด 
อ าเภอ 

ปีละ  12 ครั้ง -โครงการสนับสนุน
กิจกรรมการบริจาคโลหิต 
ดวงตา และอวัยวะ 1 ครั้ง 
-อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการ
พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพ
ติดอ าเภอชุมแพ 1 ครั้ง 
-โครงการจัดงานกาชาด
ประจ าปีรวมของดีเมืองชุม
แพ 1 ครั้ง 
-โครงการฝึกอบรมทบทวน
ลูกเสือชาวบ้าน 1 ครั้ง 
-อุดหนุน สนง.เหล่ากาชาด
จังหวัดขอนแก่นโครงการ
ออกร้านธารากาชาด1 ครั้ง 
-โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาเอดส์ของศูนย์เอดส์
เฉลิมพระเกียรติอ าเภอชุม
แพ 1 ครั้ง 
-โครงการปูองกันอุบัติภัย   
1ครั้ง 
-โครงการงานราชพิธี 1ครั้ง 
-โครงการจัดงานเทศกาล
ไหมประเพณีผูกเส่ียวฯ     
1ครั้ง 
-อุดหนุน อบต.หนองเขียด
โครงการศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของ อปท.ระดับอ าเภอ     
1 ครั้ง 
-โครงการบ าบัดทุกบ ารุงสุข 
แบบ ABC 1 ครั้ง 
-อุดหนุนศูนย์อ านวยการ
พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพ
ติดจังหวัดขอนแก่น 1 ครัง้ 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

1.การพัฒนาเศรษฐกิจให้มี
ความมั่นคงและมีความสามารถ
ทางการแข่งขัน 
2.การพัฒนาคุณภาพและสังคม
ที่มีคุณภาพ 
 

3.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
เพ่ือการแข่งขัน 
 

๖.การแก้ไขปัญหาความยากจน     ราษฎรมีรายได้เพ่ิมขึ้น และผ่าน
เกณฑ์ตัวชี้วัดความยากจน ไม่
น้อยกว่า 80 % ของจ านวน
ประชากรทั้งหมด ในปี พ.ศ. 
2562 

-  ร้อยละของจ านวนครัวเรือนที่
เข้าร่วมโครงการ 
-  จ านวนรุ่นการฝึกอบรมอาชีพ
เสริม ๑ รุ่น/ปี 
 

2 4 6 8 10 1.ส่งเสริมการลด
รายจ่าย  เพ่ิมรายได ้

1.จ านวนครัวเรือนที่
เข้าร่วมโครงการ 

ปีละ  2 ครั้ง -โครงการลดรายจ่าย
ครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียง
1  ครั้ง 
-โครงการฝึกอบรมเพาะพันธุ์
ปลาและจัดหาอุปกรณเ์พาะพนัธุ์
ปลา 1 ครั้ง 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

1 2 3 4 5 2.การส่งเสริม  พัฒนา   
อาชีพเสริม  กลุ่ม
อาชีพต่างๆ 

1.จ านวนรุ่นการ
ฝึกอบรมอาชีพเสริม 
๑ รุ่น/ปี 

ปีละ  1 ครั้ง -โครงการพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มอาชีพต าบลวังหินลาด 
1  ครั้ง 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

2. การพัฒนาคุณภาพและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

1.การพัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 

๗.การพัฒนาทุนมนุษย ์ ราษฎรมีคุณภาพชีวิต   ดา้น
การศึกษา     การสังคม
สงเคราะห์   การสาธารณสุข
อย่างทั่วถงึและคลอบคลุมเป็น
ธรรม 100 % .ในปี พ.ศ. 2562 
 

-  จ านวนการจัดกิจกรรมวันเด็ก
ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  ร้อยละของเด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและนักเรียนใน
สังกัด(สพฐ.)ได้รับการส่งเสริม
ด้านโภชนาการ (นม ,อาหาร
กลางวัน ) ครบ ๑๐๐ % 
-  ร้อยละของประชาชนที่ได้รับ
การบริการด้านสาธารณสุข 
-  จ านวนของหมู่บ้านที่ได้รับการ
สนับสนุนด้านการกีฬา 
-  จ านวนของผู้ด้อยโอกาส
ยากจนที่ได้รับการดูแลเอาใจใส่
ช่วยเหลือ 
-  ร้อยละของผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
ผู้ปุวยเอดส์ ที่ได้รับการ
สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ 

5 10 15 20 25 1.พัฒนา ส่งเสริม และ
สนับสนุนการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ
ในทุกระดับทั้งในและ
นอกระบบคลอบคุม
ทุกชั้นวัย 

1.จ านวนการจัดตั้ง
ห้องสมุดประจ าต าบล 
2.จ านวนการจัด
กิจกรรมวันเด็กให้
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ 
ครั้ง/ปี 
3.ร้อยละของเด็กเล็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และนักเรียนในสังกัด
(สพฐ.)ได้รับการ
ส่งเสริมด้าน
โภชนาการ (นม ,
อาหารกลางวัน ) 
ครบ ๑๐๐ % 

ปีละ  5 ครั้ง -โครงการอาหารเสริมนม 
(รร.สังกัด สพฐ.,ศพด.) 1 
ครั้ง 
-โครงการส่งเสริมการอ่าน 
1 ครั้ง 
-โครงการอาหารกลางวัน 
(รร.สังกัด สพฐ.,ศพด.) 1 
ครั้ง 
-โครงการส่งเสริม
พัฒนาการของเด็ก  1 ครั้ง 
-อุดหนุนโรงเรียนสังกัด 
สพฐ.ในเขตต าบลวังหิน
ลาดด้านการศึกษา 1 ครั้ง 

ส่วนการศึกษา ส านักงานปลัด 

 



 

 
๙๘ 

 
 
 

 แบบ ยท.04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาด 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
เป้าประสงค์ตาม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 58 59 60 61 62 
     6 12 18 24 30 2.พัฒนา ส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดการ
ด้านสาธารณสุขและ
ควบคุมโรค การ
รักษาพยาบาลการ
ฟ้ืนฟูสมรรถนะ
ทางดา้นร่างกายและ
จิตใจ 

1.ร้อยละของ
ประชาชนที่ได้รับการ
บริการด้าน
สาธารณสุข 

ปีละ 6 ครั้ง -สมทบกองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่น (สปสช) 1 ครั้ง 
-โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุต าบลวังหินลาด   
1 ครั้ง 
-อุดหนุนสาธารณสุขมูล
ฐาน (อสม.) 1 ครั้ง 
-โครงการคุ้มครองผู้บริโภค 
1 ครั้ง 
-โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาโรคพิษสุนัขบ้าแมวฯ 
1 ครั้ง 
-โครงการจัดหาวัสดุ
วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ ฯลฯ 1 ครั้ง 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

4 8 12 16 20 3.ส่งเสริม พัฒนา และ
สนับสนุนการกีฬา 

1.จ านวนการจัด
กิจกรรมกีฬาระดับ
ต าบล ๑ ครั้ง/ปี 
2.จ านวนของหมู่บ้าน
ที่ได้รับการสนับสนุน
ด้านการกีฬา 

ปีละ 4 ครั้ง -อุดหนุนศูนย์เครือข่าย
โรงเรียนวังหินลาด หนอง
ไผ่ ไชยสอ (โครงการ
แข่งขันกีฬาประจ าปี
นักเรียน) 1 ครั้ง  
-อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านจัดงานกีฬาภายใน
หมู่บ้าน  1 ครั้ง 
-โครงการจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้
ศูนย์กีฬาหมู่บ้าน 1 ครั้ง 
-โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิน่
เกมส์ 1 ครั้ง 

ส่วนการศึกษา ส านักงานปลัด 

6 12 18 24 30 4.ส่งเสริม สนับสนุน
การสังคมสงเคราะห์
และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้
ยากจนอย่างทั่วถึงและ
เป็นธรรม 

1.จ านวนของ
ผู้ด้อยโอกาสยากจนที่
ได้รับการดูแลเอาใจ
ใส่ช่วยเหลือ 
2.ร้อยละของผู้สูงอายุ 
๖๐ ปี ที่ได้รับการ
สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ 
3.ร้อยละของผู้พิการ 
ที่ได้รับการสงเคราะห์
เบ้ียยังชีพ 
4.ร้อยละของผู้ติดเช้ือ
เอดส์ ที่ได้รับการ
สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ 

ปีละ 6 ครั้ง -สมทบศูนย์เอดส์ประจ า
ต าบล (คก.แก้ไขปัญหา
เอดส์) 1 ครั้ง 
-โครงการจัดหาเครื่องกัน
หนาวให้กับผู้ยากไร้ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้มีรายได้
น้อย ผู้ด้อยโอกาส 1ครั้ง 
-โครงการด้านการพัฒนา
สตรีและครอบครัวของ 
อปท. 1 ครั้ง 
-สมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลวังหินลาด      
1  ครั้ง 
-โครงการจ้างนักเรียน
นักศึกษาในช่วงปิดภาค
เรียน  1 ครั้ง 
- เบ้ียยังชีพ ผู้ปุวยเอดส์  
1 ครั้ง 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


