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ค าน าค าน า  
 
  บทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ได้บัญญัติเก่ียวกับหลักการปกครองส่วน
ท้องถิ่นและการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้การพัฒนาการกระจายอ านาจเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องและสามารถแก้ไข้ปัญหาที่เป็นอุปสรรคในการด าเนินงาน    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีสาระส าคัญก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการปกครองการบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และให้
มีอ านาจหน้าที่ของ   ตนเองโดยเฉพาะ ก าหนดอ านาจหน้าที่ระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้โดยค านึงถึง            
การกระจายอ านาจให้แก่ท้องถิ่นและจัดสรรสัดส่วนภาษีและอากรระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยค านึงถึง
ภาระหน้าที่ของรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน       ซึ่งได้ก าหนดให้แต่ละองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนงานโครงการพัฒนาเพ่ือตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       พ.ศ. ๒๕๔๘ ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี   แผนการด าเนินงาน    ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของท้องถิ่นเพื่อเป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนาของแต่ละท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการและศักยภาพของ
แต่ละท้องถิ่น รวมทั้งเป็นการ   สอดประสานสนับสนุนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและการพัฒนา
ประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนนโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาด จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท า  แผนยุทธศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นจึงได้จัดท า “แผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาด” ฉบับนี้ขึ้นมา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาท้องถิ่นและแนวทางทิศทางการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  แผนการด าเนินงาน  
 
 
 

องค์การบริหารสว่นต าบลองค์การบริหารสว่นต าบลวงัหนิลาดวงัหนิลาด  
                                  มิถนุายนมิถนุายน    ๒๕๕๒๕๕๗๗  
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บทที่ ๑  บทน า                 ๑ 
 
บทที่ ๒  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          ๕ 
 
บทที่ ๓  แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาด (พ.ศ. 2558 - 2562)              ๔๙ 
 
บทที่ ๔ รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนารายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.วังหินลาด (พ.ศ. 2558 - 2562)         ๘๘๘  
 
ภาคผนวกภาคผนวก                                  
 การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ติดตามและประเมินผล 

ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคะะกรรมการพัฒนาต าบลวังหินลาด 
ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคะะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาต าบลวังหินลาด  
ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคะะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558 -2562) 
บันทึกรายงานการประชุมสภา  สมัยสามัญ  สมัยที่  3  ครั้งที่  1/2557 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2557 
  
 
    

 



๑ 
 

บทที่ บทที่ ๑๑  
บทน าบทน า  

**************************** 

๑.๑๑.๑    ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจการ
ปกครองไปสู่ท้องถิ่น โดยก าหนดไว้ในหมวด ๑๔ การปกครองส่วนท้องถิ่น  มาตรา ๒๘๑ –  ๒๙๐ ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ่ึงตนเอง และตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่นได้เอง พัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น และ
ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ตลอดทั้งโครงสร้างพ้ืนฐาน ภายใต้กฎหมายที่ก าหนด 

  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ ได้บัญญัติให้เทศบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กร
ส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนท้องถิ่นของตนเอง  

  กระทรวงมหาดไทย  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดท าแผนแผนพัฒนา
ขององค์กรเอง  โดยให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ซึ่งได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนา  ซึ่งหมายถึง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาระยะยาว  โดยเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ และแผนชุมชน 

๑.๒๑.๒    วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนา  

  ๑)  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาดมีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้อง
สัมพันธ์กับแผนพัฒนาระดับต่างๆและตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชน ภายใต้ศักยภาพของ
ต าบลวังหินลาดโดยกระบวนการมีส่วนร่วม  
  ๒)  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบล      
วังหินลาด   
  ๓)  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล  
วังหินลาด กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาดกับส่วนราชการ 
  ๔)    เพ่ือประสานการพัฒนาให้สอดคล้องและเชื่อมโยงการพัฒนาในระดับต่างๆทั้งในระดับ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

  

  



๒ 
 

๑.๓๑.๓    ขั้นตอนในการขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์จัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาพัฒนา  

ขั้นตอนที่  ขั้นตอนที่  ๑๑    คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่ประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้องเพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ เกี่ยวข้องเพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นการพัฒนา และ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  
เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากเพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานหน่วยงานต่างๆและข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแต่างๆและข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ขั้นตอนที่  ขั้นตอนที่  ๒๒    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางน ามาวิเคราะห์เพ่ือคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางน ามาวิเคราะห์เพ่ือ
จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่  ขั้นตอนที่  ๓๓    คณะกรรมการท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสนอผู้บริหารท้อคณะกรรมการท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่นงถิ่น  

ขั้นตอนที่  ขั้นตอนที่  ๔๔    ผู้บริหารท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่นเสนอเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้
ความเห็นชอบความเห็นชอบ  

ขั้นตอนที่  ขั้นตอนที่  ๕๕    ผู้บริหารท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติพิจารณาอนุมัติแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการพัฒนา  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



๓ 
 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง 

 จัดเก็บข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูล 
 ทบทวน(แผนยุทธศาสตร์ฯฉบับปัจจุบัน) 
 วิสัยทัศน์ 
 พันธกิจ 
 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 รวบรวมแนวทาง/ข้อมูลการพัฒนา/วิเคราะห์ 
 จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ต่อสภา 
 สภาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ /ประกาศใช้ 

แผนภูมิขั้นตอนกระบวนการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนกระบวนการจัดท า/ทบทวนแผนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/ทบทวนแผนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  
 เสนอร่างแผนให้ผู้บริหาร 

 



๔ 
 

๑.๔๑.๔    ประโยชน์ของการจัดท าแผนประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนา  

 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นที่
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ ภายใต้ศักยภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมที่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
อย่างแท้จริง  ส าหรับน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ใช้ในการประสานแผนพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับส่วนราชการส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค  



๕ 
 

      บทที่  ๒ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                              ****************** 
๒.๑  ข้อมูลทั่วไป 
       ๑)   ประวัติความเป็นมา 
              เหตุที่ได฾ชื่อว฽า  “วังหินลาด”  เพราะเมื่อสมัยก฽อนลักษณะภูมิประเทศสภาพพ้ืนที่  บ฾านวังหินลาด  
มีล้าห฾วยธรรมชาติไหลผ฽านทางด฾านทิศตะวันออกเฉียงใต฾ของหมู฽บ฾าน  ซึ่งแต฽เดิม  ชาวบ฾านใช฾เป็นแหล฽งน้้าเพ่ือ
อุปโภค-บริโภค  และบริเวณล้าห฾วยแห฽งนี้ลึกและกว฾างกว฽าล้าห฾วยทั่วไปโดยเฉพาะมีหินลาด เป็นวังใสสะอาด  
สามารถดื่มกินได฾และมีหินธรรมชาติลาดติดล้าห฾วยเป็นฝายกั้นน้้า  ท้าให฾อุดมสมบูรณตตลอดป   จึงได฾ตั้งชื่อ
หมู฽บ฾านวังหินลาดและเม่ือมีการจัดระเบียบการปกครองท฾องถิ่นท่ีขึ้น  จึงได฾รวบรวมเอาหมู฽บ฾านต฽างๆ  ขึ้นเป็น
ต้าบลวังหินลาด  โดยใช฾ชื่อต้าบลจากบ฾านวังหินลาด  หมู฽ที่  ๑ 
       ๒)  ท้าเลที่ตั้งต้าบล  ต้าบลวังหินลาดเป็น  ๑  ใน  ๑๒  ต้าบลของอ้าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก฽น  มี
อาณาเขตพ้ืนที่  ใกล฾เคียง  ๔  ส฽วน  คือ  เทศบาลต้าบลนาจาน  อ้าเภอสีชมพู  เทศบาลต้าบลหนองไผ฽    
อ้าเภอชุมแพ  ติดเทือกเขาภูเวียง  ต้าบลหนองเขียด  อ้าเภอชุมแพ  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ จรด เทศบาลต้าบลนาจาน  อ้าเภอสีชมพู   
  ทิศใต฾  จรด เทศบาลต้าบลหนองไผ฽  อ้าเภอชุมแพ 
  ทิศตะวันออก จรด เทือกเขาภูเวียง    
  ทิศตะวันตก จรด ต้าบลหนองเขียด   อ้าเภอชุมแพ   
โดยต้าบลวังหินลาด อยู฽ห฽างจากที่ว฽าการอ้าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก฽น เป็นระยะทางประมาณ ๑๒  กิโลเมตร 
       ๓)  เขตปกครอง   รวม  ๑๒  หมู฽บ฾าน  คือ 
  หมู฽ที่  ๑  บ฾านวังหินลาด  ผู฾ปกครอง       นายนิพนธต     จันทะโพศรี ผู฾ใหญ฽บ฾าน
  หมู฽ที่  ๒  บ฾านหนองทุ฽ม  ผู฾ปกครอง       นายกองเมือง  สีแสงน฾อย ผู฾ใหญ฽บ฾าน
  หมู฽ที่  ๓  บ฾านนาค้าน฾อย  ผู฾ปกครอง       นายสุริยะมาต  สีหานาถ ผู฾ใหญ฽บ฾าน
  หมู฽ที่  ๔  บ฾านฝายหิน  ผู฾ปกครอง       นายทองม฾วน   โคตรโย ก้านัน 
                     หมู฽ที่  ๕  บ฾านโปุงแห฾ง  ผู฾ปกครอง       นายโกวิท  เพศกุญชร ผู฾ใหญ฽บ฾าน 
                     หมู฽ที่  ๖  บ฾านโสกก฾อง  ผู฾ปกครอง       นายยุทธนา   ชินทะนาม    ผู฾ใหญ฽บ฾าน 
                     หมู฽ที่  ๗  บ฾านโสกอุดม  ผู฾ปกครอง       นายอาคม   สุภารมยต        ผู฾ใหญ฽บ฾าน 
                     หมู฽ที่  ๘  บ฾านหนองไผ฽เหนือ ผู฾ปกครอง       นายดวงป    นามทรวง       ผู฾ใหญ฽บ฾าน  
                     หมู฽ที่  ๙  บ฾านนาดี  ผู฾ปกครอง       นายมาโนช  กลิ่นอุดม       ผู฾ใหญ฽บ฾าน 
                     หมู฽ที่ ๑๐  บ฾านวังเจริญ  ผู฾ปกครอง       นายตะวัน   มูลตรีพิลา      ผู฾ใหญ฽บ฾าน 
                     หมู฽ที่ ๑๑  บ฾านหนองทอง  ผู฾ปกครอง       นายธงชัย  ศรีดาวงคต         ผู฾ใหญ฽บ฾าน 
                     หมู฽ที่ ๑๒  บ฾านก฾องเจริญ  ผู฾ปกครอง       นายดวงจิตร  จารยตโพธิ์      ผู฾ใหญ฽บ฾าน  

 
 
 
 



๖ 
 

๔)  เนื้อท่ี  ต้าบลวังหินลาด  มีพ้ืนที่ต้าบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย   ๑๙,๗๘๗.๕๐   ไร฽  หรือ  
๓๑.๖๖  ตารางกิโลเมตร   เปน็ต้าบลค฽อนข฾างใหญ฽โดยเนื้อที่แยกเป็นรายหมู฽บ฾าน   ดังนี้ 
 
หมู่ที่ บ้าน ขนาดอันดับ

พื้นที่ 
จ านวนหลงัคา

เรอืน 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 
๑ บ฾านวังหินลาด ๕ 154 340 329 669 

๒ บ฾านหนองทุ฽ม ๑๑ 177 342 350 692 

๓ บ฾านนาค้าน฾อย ๒ 195 396 409 805 

๔ บ฾านฝายหิน ๓ 147 282 286 568 

๕ บ฾านโปุงแห฾ง ๘ 158 326 359 685 

๖ บ฾านโสกก฾อง ๑๐ 162 347 306 653 

๗ บ฾านโสกอุดม ๙ 127 273 283 556 

๘ บ฾านหนองไผ฽เหนือ ๔ 298 539 540 1,079 

๙ บ฾านนาดี ๑ 243 530 499 1,029 

๑๐ บ฾านวังเจริญ ๗ 157 292 269 561 

๑๑ บ฾านหนองทอง ๖ 181 403 412 815 

๑๒ บ฾านก฾องเจริญ ๑๒ 130 332 304 636 

รวม   ๑๒   หมู่บ้าน 2,129 4,402 4,346 8,748 
 

ข฾อมูลจากส้านักบริหารการทะเบียน   กรมการปกครอง  อ้าเภอชุมแพ  ณ  เดือน  กุมภาพันธต  ๒๕๕๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 
 
 
 



๘ 
 

๕)  ประชากร 
 ต้าบลวังหินลาด  มีประชากรและจ้านวนประชาชน   จากข฾อมูลของส้านักทะเบียนอ้าเภอชุมแพ     
ณ  เดือน กุมภาพันธต  ๒๕๕๗  พบว฽า ต้าบลวังหินลาดมีประชากรทั้งสิ้น  ๘,๗๔๘  คน  จ้าแนกออกเป็น         
ชาย  ๔,๔๐๒  คน   หญิง  ๔,๓๔๖  คน   มีความหนาแน฽นเฉลี่ย    ๒๗๖.๓๑   คน  ต฽อตารางกิโลเมตร     
และจ้านวนครัวเรือน   ทั้งสิ้น  ๒,๑๒๙ ครัวเรือน   
 

๖)  ผู฾มีสิทธิเลือกตั้ง รวมทั้งสิ้น     ๖,๒๗๐     คน 
                   สรุปการใช฾สทิธิลงคะแนนเลือกตั้งนายกองคตการบริหารส฽วนต้าบลวังหินลาด 
                                               อ้าเภอชุมแพ   จังหวัดขอนแก฽น 
                                         วันเลือกตั้ง   ๔  เดือน มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

ประเภท 
อบต. 

เขต
เลือก
ต้ัง 

จ้านวน      
ผู฾มีสิทธิ
เลือกตั้ง 

ผู฾มาใช฾สิทธิ การใช฾สิทธิเลือกตั้ง 
บัตรดี บัตรเสีย ไม฽ประสงคต

ลงคะแนน 
จ้านวน ร฾อยละ จ้านวน ร฾อยละ จ้านวน ร฾อยละ จ้านวน ร฾อยละ 

นายก อบต. ๑ ๔๗๔ ๓๐๒ ๖๓.๗๑ ๒๙๒ ๙๖.๖๘ ๗ ๐๑.๗๖ ๓ ๐.๙๙ 
 ๒ ๔๔๒ ๓๐๖ ๖๙.๒๓ ๒๙๘ ๙๗.๓๘ ๗ ๐๑.๕๘ ๑ ๐.๓๒ 
 ๓ ๕๗๑ ๓๗๐ ๖๔.๗๙ ๓๖๑ ๙๗.๕๖ ๗ ๐๑.๒๒ ๒ ๐.๕๔ 
 ๔ ๓๙๘ ๒๙๗ ๗๔.๖๒ ๒๙๒ ๙๘.๓๑ ๕ ๐๑.๒๕ ๐ - 
 ๕ ๕๘๒ ๓๑๘ ๕๔.๖๓ ๓๐๑ ๙๔.๖๕ ๑๗ ๐๒.๙๒ ๐ - 
 ๖ ๕๐๑ ๓๓๐ ๖๕.๘๖ ๓๒๗ ๙๙.๐๙ ๓ ๐๐.๕๙ ๐ - 
 ๗ ๔๒๑ ๒๗๖ ๖๕.๕๕ ๒๗๑ ๙๘.๑๘ ๕ ๐๑.๑๘ ๐ - 
 ๘ ๗๙๐ ๕๓๗ ๖๗.๙๗ ๕๓๐ ๙๘.๖๙ ๖ ๐๐.๗๕ ๑ ๐.๑๘ 
 ๙ ๗๒๐ ๔๖๕ ๖๔.๕๘ ๔๕๐ ๙๖.๗๗ ๑๒ ๐๑.๖๖ ๓ ๐.๖๔ 
 ๑๐ ๔๔๕ ๒๗๔ ๖๑.๕๗ ๒๗๔ ๑๐๐ ๘ ๐๑.๗๙ ๓ ๑.๐๙ 
 ๑๑ ๕๕๓ ๓๔๔ ๖๒.๒๐ ๓๓๖ ๙๗.๖๗ ๗ ๐๑.๖๓ ๑ ๐.๒๙ 
 ๑๒ ๔๗๓ ๓๓๕ ๗๐.๘๒ ๓๒๙ ๙๘.๒๐ ๕ ๐๑.๐๕ ๑ ๐.๒๙ 

รวม ๖,๒๗๐ ๔,๑๕๔ ๖๖.๒๕ ๖,๗๒๕ ๑๐.๗๒ ๘๙ ๐๔.๑๙ ๑๕ ๐.๓๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ผู฾มีสิทธิเลือกตั้ง รวมทั้งสิ้น     ๖,๒๑๓    คน 
                   สรุปการใช฾สทิธิลงคะแนนเลือกตั้งสมาชิกสภาองคตการบริหารส฽วนต้าบลวังหินลาด 
                                               อ้าเภอชุมแพ   จังหวัดขอนแก฽น 
                                         วันเลือกตั้ง  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

ประเภท 
อบต. 

เขต
เลือก
ต้ัง 

จ้านวน      
ผู฾มีสิทธิ
เลือกตั้ง 

ผู฾มาใช฾สิทธิ การใช฾สิทธิเลือกตั้ง 
บัตรดี บัตรเสีย ไม฽ประสงคต

ลงคะแนน 
จ้านวน ร฾อยละ จ้านวน ร฾อยละ จ้านวน ร฾อยละ จ้านวน ร฾อยละ 

ส.อบต. ๑ ๔๖๖ ๓๒๕ ๖๙.๗๔ ๓๒๒ ๙๙.๐๗ ๓ ๐.๙๒ ๐ - 
 ๒ ๔๓๙ ๓๓๒ ๗๕.๖๒ ๓๒๕ ๙๗.๘๙ ๗ ๒.๑๐ ๐ - 
 ๓ ๕๖๗ ๔๒๒ ๗๔.๔๒ ๔๑๖ ๙๘.๕๗ ๖ ๑.๔๒ ๐ - 
 ๔ ๔๐๓ ๓๒๑ ๗๙.๖๕ ๓๒๑ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ - 
 ๕ ๔๗๖ ๓๓๔ ๗๐.๑๖ ๓๒๙ ๙๘.๕๐ ๕ ๑.๔๙ ๐ - 
 ๖ ๔๙๘ ๓๘๙ ๗๘.๑๑ ๓๘๗ ๙๙.๔๘ ๒ ๐.๕๑ ๐ - 
 ๗ ๔๑๘ ๓๐๒ ๗๒.๒๔ ๒๙๙ ๙๙.๐๐ ๓ ๐.๙๙ ๐ - 
 ๘ ๗๗๖ ๕๓๖ ๖๙.๐๗ ๕๒๔ ๙๗.๗๖ ๑๑ ๒.๐๕ ๑ ๐.๑๘ 
 ๙ ๗๑๐ ๕๑๙ ๗๓.๐๙ ๕๑๐ ๙๘.๒๖ ๙ ๑.๗๓ ๐ - 
 ๑๐ ๔๔๔ ๓๐๕ ๖๘.๖๙ ๓๐๓ ๙๙.๓๔ ๑ ๐.๓๒ ๑ ๐.๓๒ 
 ๑๑ ๕๕๐ ๔๒๘ ๗๗.๘๑ ๔๒๐ ๙๘.๑๓ ๘ ๑.๘๖ ๐ - 
 ๑๒ ๔๖๖ ๒๕๒ ๕๔.๐๗ ๒๑๘ ๘๖.๕๐ ๒๒ ๘.๗๓ ๑๒ ๔.๗๖ 

รวม ๖,๒๑๓ ๔,๔๖๕ ๗๑.๘๖ ๔,๓๗๔ ๙๗.๙๖ ๗๗ ๑.๗๒ ๑๔ ๐.๓๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

๗.  การศาสนา 
ประชาชนในต้าบลวังหินลาด  จะนับถือศาสนาพุทธ  โดยมีสาสนสถาน  ๑๒  แห฽ง  คือ 
  ๑)  วัดวังศิลาทอง ตั้งอยู฽ที่  บ฾านวังหินลาด หมู฽ที่ ๑  โดยมีพระหาย  ปัญญาธีโป  เจ฾าอาวาส 
  ๒)  วัดปทุมพร  ตั้งอยู฽ที่  บ฾านหนองทุ฽ม   หมู฽ที่ ๒  โดยมีพระเสมอ วิมโล   รก.แทนเจ฾าอาวาส 
  ๓)  วัดชัยมงคล  ตั้งอยู฽ที่  บ฾านนาค้าน฾อย หมู฽ที่ ๓  โดยมีพระอธิการบุญมา อาภาโส เจ฾าอาวาส 
  ๔)  วัดโนนศิลา  ตั้งอยู฽ที่  บ฾านฝายหิน   หมู฽ที่ ๔  โดยมีพระครูสุตสารพิมล เจ฾าอาวาส/ 
        เจ฾าคณะต้าบลวังหินลาด 
  ๕)  วัดราษฎรบ้ารุง ตั้งอยู฽ที่  บ฾านโปุงแห฾ง หมู฽ที่ ๕   โดยมีพระครูปริยัติวชิรญาณ รก.แทนเจ฾าอาวาส/
        เจ฾าคณะต้าบลหนองเขียดเขต ๒ 
  ๖)  วัดปุาเทพอุดมธรรม ตั้งอยู฽ที่  บ฾านโสกอุดม หมู฽ที่  ๗   โดยมีพระสุวัฒนต  สุวฒฺฑโณ  หัวหน฾าที่พักสงฆต    
  ๗)  วัดแสงจันทรต ตั้งอยู฽ที่  บ฾านโสกอุดม หมูที่  ๗   โดยมีพระอธิการสวาท จนฺทสาโร  เจ฾าอาวาส 
  ๘)  วัดสว฽างโนนคูณ   ตั้งอยู฽ที่  บ฾านหนองไผ฽เหนือหมู฽ที่  ๘  โดยมีพระมหาสุขสันตต เสฏฺฐเมธี  เจ฾าอาวาส/
                       เลขานุการเจ฾าคณะต้าบลวังหินลาด 
  ๙)  วัดปุาภูนกยูง ตั้งอยู฽ที่  บ฾านนาดี หมู฽ที่  ๙   โดยมีพระสายันตต  อาสโย  หัวหน฾าที่พักสงฆต 
  ๑๐) วัดปุาเทพนิมิต ตั้งอยู฽ที่  บ฾านนาดี หมู฽ที่  ๙   โดยมีพระครูสุมนศาสนกิจ  เจ฾าอาวาส 
  ๑๑)  วัดสว฽างโนนทัน ตั้งอยู฽ที่  บ฾านวังเจริญ หมู฽ที่ ๑๐  โดยมีพระอธิการเปรมศักดิ์ ปภาโส  เจ฾าอาวาส 
  ๑๒)  วัดสุวรรณชัยมงคล ตั้งอยู฽ที่  บ฾านหนองทอง  หมู฽ที่ ๑๑  โดยมีพระอธิการบุญสี ปริปุณฺโณ  เจ฾าอาวาส     
๘.  ระบบสาธารณูปโภค 
 ๑.  การคมนาคม 
                    -  สถานีขยายสัญญาณโทรคมนาคม(เอกชน)  ตั้งอยู฽บ฾านนาดี  หมู฽ที่  ๙  ๑   แห฽ง 
                    -  ตู฾โทรศัพทตสาธารณะประจ้าหมู฽บ฾าน     -          แห฽ง 
                    -  ที่ท้าการไปรษณียต(สาขาชุมแพตั้งอยู฽บ฾านโสกอุดม)    ๑  แห฽ง 
            ๒  การไฟฟูา 
                     เขตต้าบลวังหินลาด  เป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท  ระบบการไฟฟูาขยายทั่วถึงครบทุก
ครัวเรือนท้าให฾ประชาชนมีสิ่งอ้านวยความสะดวก  คือมีเครื่องใช฾ไฟฟูาต฽างๆเกือบครบทุกครัวเรือน 
            ๓  ระบบประปา 
                     ประชาชนในต้าบลวังหินลาด  ส฽วนใหญ฽ได฾รับการบริการด฾านการประปาจากระบบประปา
หมู฽บ฾าน  ซึ่งหน฽วยงานราชการต฽างๆ เป็นผู฾สร฾างให฾  เช฽น  อบต. วังหินลาด  ส้านักงานสาธารณสุข 
๙)  การศึกษา 

ในพ้ืนที่องคตการบริหารส฽วนต้าบลวังหินลาด  มีศูนยตพัฒนาเด็กเล็ก  ในสังกัดของ  อบต.  
จ้านวน  ๔  แห฽ง โรงเรียนในสังกัดส้านักงานปฐมศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา ๕  ในพ้ืนที่จ้านวน  ๗  
โรงเรียน  ดังนี้ 
                     ศนูยตพัฒนาเด็กเล็ก  (ก฽อนอนุบาล  ๓  ขวบ)  จ้านวน  ๔  ศูนยต  ดังนี ้
              ๑.  ศูนยตพัฒนาเด็กเล็ก  บ฾านก฾องเจริญ  หมู฽ที่  ๑๒ จ้านวน  ๑  ศูนยต 
                  บุคลากรครูดูแลเด็กเล็กอนุบาลและปฐม 
                       ๑)  นางจิรรววณ   ภิเภก 
                       ๒)  นางพิมพฤดา   หงษตสระแก฾ว 
(องคตการบริหารส฽วนต้าบลวังหินลาด  จัดตั้งเองและได฾รับการสนับสนุนงบประมาณด฾านบุคลากรจากกรมส฽งเสรมิฯ ) 
                      



๑๑ 
 

๒.  ศูนยตพัฒนาเด็กเล็ก  บ฾านวังเจริญ  หมู฽ที่  ๑๐  จ้านวน   ๑  ศูนยต 
                   บุคลากรครูดูแลเด็กเล็กอนุบาลและปฐม 
                            ๑)  นางมณีรัตนต   แสนแก฾ว 
                            ๒)  นางสุภา    กันหาเรียง 
                        ( ได฾รับการถ฽ายโอนมาจากกรมการพัฒนาชุมชน) 
               ๓.  ศูนยตพัฒนาเด็กเล็ก  บ฾านฝายหิน  หมู฽ที่  ๔  จ้านวน   ๑  ศูนยต 
                    บุคลากรครูดูแลเด็กเล็กอนุบาลและปฐม 
                            ๑)  นางฤดี   อุปนันทต   
                            ๒)  นางสาวเกตุศิริ   สีแสงน฾อย 

         ๓)  นางสาวสุกัญญา  คงแสนค้า 
                ( อบต. จัดตั้งเองและได฾รับงบประมาณสนับสนุนบุคลากรจากกรมส฽งเสริมฯ) 
               ๔.  ศูนยตพัฒนาเด็กเล็ก  บ฾านนาค้าน฾อย  หมู฽ที่  ๓ จ้านวน   ๑  ศูนยต 
                    บุคลากรครูดูแลเด็กเล็กอนุบาลและปฐม 
                            ๑)  นางสาวอุไรวรรณ  ค้าตา 
                            ๒)  นางสาวอุษณียต    สินสร฾อย 
                  ( องคตการบริหารส฽วนต้าบลวังหินลาด จัดตั้งเอง) 

 
โรงเรียน  จ้านวน  ๗  โรงเรียน  ดังนี้ 
๑)  โรงเรียนฝายหินหนองทุ่มหนองทองศึกษา   หมู่ที่  ๑๑ 
 

ชัน้/ป ี ชาย หญงิ รวม 
อนุบาล  ๑ 10 6 16 
อนุบาล  ๒ 18 24 32 

ป.  ๑ 11 10 21 
ป.  ๒ 18 9 27 
ป.  ๓ 17 13 30 
ป.  ๔ 15 14 29 
ป.  ๕ 7 11 18 
ป.  ๖ 13 17 30 
ม.  ๑ 7 10 17 
ม.  ๒ 11 19 30 
ม.  ๓ 14 17 31 
รวม 141 140 281 

 
ผู้บริหารสถานศึกษา  1  คน  ครูชาย  6  คน  ครูหญิง  8  คน  จนท.ธุรการ  1  คน  พนักงาน   ราชการ  
ชาย  1  คน  หญิง  1  คน  ลูกจางชั่วคราว  2  คน 
โดยมี  นายอดิศร  โชคบัณฑิต   เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 



๑๒ 
 

๒)  โรงเรียนบ฾านนาค้าน฾อย   หมู฽ที่  ๓ 
 

ชัน้/ป ี ชาย หญงิ รวม 
อนุบาล  ๑ 4 5 9 
อนุบาล  ๒ 3 5 8 

ป.  ๑ 5 4 9 
ป.  ๒ 3 5 8 
ป.  ๓ 2 2 4 
ป.  ๔ 2 4 6 
ป.  ๕ 4 2 6 
ป.  ๖ 6 7 13 
รวม 29 34 63 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา  1  คน  ข้าราชการครู  4  คน  ลูกจ้างชั่วคราว  2  คน 
โดยมี  นายเสถียร   แก้วส่องใส   เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

๓) โรงเรียนบ฾านโปุงแห฾ง   หมู฽ที่  ๕ 
 

ชัน้/ป ี ชาย หญงิ รวม 
อนุบาล  ๑ 5 - 5 
อนุบาล  ๒ 6 3 9 

ป.  ๑ 4 6 10 
ป.  ๒ - 2 2 
ป.  ๓ 4 3 7 
ป.  ๔ 1 3 4 
ป.  ๕ 3 4 7 
ป.  ๖ 10 10 20 
รวม 33 31 64 
 

                    บุคลากรครู/อาจารย์  ชาย  1  คน   หญิง  ๓ คน   รวม    4   คน 

                     โดยมี  นายจักรเพชร   นิลพงษต   เป็นผู฾อ้านวยการโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 ๔)  โรงเรียนก฾องอุดมวิทยาคาร   หมู฽ที่  ๗ 
 

ชัน้/ป ี ชาย หญงิ รวม 



๑๓ 
 

อนุบาล  ๑ 4 3 7 
อนุบาล  ๒ 7 6 13 

ป.  ๑ 5 5 10 
ป.  ๒ 10 5 15 
ป.  ๓ 3 9 12 
ป.  ๔ 10 4 14 
ป.  ๕ 3 9 12 
ป.  ๖ 7 4 11 
ม.  ๑ 11 8 19 
ม.  ๒ 3 9 12 
ม.  ๓ 8 5 13 
รวม 71 67 138 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา  1  คน  ครูชาย  3  คน  ครูหญิง 11  คน  จนท.ธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจ า  1  คน  

ลูกจ้างชั่วคราว  1  คน   โดยมี  นายนิยม  ศรีภูวงศต   เป็นผู฾อ้านวยการโรงเรียน 

๕)  โรงเรียนบ฾านหนองไผ฽นาดี   หมู฽ที่  ๙ 
 

ชั้น/ป ี ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  ๑ 4 9 13 

อนุบาล  ๒ 8 4 12 

ป.  ๑ 13 7 20 

ป.  ๒ 8 15 23 

ป.  ๓ 12 11 23 

ป.  ๔ 15 6 21 

ป.  ๕ 13 7 20 

ป.  ๖ 12 9 21 

รวม 85 68 153 

ผู้อ านวยการรงเรียน 1  คน 
ครูชาย   3  คน 
ครูหญิง   6  คน 
เจ้าหน้าที่ธุรการ  1  คน 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  1  คน 
นักการภารโรง  1  คน 

          โดยมี  นายพงษ์สวัสดิ์  สีลาน     เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

๖)  โรงเรียนวังหินลาดวังเจริญ   หมู่ที่  ๑๐ 
 

ชัน้/ป ี ชาย หญงิ รวม 
อนุบาล  ๑ 7 12 19 
อนุบาล  ๒ 11 6 17 

ป.  ๑ 4 8 12 



๑๔ 
 

ป.  ๒ 4 3 7 
ป.  ๓ 7 8 15 
ป.  ๔ 5 6 11 
ป.  ๕ 8 8 16 
ป.  ๖ 7 5 12 
รวม 53 56 109 

ผู้บริหารสถานศึกษา  1 คน  ข้าราชการครู  7  คน  ลูกจ้างประจ า  1 คน  ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน                               
โดยมี  นายธนวิชยต   แสนแก฾ว     เป็นผู฾อ้านวยการโรงเรียน 
๗)  โรงเรียนชุมแพพิทยาคม   หมู฽ที่  ๙ 

 

ชัน้/ป ี ชาย หญงิ รวม 
ม.  ๑ 32 24 56 
ม.  ๒ 36 31 67 
ม.  ๓ 35 23 55 
ม.  ๔ 16 22 38 
ม.  ๕ 20 30 50 
ม.  ๖ 14 29 43 
รวม 153 159 309 

                   บุคลากรครู/อาจารย์  ชาย  ๑2  คน   หญิง    9    คน   รวม    21   คน 

                     โดยมี  นายพิทักษต  เอ็นดู     เป็นผู฾อ้านวยการโรงเรียน 
*หมายเหตุ ข฾อมูล  ณ เดือน  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 
๑๐)  การสาธารสุข 
  ต้าบลวังหินลาด  มีโรงพยาบาลส฽งเสริมสุขภาพประจ้าต้าบล  ๑  แห฽ง  คือ  โรงพยาบาล
ส฽งเสริมสุขภาพประจ้าต้าบลบ฾านนาดี  ตั้งอยู฽ที่  บ฾านนาดี  หมู฽ที่  ๙    โดยมี  นางวรรณกร  ตาบ฾านดู฽  
นักวิชาการสาธารณสุข  ช้านาญการ  เป็นผู฾อ้านวยการ 
๑๑)  เส้นทางคมนาคม 
  -  ต้าบลวังหินลาด  อยู฽ห฽างอ้าเภอชุมแพ  ๑๒   กิโลเมตร  การคมนาคมใช฾เส฾นทางหลัก  คือ 
                       ทางหลวงหมายเลข  ๒๒๘  สายชุมแพ-สีชมพู 
                    -  ถนนเชื่อมระหว฽างหมู฽บ฾านภายในต้าบลส฽วนใหญ฽เป็นถนนลาดยาง  ยกเว฾นถนนเขื่อมระหว฽าง  
                       บ฾านหนองทุ฽ม  หมู฽ที่  ๒  กับ  บ฾านนาค้าน฾อย  หมู฽ที่  ๓  ระยะทางประมาณ  ๕  กิโลเมตร   
                       เป็นถนนลูกรัง  สภาพเป็นหลุมเป็นบ฽อ  ถนนลื่นเฉพาะในช฽วงฤดูฝน  ท้าให฾การสัญจรไปมา 
                       ไม฽ได฾รับความสะดวกเท฽าที่ควร  เป็นปัญหาอย฽างมาก 
   
๑๒)  การประกอบอาชีพ 
 

บ้าน อาชีพ 
(เรียงจากน้อยไปหามาก) 

กลุ่มอาชีพ 
(ในหมู่บ้านตามโครงการเศรษฐกจิชุมชน) ประธานกลุ่ม 

วังหินลาด 
หมู฽ที่  ๑ 

๑. ท้านา 
๒. รับจ฾างทั่วไป 
๓. ท้าไร฽อ฾อย 

กลุ฽มออมทรัพยตเพ่ือการผลิต(ร฾านค฾าชุมชน) 
กลุ฽มท้าข฾าวหลามเพ่ือการจ้าหน฽าย 
กลุ฽มเลี้ยงโคบ฾านวังหินลาด 

นางสมยงคต  คงแสง 
นายนิพนธต  จันทะโพธิ์ศรี 
นายทองด้า  แพงแซง 



๑๕ 
 

๔. ท้าข฾าวหลาม 
๕. เลี้ยงสัตวต 

กลุ฽มท้าขนมนางเล็ดบ฾านวังหินลาด 
กลุ฽มน้้ายาล฾างจานบ฾านวังหินลาด 
กลุ฽มเลี้ยงปลาบ฾านวังหินลาด 
กลุ฽มท้าปุ฻ยชีวภาพบ฾านวังหินลาด 

นางสายสุดา  ชนะนิล 
นางบุญหลาย  ชัยโคตร 
นางอดิษณต  ตาลี 
นายทองดี  กันหาเรียง 
 

หนองทุ฽ม 
หมู฽ที่ ๒ 

๑  ท้านา 
๒. รับจ฾างทั่วไป 
๓. ท้าไร฽อ฾อย 
๔. เลี้ยงสัตวต 

กลุ฽มจักสานบ฾านหนองทุ฽ม 
กลุ฽มเพาะเห็ดฟางบ฾านหนองทุ฽ม 
กลุ฽มทอผ฾ามัดหมี่บ฾านหนองทุ฽ม 
กลุ฽มท้าขนม 
กลุ฽มส฽งเสริมอาชีพท้าดอกไม฾ประดิษฐต 

นายทองคัด   สีแสงน฾อย 
นายสนั่น   กองสูง 
นางหนูกูล  ลุนบุดดา 
นางค้าแปูง   จรรยา 
นางทองจันทรต    พวงปัญญา 
 

นาค้าน฾อย 
 

๑. ท้านา 
๒. รับจ฾างทั่วไป 
๓. ท้าไร฽อ฾อย 
๔. เลี้ยงสัตวต 

กลุ฽มจักสานบ฾านนาค้าน฾อย 
กลุ฽มส฽งเสริมอาชีพท้าดอกไม฾ประดิษฐต 
กลุ฽มส฽งเสริมอาชีพเลี้ยงโคกระบือ 
กลุ฽มท้าข฾าวหลาม 
กลุ฽มเลี้ยงปลาบ฾านนาค้าน฾อย 
กลุ฽มเกษตรกรเลี้ยงโคบ฾านนาค้าน฾อย 
กลุ฽มเย็บบ฾านาค้าน฾อย 

นายสมดี   สียางน฾อย 
นางเสงี่ยม  สียางนอก 
นายหวาด   สียางนอก 
นายอบมา   หงสตทัพ 
นายปัญญา   เกิดฉิม 
นายเทโว  ไมคามิ 
นางไพลิน  สียางนอก 
 

ฝายหิน 
หมู฽ที่  ๔ 

๑. ท้านา 
๒. รับจ฾างทั่วไป 
๓. ท้าไร฽อ฾อย 
๔. เลี้ยงสัตวต 

กลุ฽มส฽งเสริมอาชีพท้าดอกไม฾ประดิษฐต 
กลุ฽มส฽งเสริมท้าขนมบ฾านฝายหิน 
กลุ฽มเลี้ยงกระบือบ฾านฝานหิน 
กลุ฽มเย็บผ฾าบ฾านฝายหิน 
 
 
 

นางพิสมัย   จรรยา 
นางสุพรรณี  ไชยสุรินทรต 
นายประสิทธิ์   ลาดี 
นางหยาด  ภินโญพันธต 
 
 
 
 
 
 
 
 

บ้าน อาชีพ 
(เรียงจากน้อยไปหามาก) 

กลุ่มอาชีพ 
(ในหมู่บ้านตามโครงการเศรษฐกจิชุมชน) ประธานกลุ่ม 

โปุงแห฾ง   
หมู฽ที่  ๕ 

๑. ท้านา 
๒. รับจ฾างทั่วไป 
๓. ท้าไร฽อ฾อย 
๔. เลี้ยงสัตวต 

กลุ฽มส฽งเสริมอาชีพปลูกผักสวนครัว 
กลุ฽มวัวบ฾านโปุงแห฾ง 
กลุ฽มเลี้ยงโคกระบือบ฾านโปุงแห฾ง 
กลุ฽มรับซื้อของเก฽าบ฾านโปุงแห฾ง 
กลุ฽มทอผ฾าบ฾านโปุงแห฾ง 

  นายปั่น  น฾อยมูล 
  นายสมภาร  โทเวียง 
  นายสุกันยา  มีแป 
  นายสุทธี    มีสุข 
  นางดอกไม฾  แนววิเศษ 



๑๖ 
 

 
โสกก฾อง 
หมู฽ที่  ๖ 

๑. ท้านา 
๒. รับจ฾างทั่วไป 
๓. จักสาน(สุ฽มไก฽ 
๔. เลี้ยงสัตวต 

กลุ฽มร฾านค฾าชุมชนบ฾านโสกก฾อง 
กลุ฽มจัดสานสุ฽มไก฽และยางไก฽บ฾านโสกก฾อง 
กลุ฽มเย็บจักรอุตสาหกรรม 
กลุ฽มเลี้ยงไหมบ฾านโสกก฾อง 
กลุ฽มทอสื่อบ฾านโสกก฾อง 
กลุ฽มเย็บกระเป฻าผ฾าพ้ืนเมืองบ฾านโสกก฾อง 

  นายวัฒนา  บุตุธรรม 
  นายสากล  บุตธรรม 
  นางสาวนฤมล ชินทะนาม 
  นางเกลี้ยง  โพธิ์หล฾า 
  นางจันคล฾าย  อ้ัวนา 
  นางค้าพอง   สมโสก 
 

โสกอุดม 
หมู฽ที่ ๗ 

๑. ท้านา 
๒. รับจ฾างทั่วไป 
๓. ท้าไร฽อ฾อย 
๔. เลี้ยงสัตวต 

กลุ฽มร฾านค฾าเพ่ือการเกษตร 
กลุ฽มเลี้ยงไก฽พ้ืนบ฾านบ฾านโสกอุดม 
กลุ฽มเลี้ยงโคบ฾านโสกอุดม 
กลุ฽มทอผ฾าบ฾านโสกอุดม 
กลุ฽มร฾านค฾าชุมชน SMl บ฾านโสกอุดม 

  นายปัญญา  ผานาค 
  นายโกเมน  วรรณพงษต 
  นายสุดใจ   เจนไร฽ 
  นางสุวิมล  วรรณพงษต 
  นายประสาน  เวียงเหล็ก 
 

หนองไผ฽เหนือ 
หมู฽ที่  ๘ 

๑. ท้านา 
๒. รับจ฾างทั่วไป 
๓. ท้าไม฾กวาด 
๔. เลี้ยงสัตวต 

กลุ฽มท้าขนมบ฾านหนองไผ฽เหนือ 
กลุ฽มปลูกหม฽อนเลี้ยงไหมบ฾านหนองไผ฽เหนือ 
กลุ฽มเลี้ยงปลาบ฾านหนองไผ฽เหนือ 
กลุ฽มเลี้ยงสุกรเพ่ือจ้าหน฽าย 
กลุ฽มดอกไม฾ประดิษฐต 
กลุ฽มทอผ฾าบ฾านหนองไผ฽เหนือ 
กลุ฽มเลี้ยงไก฽บ฾านหนองไผ฽เหนือ 
กลุ฽มเพาะเห็ดนางรมบ฾านหนองไผ฽เหนือ 
กลุ฽มไม฾กวาดบ฾านหนองไผ฽เหนือ 
กลุ฽มเลี้ยงวัวบ฾านหนองไผ฽เหนือ 

  นางบัวรอง   ทองเพชร 
  นางรัตนตสรรณ  สีดาอุบล 
  นายสมยศ   แสนหล฾า 
  นายจรวย    ผิวแดง 
  นายดวงป     นามทรวง 
  นางสมบูรณต  พิมเพ็ง 
  นางดอกรัก   มีพวก 
  นายสมยศ   แสนหล฾า 
  นางทองทิพยต  กันยาเรียง 
  นายสมหวัง   หนูปิดตา 
 

 
 
 
 
 
 
 

บ้าน อาชีพ 
(เรียงจากน้อยไปหามาก) 

กลุ่มอาชีพ 
(ในหมู่บ้านตามโครงการเศรษฐกจิชุมชน) ประธานกลุ่ม 

นาดี 
หมู฽ที่ ๙ 

๑. ท้านา 
๒. รับจ฾างทั่วไป 
๓. ท้าไร฽อ฾อย 
๔. ท้าข฾าวหลาม 

กลุ฽มท้าข฾าวหลามบ฾านนาดี 
กลุ฽มเลี้ยงโคบ฾านนาดี 
กลุ฽มเครื่องปั่นเซรามิคบ฾านนาดี 
กลุ฽มเพาะปลูกเห็ดนางรมบ฾านนาดี 

  นายประมวล  พรรณนา 
  นายมังกร    บุตรโคตร 
  นายสายทอง  ชัยบุตร 
  นางล้าไพ    สาที 



๑๗ 
 

 
วังเจริญ 

หมู฽ที่  ๑๐ 
๑. ท้านา 
๒. รับจ฾างทั่วไป 
๓. ท้าไร฽อ฾อย 
๔. เลี้ยงสัตวต 

กลุ฽มเลี้ยงปลาบ฾านวังเจริญ 
กลุ฽มเลี้ยงไก฽บ฾านวังเจริญ 
กลุ฽มร฾านค฾าชุมชนเพ่ือการเกษตร 
กลุ฽มเลี้ยงวัว 
กลุ฽มท้าขนมนางเล็ด 
กลุ฽มเลี้ยงปลาบ฾านวังเจริญ 
กลุ฽มขนมทองม฾วนบ฾านวังเจริญ 

  นายสงวน   ศิลาพร 
  นายสูน    โพธิ์หล฾า 
  นายบุญ   หงสตชุมแพ 
  นายสูน    โพธิ์หล฾า 
  นายประนม  นิยมพันธต 
  นายมวย    โพธิ์หล฾า 
  นางอรรยา  ผานาค 
 

หนองทอง 
หมู฽ที่  ๑๑ 

๑. ท้านา 
๒. รับจ฾างทั่วไป 
๓. ท้าไร฽อ฾อย 
๔. เลี้ยงสัตวต 

กลุ฽มทอผ฾าบ฾านหนองทอง 
กลุ฽มส฽งเสริมอาชีพท้าดอกไม฾ประดิษฐต 
กลุ฽มท้าขนมโดนัทหนองทอง 
 

นางแหยง  ลุนบุดดา 
นางแสงอรุณ  ตุ฽นสีดา 
นางสมภาร  ภูมิภูเขียว 

ก฾องเจริญ 
หมู฽ที่  ๑๒ 

๑. ท้านา 
๒. รบัจ฾างทั่วไป 
๓. จักสาน(สุ฽มไก฽- 
ยางไก฽) 
๔. เลี้ยงสัตวต 
 

กลุ฽มทอผ฾าบ฾านก฾องเจริญ   นางมนตต   บานเย็น 

 
 ๑๓)  พื้นที่  ป่าไม้  แหล่งน้้า  สาธารณประโยชน์ 
 

ล้าดับที่ หมู฽บ฾าน ที่สาธารณะ แหล฽งน้้า 
ชื่อ ขนาดพ้ืนที่(ไร฽) ชื่อ ขนาดพ้ืนที่(ไร฽) 

๑ บ฾านวังหินลาด   สระหนองไฮ 
สระหนองโนนตาปูุล้า 
ห฾วยยาง 

๑๒ 
๗ 

๑๕ 
๒ บ฾านหนองทุ฽ม ปุาช฾าสาธารณะ ๒๗ หนองคึกฤทธิ์ 

หนองบักอึ 
หนองฝายใหม฽ 

๑๓ 
๑๓๓ 

๙ 
 
 
ล้าดับที่ หมู่บ้าน ที่สาธารณะ แหล่งน้้า 

ชื่อ ขนาดพื้นที่
(ไร่) 

ชื่อ ขนาดพื้นที่(ไร่) 

๓ บ฾านนาค้าน฾อย ปุาช฾าสาธารณะ 25 ห฾วยหนองแก 
ห฾วยค้าน฾อย 
ห฾วยวังดู฽ 

๔ 
๗8 
๒๐ 

๔ บ฾านฝายหิน ปุาช฾าสาธารณะ ๓๐ หนองน้้าสาธารณะ ๙ 



๑๘ 
 

ลานกีฬาหมู฽บ฾าน 
ที่โรงเรียนเก฽า 
โนนดู฽ 
กลางหมู฽บ฾าน 

๖ 
๕ 

๓๐ ตารางวา 

ฝายใหม฽ 
ล้าห฾วยวังกกแพง
ตอนล฽าง 
 

 
๑๔ 

๕ บ฾านโปุงแห฾ง โคกหนองโก 
ปูาช฾าสาธารณะ 

๑๓๙ 
๑๙ 

ฝายใหม฽โนนสูง 
สระหนองฮี 
สระหนองโก 
สระฝายใหม฽ 
ล้าห฾วยวังกกแพง 

๗.๕ 
๓๔ 
๓ 
๕ 
 

๖ บ฾านโสกก฾อง   หนองฝายใหม฽หนอง
โสกก฾อง 
ล้าห฾วยโสกจาน 
ล้าห฾วยสาธารณะ 

๔๕ 
 

๒๙ 
๑๒ 

๗ บ฾านโสกอุดม   ล้าห฾วยวังเบ็ญ ๔ 
๘ บ฾านหนองไผ฽เหนือ สวนสัตวต 

หินเอาขัน 
ภูนกยูง 
หนองทุ฽ม 

๗๓.๗๕ 
๖.๕ 
๑,๑๘๒ 
๑๘ 

หนองกุง 
โสกแดง 
โสกปุาม฽วง 
อ฽างเก็บน้้าภูนกยูง 
ล้าห฾วยทรายตอนบน 

๑๒ 
๖๕.๒๕ 
๑๗๕ 
๒๐๐ 
๒๘ 

๙ บ฾านนาดี สนามแต฾ 
ปุาช฾าบ฾านนาดี 
ปุาภูนกยูงบางส฽วน 

๔ 
๔๕ 

๔๐๐ 

สระหนองไผ฽ 
โสกใหญ฽ 
ล้าห฾วยบั้งทิง 

๑๑ 
๒๕ 
๒๓ 

๑๐ บ฾านวังเจริญ ปุาช฾าหนองไฮ ๔๕ สระฝายใหม฽ 
ล้าห฾วยทรายตอนล฽าง 
ล้าห฾วยโสกจาน 

๑๕ 
๒๘ 
๙ 

๑๑ บ฾านหนองทอง โคกหนองจิก ๑๓๒ สระโคกหนองจิก ๒ 
๑๒ บ฾าก฾องเจริญ   สระหนองบัว 

ล้าห฾วยสาธารณะ 
๕.๕ 
๕ 

 
 
๒.๒  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพท้องถิ่น 
           กระบวนการบริหารงานบุคคล 
 ก.  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต้าบลวังหินลาด 
 (๑) สมาชิก  อบต. วังหินลาด 
  ๑)  นายทองปาน  อักษรณู   ประธานสภา  อบต.  
  ๒)  นายสัมฤทธิ์   ศรีษะผา   รองประธาน  อบต. 
  ๓)  นายมนตรี  วงษตดนตรี  เลขานุการสภาฯ 
  ๔)  นายเชวงศักดิ์ เบ฾าสิน   นายก  อบต 



๑๙ 
 

๕)  นายสุทธิชัย  ไชยมงคล  รองนายก  อบต. 
 ๖)  นายสรุพล  ผานาค   รองนายก  อบต. 
 ๗)  นายสมควร  แสงหลา   เลขานุการนายก อบต. 
           ๘)  นายณัฐพร    รีเหม฽น   สมาชิก อบต.  หมู฽ที่ ๑ 
   ๙)  นายชาลี  คงแสง   สมาชิก อบต. หมู฽ที่ ๑ 
 ๑๐) นายสงัด  สีแสงน฾อย  สมาชิก  อบต.  หมู฽ที่ ๒ 
 ๑๑)  นายจารุสเถียร   วงคตหอม   สมาชิก  อบต  หมู฽ที่ ๒ 
 ๑๒  นายบุญยืน   เถื่อนช฾าง  สมาชิก  อบต.  หมู฽ที่ ๓ 
 ๑๓)  นางบุญมี    อุดมเพชร  สมาชิก  อบต   หมู฽ที่ ๓ 
 ๑๔)  นายพัชระ    ไชยสุรินทรต  สมาชิก  อบต   หมู฽ที่ ๔ 
           ๑๕)  นายประเทือง   สอนคาม  สมาชิก  อบต   หมู฽ที่ ๔ 
           ๑๖)  นายรัตนกร โทเวียง   สมาชิก  อบต   หมู฽ที่ ๕ 
           ๑๗)  นายดีเลิศ   สอนตาง   สมาชิก  อบต   หมู฽ที่ ๕ 
           ๑๘)  นายสนอง  ทองนิล   สมาชิก  อบต   หมู฽ที่ ๖ 
           ๑๙)  นายเสนม   ค้าภูเขียว  สมาชิก อบต.   หมู฽ที่ ๖ 
           ๒๐)  นายประดิษฐต   อุปนันทต  สมาชิก อบต.   หมู฽ที่ ๗ 
           ๒๑)  นายวัง    จันทรตอ฽อน  สมาชิก  อบต.  หมูที่ ๗ 
           ๒๒)  นายสมยศ  แสนหล฾า  สมาชิก อบต.   หมูที่ ๘ 
           ๒๓)  นายชนะภัย  เถาจ้าปา  สมาชิก อบต.   หมู฽ที่ ๘ 
           ๒๔)  นายสมใจ  แก฽นทองค้า       สมาชิก  อบต   หมู฽ที่ ๙ 
           ๒๔)  นายนิยม    คณะญาติ  สมาชิก  อบต   หมู฽ที่ ๙ 
           ๒๕)  นายเพ็ม    ค้าภูเขียว  สมาชิก  อบต.  หมู฽ที่ ๑๐ 
           ๒๖)  นายประนม   นิยมพงษต  สมาชิก  อบต.  หมู฽ที่ ๑๐ 
           ๒๗)  นายสากล   ลาดพะนา  สมาชิก  อบต.  หมู฽ที่ ๑๑ 
           ๒๘)  นางอารี  ผุยทา   สมาชิก  อบต.  หมู฽ที่ ๑๒ 
(๒)  จ้านวนบุคลากร   พนักงานส฽วนต้าบลและลูกจ฾างประจ้า  พนักงานจ฾างตามภารกิจ  พนักงาน
จ฾างเหมา และพนักงานส฽วนราชการ  จ้านวน  ๔  ส฽วน  ดังนี้                            
ส้านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลวังหินลาด   จ้านวน   ๔๐  คน 
    ๑)  นายมนตรี  วงษตดนตรี ปลัด อบต. วังหินลาด(นักบริหารงาน  อบต.) 
          ๒)  นางสาวชญาภา ค้าหนองไผ฽ รองปลัด  อบต. 

๓)  นายกล฾า  มานาดี  หัวหน฾าส้านักปลัด 
๔)  นางสาวบุศรินทรต ร฽มศรี  เจ฾าหน฾าที่ตรวจสอบภายใน 
๕)  จ฽าเอกบันลือศักดิ์ ปัดทุม  เจ฾าพนักงานส฽งเสริมสุขภาพ 
๖)  นายสุเมธ  พลังภูเขียว บุคลากร 
๗)  นางวิไลพร  เยี่ยมอ฽อน เจ฾าหน฾าที่บริหารงานทั่วไป 
๘)  พ.จ.อ.ไพโรจนต   พลนงคต  เจ฾าพนักงานพัฒนาชุมชน 
๙)  นางสาวพัชราภรณต   แสนศรี  เจ฾าหน฾าที่วิเคราะหตนโยบายและแผน 
๑๐)  นายกาญจนศักดิ์ กันหาเรียง เจ฾าหน฾าที่บริหารทั่วไป(ลูกจ฾างประจ้า) 



๒๐ 
 

๑๑)   นายผล  บุตุธรรม  นักการภารโรง(ลูกจ฾างประจ้า) 
๑๒)  นางสาวศิริพรรณ โพธิ์ปัฒสา ผู฾ช฽วยนักพัฒนาชุมชน(พนักงานจ฾างตามภารกิจ) 
๑๓)  นายจรัส  โม฾ตา  ผช.จนท.วิเคราะหตฯ(พนักงานจ฾างตามภารกิจ) 
๑๔)  นายดะนัย  บุพศิริ  ผช.บุคลากร (พนักงานจ฾างตามภารกิจ) 
๑๕)  นายวรพันธต  ไชยมงคล ผช.เจ฾าพนักงานธุรการ(พนักงานจ฾างตามภารกิจ) 
๑๖)  นายณัฐพล   แสนขันธต ผช.เจ฾าพนักงานปูองกันฯ(พนักงานจ฾างตามภารกิจ) 
๑๗)  นายเสกสรร โพธิ์ปัฒสา คนงานทั่วไป(พนักงานจ฾างทั่วไป) 
๑๘)  นายสมคิด  พลเยี่ยม  พนักงานขับรถยนตต ส฽วนกลาง (พนักงานจ฾างทั่วไป) 
๑๙)  นายมานพ   สุภารมยต  พนักงานขับรถยนตต งานปูองกันฯ(พนักงานจ฾างทั่วไป) 
๒๐)  นายเกียรติศักดิ์ วงโคกสูง พนักงานขับรถยนตต งานปูองกันฯ(พนักงานจ฾างทั่วไป) 
๒๑)  นายภณษกร ศิริยศไกร คนงานทั่วไป งานปูองกันฯ (พนักงานจ฾างทั่วไป) 
๒๒)  นายไพวัลยต  ลาดี  คนงานทั่วไป งานปูองกันฯ (พนักงานจ฾างทั่วไป) 
๒๓)  นายสุทธินัน ซ฾ายศรี  คนงานทั่วไป งานปูองกันฯ (พนักงานจ฾างทั่วไป) 
๒๔)  นายสราวุฒ ิ ละเหลา  คนงานทั่วไปส้านักงานปลัด (จ฾างรายเดือน) 
๒๕)  นางสาวธนัญญา บุญเสริม คนงานทั่วไปส้านักงานปลัด (จ฾างรายเดือน)  
๒๖)  นางสาววงษตเดือน พันสนิท  คนงานทั่วไปส้านักงานปลัด (จ฾างรายเดือน) 
๒๗)  นายอรรถกร แสนตัน  พนักงานขับรถขยะ (จ฾างรายเดือน) 
๒๘)  นายทวีทรัพยต บุญมี  พนักงานประจ้ารถขยะ (จ฾างรายเดือน) 
๒๙)  นายทัศนัย  น฾อยธง   พนักงานประจ้ารถขยะ (จ฾างรายเดือน) 
๓๐)  นายบุญน้า  ทองดีพุท พนักงานประจ้ารถขยะ(จ฾างรายเดือน) 
๓๑)  นายอากาศ  ค้าเวียง  ยาม (จ฾างรายเดือน) 
๓๒)  นางม฾วย  ผุยทา  แม฽บ฾าน (จ฾างรายเดือน) 
๓๓)  นายโกสินทรต ขาวแดง  กู฾ชีพ (จ฾างรายเดือน) 
๓๔)  นายชัด  บรรพมิ่ง  กู฾ชีพ (จ฾างรายเดือน) 
๓๕)  นายอนุรักษต ประดับศรี กู฾ชีพ (จ฾างรายเดือน) 
๓๖)  นายจีรวัฒนต เวียงวิเศษ กู฾ชีพ (จ฾างรายเดือน) 
๓๗)  นายศักดิ์ดา  จ้าปาสิงหต กู฾ชีพ (จ฾างรายเดือน) 
๓๘)  นายสมศักดิ์ โพธิ์หล฾า  กู฾ชีพ (จ฾างรายเดือน) 
๓๙)  นายอุดร  บุตรโคตร กู฾ชีพ (จ฾างรายเดือน) 
๔๐)  นายอนันตต  ขันฑะมูล กู฾ชีพ (จ฾างรายเดือน) 

กองคลัง  จ้านวน  ๗  คน 
๑)  นางสาวกัลยา มากมี  ผู฾อ้านวยการกองคลัง 
๒)  นางดวงจันทรต วิทยาบ้ารุง เจ฾าพนักงานจัดเก็บรายได฾ 
๓)  นางพักตรตวิภา ทวีชัย  เจ฾าพนักงานพัสดุ 
๔)  นายรัศมี  ผุยทา  เจ฾าพนักงานการเงินและบัญชี(ลูกจ฾างประจ้า) 
๕)  นางนิภาพร  พรมบุตร ผช.จพง.จัดเก็บรายได฾ (พนักงานจ฾างตามภารกิจ) 

                     ๖)  นางสาวชลธิชา กริชยานนทต ผู฾ช฽วยเจ฾าพนักงานพัสดุ (พนักงานจ฾างตามภารกิจ) 
                     ๗)  นางสาวสุนิศา สีแสงน฾อย คนงานทั่วไป (จ฾างรายเดือน) 



๒๑ 
 

          ส่วนโยธา  จ้านวน   ๘ คน 
              ๑)  นายบัณฑิต  หงษตสระแก฾ว หัวหน฾าส฽วนโยธา 
  ๒)  นางสาวจตุพร เบ฾าสิน  นายช฽างโยธา 
              ๓)  นายสมชาย  พรมบุตร นายช฽างเขียนแบบ 
              ๔)  นายปฐมพงษต  เพ็ญสวัสดิ์ นายช฽างไฟฟูา(ลูกจ฾างประจ้า) 
              ๕)  นายวัฒนา  อักษรณู  ผู฾ช฽วยช฽างไฟฟูา (พนักงานจ฾างตามภารกิจ) 
  ๖)  นายวสุรัตนต  หาญละคร ผู฾ช฽วยนายช฽างโยธา (พนักงานจ฾างตามภารกิจ) 
  ๗)  นางพรรณี  ขาวแดง  คนงานทั่วไป (จ฾างรายเดือน) 
  ๘)  นายค้ากอง  ชาติช้านาญ คนงานทั่วไป (จ฾างรายเดือน) 
 
          ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธธรรม จ้านวน  ๑๑ คน 
                   ๑)  นางวิลาภรณต    กองการ  หวัหน฾าส฽วนการศึกษา 
                   ๒)  นางจิรวรรณ   ภิเภก   ครูผู฾ดูแลเด็ก   
                   ๓)  นางพิมพฤดา  หงษตสระแก฾ว  ผู฾ดูแลเด็กเล็ก  (พนักงานจ฾างตามภารกิจ) 
                   ๔)  นางมณีรัตนต  แสนแก฾ว ผู฾ดูแลเด็กเล็ก  (พนักงานจ฾างตามภารกิจ) 
                   ๕)  นางสุภา       กันหาเรียง ครูผู฾ดูแลเด็ก 
                   ๖)  นางสาวเกตุศิริ  สีแสงน฾อย ผู฾ดูแลเด็กเล็ก (พนักงานจ฾างตามภารกิจ) 
                   ๗)  นางฤดี   อุปนันทต  ผู฾ดูแลเด็กเล็ก (พนักงานจ฾างตามภารกิจ) 
          ๘)  นางสาวสุกัญญา คงแสนค้า ผู฾ดูแลเด็กเล็ก  (พนักงานจ฾างทั่วไป) 
                   ๙)  นางสาวอุไรวรรณ   ค้าตา  ผู฾ดูแลเด็กเล็ก  (พนักงานจ฾างทั่วไป) 
                 ๑๐)  นางสาวอุษณียต   สินสร฾อย     ผู฾ดูแลเด็กเล็ก  (จ฾างรายเดือน) 
                 ๑๑)  นางสาวขนิษฐา   จ้าปาสิงหต   ผช.ธุรการส฽วนการศึกษา (จ฾างรายเดือน)



๒๒ 
 

 
 

โครางสร฾างส฽วนราชการขององคตการบริหารส฽วนต้าบลวังหินลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                                                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก้าลัง  ๓  ปี 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. ๘) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. ๗) 

ส้านักงานปลัด 
 
หัวหน฾าส้านักงานปลดั อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป  ๖ 
 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานสวัสดิการแลพัฒนาชุมชน 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

กองคลัง 
 

นักบริหารงานคลัง  ๗ 
 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได฾ 
- งานทะเบียนทรัพยตสินและพัสด ุ

ส฽วนโยธา 
 

เจ฾าหน฾าท่ีบริหารงานช฽าง ๖ 
 
- งานก฽อสร฾าง 

ส฽วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

นักบริหารการศึกษา  ๖ 
 
-  งานส฽งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

หน฽วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 



๒๓ 
 

โครงสร้างของส้านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลวังหินลาด 
 
 
 
 
     
                                                                                                                           
                                                             งานนโยบายและแผน                           งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                     งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                         
                                                                 -จนท.วิเคราะหตนโยบายฯ ๓-๕/๖ว (๑)           -นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว (๑)              -จพง.ปูองกันฯ  ๒-๔/๕  (๑) 
                                                                                                           -จพง.พัฒนาชุมชน ๒-๔/๕ (๑)   
 
 
 
  
 
 
    - เจ฾าหน฾าที่บริหารงานท่ัวไป (ลป)  (๑) 
    - นักการภารโรง  (ลป.) (๑) 
 
 
  
 

ระดับ ๗ ๖ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ฾างประจ้า พนักงานจ฾าง
ภารกิจ 

พนักงานจ฾าง
ทั่วไป 

จ้านวน - - ๒ ๑ ๒ ๑ ๑ - - ๒ ๔ ๗ 

หัวหน฾าส้านักงานปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๖)  

              งานบริหารทั่วไป 
 
- เจ฾าหน฾าท่ีบริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ว (๑) 
- บุคลากร ๓-๕/๖(๑) 
- เจ฾าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (๑) 
- เจ฾าหน฾าท่ีบันทึกข฾อมูล ๑-๓/๔(๑) 
- เจ฾าพนักงานส฽งเสรมิสุขภาพ  ๒-๔/๕(๑) 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 
 

โครงสร้างของกองคลัง  องค์การบริหารส่วนต้าบลวังหินลาด 
 
 
 
 
 
 
                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๗ ๖ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ฾างประจ้า พนักงานจ฾าง
ภารกิจ 

พนักงานจ฾าง
ทั่วไป 

จ้านวน ๑ - - - - ๒ - - - ๑ ๒ - 
 
 

ผู฾อ้านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ๗) 

                    งานการเงินและบัญชี 
 
- เจ฾าหน฾าท่ีการเงินและบัญชี  ๑-๓/๔ (๑) 
 

งานพัฒนาจัดเก็บรายได฾ 
 
-เจ฾าพนักงานจัดเก็บรายได฾ ๒-๔/๕ (๑) 

                 งานทะเบียนและพสัด ุ
- เจ฾าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ (๑) 
 

- เจ฾าพนักงานการเงินและบญัชี  (ลป)  (๑) 
 



๒๕ 
 

 
โครงสร้างของส่วนโยธา  องค์การบริหารส่วนต้าบลวังหินลาด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๗ ๖ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ฾างประจ้า พนักงานจ฾าง
ภารกิจ 

พนักงานจ฾าง
ทั่วไป 

จ้านวน - - ๑ - ๑ ๑  - - ๑ ๒ ๑ 
 

หัวหน฾าส฽วนโยธา 
เจ฾าหน฾าที่บริหารงานช฽าง  ๖ (๑) 

                     งานก฽อสร฾าง 
 
- นายช฽างโยธา  ๒-๔/๕ (๑) 
- นายช฽างเขียนแบบ ๒-๔/๕ (๑) 
- เจ฾าหน฾าที่ธุรการ ๑-๓/๔ (๑) 
- ช฽างไฟฟูา  ๑-๓/๔ (๑) 
 
 

 
-นายช฽างไฟฟูา  (ลป)  (๑) 



๒๖ 
 

 
 

โครงสร้างของส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต้าบลวังหินลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ระดับ ๗ ๖ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ฾างประจ้า พนักงานจ฾าง
ภารกิจ 

พนักงานจ฾าง
ทั่วไป 

ครูผู฾ช฽วย 

จ้านวน - - ๑ - - - - - - - ๔ ๒ ๒ 
 
 

หัวหน฾าส฽วนการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ๖ (๑) 

งานส฽งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

-ครผูู฾ดูแลเด็ก  (๒) 



๒๗ 

 

ตารางรายได้ขององค์การบริหารส่วนต้าบลวังหินลาด 
รายการ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 

๑ รายได้ที่ท้องถิ่นจัดหาเอง ๗๙๐,๒๔๓,๔๑ ๙๒๕,๗๘๔.๐๖ ๘๗๙,๔๐๖.๖๔ 1,211,787.74 

๑.๑ รายได฾จากภาษีอากรที่ท฾องถิ่นจัดเอง 
     ๑.๑.๑  ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ 
     ๑.๑.๒   ภาษีบ้ารุงท฾องที ่
     ๑.๑.๓   ภาษีปูาย 
     ๑.๑.๔   อากรฆ฽าสัตวต 
     ๑.๑.๕   อากรรังนกอีแอ฽น 
     ๑.๑.๖   ภาษีบ้ารุงท฾องที่จากยาสูบ 
     ๑.๑.๗  ภาษีบ้ารุงท฾องที่จากน้้ามัน 
     ๑.๑.๘   ภาษีบ้ารุงท฾องถิน่จากโรงแรม 
๑.๒ รายได฾ที่ไม฽ใช฽ภาษีอากร 
     ๑.๒.๑  ค฽าธรรมเนยีม  ค฽าปรบั  และ
ใบอนุญาต 
     ๑.๒.๒  ร฽ายได฾จากทรัพยตสิน 
     ๑.๒.๓  รายได฾จากสาธารณูปโภค 
     ๑.๒.๔  รายได฾เบ็ดเตลด็ 

๑๒๓,๕๗๕.๐๒ 
๔๕,๔๐๕ 

๗๖,๑๗๐.๐๒ 
๒,๐๐๐ 

- 
- 
- 
- 
- 

๖๔๙,๑๖๘.๓๙ 
๑๗๘,๘๔๒ 

 
๗๙๕๘๓.๖๙ 

- 
๓๙๐,๗๔๒.๗๐ 

๑๒๙,๑๐๖.๓๘ 
๔๙,๙๕๑.๕๐ 
๗๗,๑๕๔.๘๘ 

๒,๐๐๐ 
- 
- 
- 
- 
- 

๗๖๙,๖๗๖ 
๓๐๔,๑๒๔ 

 
๑๑๙,๗๙๕.๖๘ 

- 
๓๗๒,๗๕๖ 

๑๓๙,๘๒๖.๔๑ 
๕๙,๓๗๙.๕๐ 
๗๗,๔๔๖.๙๑ 

๓,๐๐๐ 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

๒๐๒,๐๒๔.๘๒ 
 

๓๓๕,๒๖๒.๔๑ 
- 

๒๐๒,๒๙๓.๐๐ 

148,344.87 
65,678.38 
76,378.49 
6,288.00 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

203,656.00 
 

436,258.87 
- 

423,528.00 

๒. รายได฾จากการจดัสรรภาษีท่ีรัฐจัดให฾หรือแบ฽ง
ให฾ท฾องถิ่น         

 
๑๓,๘๐๕,๘๕๔.๖๐ 

 
๑๔,๑๖๓,๑๖๖.๕๕ 

 
๑๕,๐๓๔,๖๐๑.๖๘ 

 
19,262,039.12 

๒.๑  ภาษีมูลค฽าเพิ่ม (๑ใน๙)   
      พรบ  อบจ 
      พรบ ก้าหนดแผน 
๒.๒  ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
๒.๓  ภาษสีุราและเบียรต 
๒.๔  ภาษสีรรพสามิต 
๒.๕ ภาษีและค฽าธรรมเนียมรถยนตตและล฾อเลื่อน 
๒.๖ ค฽าธรรมเนียมจดทะเบียนอสงัหาริมทรัพยต 
๒.๗  ภาษีการพนัน 
๒.๘  ค฽าภาคหลวงแร฽ 
๒.๙  ค฽าภาคหลวงปิโตรเลยีม 
๒.๑๐  อื่นๆ 

๒,๗๖๒,๔๘๗.๔๒ 
- 

๕,๘๕๕,๑๐๔.๒๖ 
๑๘,๒๕๙.๖๕ 

๑,๑๙๑,๕๙๓.๖๙ 
๓,๒๒๗,๑๐๔.๙๔ 

- 
๕๗๖,๘๐๔.๘๙ 

- 
๔๗,๙๐๑.๐๙ 

๑๒๖,๕๙๖.๖๖ 
- 

๓,๒๔๐,๕๘๐.๓๘ 
- 

๕,๓๔๕,๕๘๓.๘๐ 
๑๓๗,๖๖๐.๓๔ 

๑,๓๐๔,๙๕๔.๕๔ 
๓,๑๔๔,๐๖๙.๖๗ 

- 
๕๗๖,๔๗๙ 

- 
๘๗,๓๙๕.๕๕ 

๓๒๕,๔๕๗.๗๓ 
๙๘๕.๔๔ 

๓,๖๙๗,๘๗๑.๙๗ 
- 

๕,๙๒๙,๘๕๒.๒๓ 
๒๕๗,๒๗๐.๑๓ 

๑,๔๓๑,๙๖๖.๖๒ 
๒,๕๗๓,๓๖๓.๒๘ 

- 
๗๘๖,๖๑๐.๐๐ 

- 
๓๓,๔๖๐.๒๑ 

๓๒๒,๒๖๐.๐๓ 
๑,๙๔๗.๒๑ 

4,030,420.47 
- 

8,349,725.79 
360,812.47 

1,462,302.40 
3,196,970.67 

- 
1,282,556 

- 
48,309.27 
530,530.28 

411.77 

๓. รวมรายได฾ของท฾องถิ่นก฽อนรวมเงินอุดหนุน 
(๑+๒) 

๑๔,๕๙๖,๐๙๘.๐๑ ๑๕,๐๘๘,๙๕๐.๖๑ ๑๕,๙๑๔,๐๐๘.๓๒ 20,473,826.86 
 

๔. รายได฾ที่รัฐจัดสรรเพ่ือให฾ (เงินอุดหนุน) 
๔.๑ เงินอุดหนุนท่ัวไป 
๔.๒ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
๔.๓ เงินอุดหนุนพัฒนาจังหวัด 

๑๘,๐๘๖,๑๒๑๘๕ 
๑๑,๓๕๙,๓๗๖.๐๑ 
๖,๗๒๖,๗๔๖.๘๔ 

- 

๑๕,๙๔๘,๓๗๙ 
๙,๕๒๙,๔๘๗ 
๖,๔๑๘,๘๙๒ 

- 

๒๐,๔๘๕,๙๓๙ 
๑๑,๕๒๔,๖๘๗ 
๘,๙๖๑,๒๕๒ 

- 

21,271,760 
11,461,710 
9,810,050 

- 

๕. รวมรายได฾ของท฾องถิ่นก฽อนรวมเงินสะสมและ
เงินกู฾ (๓+๔) 

๓๒,๖๖๔,๗๑๙.๘๖ ๓๑,๐๓๗,๓๒๙.๖๑ ๓๖,๓๙๙,๙๔๗.๓๒ 41,745,586.86 

 

รายการ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 2556 

๖. รายได้จากเงินสะสมและเงินกู้ ๑,๙๓๑,๗๔๕.๘๔ ๑,๘๗๒,๑๐๙.๗๙ ๒,๒๔๙,๗๘๓ 2,622,788.56 

๖.๑ เงินสะสม 
๖.๒ เงินกู฾ 
๖.๓ อื่นๆ 

๑,๙๓๑,๗๔๕.๘๔ 
- 
- 

๑,๘๗๒,๑๐๙.๗๙ 
- 
- 

๒,๒๔๙,๗๘๓ 2,622,788.56 
- 
- 

 ๓๔,๕๙๖,๔๖๕.๗๐ ๓๒,๙๐๙,๔๓๙.๔๐ ๓๘,๖๔๙,๗๐๓.๓๒ 44,368,375.42 



๒๘ 

 

 

รายจ่ายจริงขององค์การบริหารส่วนต้าบลวังหินลาด 
 

ต้ังแต่ปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖ 
รายการ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 2556 

๑. รายจ่ายงบกลาง ๓,๑๑๙,๖๒๑ - ๑,๓๒๖,๒๘๙ 533,925.22 

     ๑.๑  ช้าระหนี้เงินกู฾ 
     ๑.๒  จ฽ายตามข฾อผูกพัน 
     ๑.๓   เงินช฽วยเหลืองบเฉพาะการ 
     ๑.๔   เงินส้ารองจ฽าย 
     ๑.๕   อื่นๆ 

- 
๒,๗๙๒,๕๒๑ 

- 
๓๒๗,๑๐๐ 

- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
๑๗๕,๕๐๐ 
๑๖๓,๓๔๑ 
๖๑๐,๐๐๐ 
๓๗๗,๔๔๘ 

- 
96,500 

- 
48,627.22 
388,798 

๒. รายจ่ายประจ้า         ๑๔,๓๘๔,๗๙๓.๖๔ ๑๖,๓๐๗,๙๖๔ ๑๗,๕๙๐,๒๙๔.๑๓ 19,517,552.05 

    ๒.๑  เงินเดือน 
    ๒.๒  ค฽าจ฾างประจา้ 
    ๒.๓  ค฽าจ฾างช่ัวคราว 
    ๒.๔  ค฽าตอบแทนใช฾สอยและวัสด ุ
    ๒.๕ ค฽าสาธารณูปโภค 
    ๒.๖ เงินอุดหนุน 
    ๒.๗  รายจ฽ายอื่นๆ 

๔,๑๕๗,๙๙๖ 
๔๔๐,๗๐๐ 

๑,๓๕๓,๗๖๗ 
๕,๙๘๔,๕๖๖.๗๐ 
๑๘๘,๙๒๕.๔๔ 

๒,๕๕๘,๘๓๘.๕๐ 
- 

๖,๔๓๐,๓๙๑ 
- 
- 

๗,๑๒๑,๕๕๗.๕๕ 
๑๘๐,๒๓๖.๔๔ 
๒,๕๗๕,๘๗๙ 

- 

๕,๔๑๒,๕๓๐ 
๕๐๖,๙๔๐ 
๙๖๘,๔๗๙ 

๗,๗๔๙,๘๖๓.๙๙ 
๒๒๙,๔๘๗.๔๔ 

๒,๗๒๒,๙๙๓.๗๐ 
- 

6,242,682 
584,130 

1,086,580 
8,292,220.74 
245,426.93 
3,066,512.38 

- 

๓. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน ๑,๒๔๒,๐๘๐ ๘๗๗,๘๔๐ ๘๔๗,๔๐๙.๗๘ 3,387,595 

    ๓.๑ ค฽าครภุัณฑต 
    ๓.๒ ค฽าทีด่ินและสิ่งก฽อสร฾าง 

๒๒๗,๗๘๐ 
๑,๐๑๔,๐๘๐ 

๓๒๗,๔๔๐ 
๕๕๐,๔๐๐ 

๓๕๓,๐๐๑.๘๘ 
๔๙๔,๔๐๗.๙๐ 

2,308,695 
1,078,900 

๔. รายจ่ายพิเศษ ๑๑,๐๑๕,๒๙๑.๖๘ ๖,๔๑๘,๘๙๒ ๑๑,๒๑๑,๐๓๕ 12,432,838.56 

    ๔.๑ เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ 
    ๔.๒ เงินสะสม 
    ๔.๓ เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงคต 

๖,๗๑๒,๗๔๕.๘๔ 
๑,๘๓๑.๗๔๕.๘๔ 

๒,๓๗๐,๘๐๐ 

๖,๔๑๘,๘๙๒ 
- 
- 

๘,๙๖๑,๒๕๒ 
๒,๒๔๙,๗๘๓ 

- 

9,810,050.00 
2,622,788.56 

- 

๕. รายจ่ายกันไว้เบิกเหลื่อมปี ๒,๑๒๗,๙๖๙.๘๐ ๑,๕๑๘,๐๕๔ - 1,172,232 

    ๕.๑ รายจ฽ายงบกลาง 
    ๕.๒ ค฽าตอบแทนใช฾สอยและวสัด ุ
    ๕.๓ ค฽าครภุัณฑตทีด่ินและสิ่งก฽อสร฾าง 
    ๕.๔ รายจ฽ายอื่นๆ 

- 
๑,๓๔๖,๔๖๙.๘๐ 

- 
๗๘๑,๕๐๐ 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
1,172,232 

- 
- 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น ๓๑,๘๘๙,๗๕๖.๑๒ ๒๕,๑๒๒,๗๕๐ ๓๐,๙๗๕,๐๒๗.๙๑ 37,044,142.83 

สัดส่วนของรายจ่าย (ร้อยละ) ๙๒.๑๒ ๗๖.๓๓ ๘๐.๑๔ 83.49 

* ข฾อมูลจากกองคลัง ณ วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
ศักยภาพด้านเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ 
 องคตการบริหารส฽วนต้าบลวังหินลาดได฾ มีการพัฒนาในศักยภาพด฾านเครื่องมืออุปกรณตต฽างๆ เพื่อให฾
สามารถท้างานได฾สะดวก ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

รายละเอียดครุภัณฑ์ 
ขององคตการบริหารส฽วนต้าบลวังหินลาด  อ้าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก฽น 

ล้าดับ 
ที่ 

วัน เดือน ป   
ที่รับครุภัณฑต 

รายการ (ประเภทครุภัณฑต) ยี่ห฾อ งบประมา
ณ 

(บาท) 

  ป งบ 
  ประมาณ 

หมายเลข 

๑ ๒๓ ส.ค.๒๕๓๘ เครือ่งอัดส้าเนา พร฾อมแท฽นวาง เก็สเต็นเนอรต ๒๖,๐๐๐ ๒๕๓๘ ๔๑๘-๓๘-๐๐๐๑ 
๒ ๒๓ ส.ค.๒๕๓๘ เครื่องพิมพตดีด โอลิมเป ย ๑๑,๐๐๐ ๒๕๓๘ ๔๑๔-๓๘-๐๐๐๑ 
๓ ๒๖ ก.ย.๒๕๓๘ พัดลมตั้งพ้ืน SANSIRO ๒,๓๐๐ ๒๕๓๘ ๔๓๒-๓๘-๐๐๐๑ 



๒๙ 

 

๔ ๒๖ ก.ย.๒๕๓๘ เครื่องท้าน้้าเย็นแบบขวด STANDARD ๓,๓๐๐ ๒๕๓๘ ๔๓๙-๓๘-๐๐๐๑ 
๕ ๒๖ ก.ย.๒๕๓๘ เก฾าอ้ีเหล็กพับได฾ ๓๐ ตัว - ๗,๕๐๐ ๒๕๓๘ ๔๘๐-๓๘-๐๐๐๑-๓๐ 
๖ ๒๖ ก.ย.๒๕๓๘ โต฿ะวางเครื่องพิมพตดีด - ๒,๖๐๐ ๒๕๓๘ ๔๗๘-๓๘-๐๐๐๑ 
๗ ๒๖ ก.ย.๒๕๓๘ ตู฾เก็บเอกสาร ๑๕ ลิ้นชัก LEEGO ๓,๐๐๐ ๒๕๓๘ ๔๐๖-๓๘-๐๐๐๑ 
๘ ๒๖ ก.ย.๒๕๓๘ โต฿ะท้างาน ระดับ ๓-๖ 

๓ ชุด พร฾อมเก฾าอ้ี 
- ๗,๒๐๐ ๒๕๓๘ ๔๐๐-๓๘-๐๐๐๑ 

๙ ๒๖ ก.ย.๒๕๓๘ เก฾าอ้ีท้างานระดับ ๓-๖ ๓ ตัว - ๑,๘๐๐ ๒๕๓๘ ๔๐๑-๓๘-๐๐๐๑-๓ 
๑๐ ๒๖ ก.ย.๒๕๓๘  เก฾าอ้ีเสื้อกั๊ก ๑๒   ตัว - - ๒๕๓๘ ๔๐๑-๓๘-๐๐๐๑-๑๒ 
๑๑ ๒๖ ก.ย.๒๕๓๘ โต฿ะประชุมขนาด ๑๒ ที่นั่ง - ๑๕,๐๐๐ ๒๕๓๘ ๔๗๙-๓๘-๐๐๐๑-๗ 
๑๒ ๒๒ มี.ค.๒๕๓๙ เครื่องขยายเสียง ๑ ชุด  

พร฾อมล้าโพง,ไมคต,วิทยุเทป 
ROYAL ๑๖,๕๐๐ ๒๕๓๘ ๔๒๖-๓๘-๐๐๐๑ 

๑๓ ๒๒ มี.ค.๒๕๓๙ ล้าโพง ๔ ตัว - - ๒๕๓๙ ๔๕๘-๓๙-๐๐๐๑ 
๑๔ ๒๒ มี.ค.๒๕๓๙ ไมโครโฟน UNIMIKE - - ๔๕๘-๓๙-๐๐๐๑ 
๑๕ ๒๒ มี.ค.๒๕๓๙ วิทยุเทป ๑ เครื่อง AUDIOLINE - ๒๕๓๙ ๔๖๑-๓๙-๐๐๐๑ 
๑๖ ๒๒ มี.ค.๒๕๓๙ เครื่องเล฽นวิดีโอ  ๑  เครื่อง PANASONIC ๑๐,๐๐๐ ๒๕๓๙ ๔๕๕-๓๙-๐๐๐๑ 
๑๗ ๒๒ มี.ค.๒๕๓๙ โทรทัศนตสี ๑ เครื่อง GOLDSTAR ๑๑,๐๐๐ ๒๕๓๙ ๔๕๖-๓๙-๐๐๐๑ 
๑๘ ๗ มี.ค. ๒๕๔๐ โต฿ะประชุมขนาด ๑๒ ที่นั่ง 

พร฾อมเก฾าอ้ี ๑ ชุด 
- ๑๕,๐๐๐ ๒๕๔๐ ๔๗๙-๔๐-๐๐๐๑-๗ 

๔๐๑-๔๐-๐๐๐๑-๑๒ 
๑๙ ๗ มี.ค. ๒๕๔๐ เก฾าอ้ีบุนวม ๒๐ ตัว - ๒,๔๐๐ ๒๕๔๐  
๒๐ ๗ มี.ค. ๒๕๔๐ โต฿ะท้างานระดับ ๓-๖ ๔ ชุด - ๙,๒๐๐ ๒๕๔๐ ๔๐๐-๔๐-๐๐๐๑ 
๒๑ ๗ มี.ค. ๒๕๔๐ โต฿ะเขียนแบบ - ๓,๐๐๐ ๒๕๔๐ ๔๑๘-๔๐-๐๐๐๑ 
๒๒ ๗ มี.ค. ๒๕๔๐ เก฾าอ้ีเขียนแบบ - ๑,๒๐๐ ๒๕๔๐ ๔๘๒-๔๐-๐๐๐๑ 
๒๓ ๑๑ มิ.ย.๒๕๔๐ พัดลมแบบตั้งพ้ืน ๔ ตัว PHILIPS ๖,๔๐๐ ๒๕๔๐ ๔๓๒-๔๐-๐๐๐๑ 
๒๔ ๑๑ มิ.ย.๒๕๔๐ กล฾องถ฽ายรูป ๑  ตัว CANON ๘,๕๐๐ ๒๕๔๐ ๔๕๒-๔๐-๐๐๐๑ 
๒๕ ๑๑ มิ.ย.๒๕๔๐ ตู฾เย็น ๑ ตู฾ TOSHIBA ๖,๙๐๐ ๒๕๔๐ ๗๑๓-๔๐-๐๐๐๑ 
๒๖ ๓  ก.ย. ๒๕๔๐ ตู฾ก้าปั่นเก็บเงิน TAIYO ๑๑,๐๐๐ ๒๕๔๐ ๔๑๒-๔๐-๐๐๐๑ 
๒๗ ๓  ก.ย. ๒๕๔๐ ตู฾เก็บเอกสาร ขนาด ๒ ประตู TAIYO ๒,๓๐๐ ๒๕๔๐ ๔๐๖-๔๐-๐๐๐๑ 
๒๘ ๒๐ ส.ค.๒๕๔๑ ตู฾เก็บเอกสารแบบ ๑๕ ลิ้นชัก KINGSTAR ๒,๓๐๐ ๒๕๔๐ ๔๐๖-๔๑-๐๐๐๑ 
๒๙ ๑๔ ก.ค.๒๕๔๒ เครื่องคอมพิวเตอรต ACER ๖๐,๐๐๐ ๒๕๔๑ ๔๑๖-๔๑-๐๐๐๑ 
๓๐ ๑๔ ก.ค.๒๕๔๒ เครื่องถ฽ายเอกสาร TOSHIBA ๕๐,๐๐๐ ๒๕๔๒ ๔๑๗-๔๑-๐๐๐๑ 
๓๑ ๑๔ ก.ค.๒๕๔๒ โต฿ะวางคอมพิวเตอรต - ๒,๖๐๐ ๒๕๔๒ ๔๐๐-๔๒-๐๐๐๑ 
๓๒ ๑๔ ก.ค.๒๕๔๒ เก฾าอ้ีส้าหรับโต฿ะคอมพิวเตอรต - ๑,๒๐๐ ๒๕๔๒ ๔๐๑-๔๒-๐๐๐๑ 
๓๓ ๑๗ ก.ย.๒๕๔๒  เครื่องพ฽นหมอกควัน SWINGFOG ๔๙,๕๐๐ ๒๕๔๒ ๐๕๔-๔๒-๐๐๐๑ 
๓๔ ๒๒ ก.ย.๒๕๔๒  เครื่องรับ –ส฽งวิทยุมือถือ ICOM ๒๕,๔๐๐ ๒๕๔๒ ๔๖๔-๔๒-๐๐๐๑-๒ 
๓๕ ๔ พ.ค. ๒๕๔๓ รถจักรยานยนตต ๑ คัน YAMAHA ๓๘,๐๐๐ ๒๕๔๓ ๐๒๕-๔๓-๐๐๐๑ 
๓๖ ๒๖ พ.ค.๒๕๔๓ เครื่องสูบน้้าแบบจุ฽มสูบ ๑ 

เครื่อง พร฾อมอุปกรณต 
SAER ๒๒,๐๐๐ ๒๕๔๓ ๐๕๑-๔๓-๐๐๐๑ 

๓๗ ๒๘ ก.ค.๒๕๔๓ ไม฾สต฿าฟแบบชักได฾ BOIF ๒,๔๐๐ ๒๕๔๓ ๐๕๑-๔๓-๐๐๐๒ 
๓๘ ๒๘ ก.ค.๒๕๔๓ กล฾องระดับ BOIF ๒๔,๐๐๐ ๒๕๔๓ ๐๗๘-๔๓-๐๐๐๑ 



๓๐ 

 

๓๙ ๒๘ ก.ค.๒๕๔๓ เครื่องตัดหญ฾า/ตัดวัชพืช HONDA ๙,๗๐๐ ๒๕๔๓ ๔๔๒-๔๓-๐๐๐๑ 
๔๐ ๓ ส.ค. ๒๕๔๓ โทรศัพทตมือถือ ระบบ ๘๐๐ NOKIA ๑๓,๙๐๐ ๒๕๔๓ ๔๒๓-๔๓-๐๐๐๑ 
๔๑ ๑๘ ก.ย.๒๕๔๓ บอรตดปูายติดประกาศ - ๑๘,๑๙๔ ๒๕๔๔ ๑๘๕-๔๓-๐๐๐๑ 
๔๒ ๑๘ ก.ย.๒๕๔๓ แสตนพิธี - ๓,๐๘๖ ๒๕๔๔ ๒๘๓-๔๓-๐๐๐๑ 
๔๓ ๒๓ พ.ย.๒๕๔๓ ตู฾เหล็กเก็บเอกสาร ๒  ประตู TAIYO ๓,๒๐๐ ๒๕๔๔ ๔๐๖-๔๔-๐๐๐๑ 
๔๔ ๒๓ พ.ย.๒๕๔๓ ตู฾เหล็กเก็บเอกสาร ๒  ประตู TAIYO ๓,๒๐๐ ๒๕๔๔ ๔๐๖-๔๔-๐๐๐๒ 
๔๕ ๒๙ มี.ค.๒๕๔๔ ถังดับเพลิง แบบมือถือ NO FIRE ๓,๐๐๐ ๒๕๔๔ ๔๗๒-๔๔-๐๐๐๑ 
๔๖ ๔ ก.ค. ๒๕๔๔ เทปวัดระยะแสตนเลส BMI ๔,๙๐๐ ๒๕๔๔ ๐๗๗-๔๔-๐๐๐๑ 
๔๗ ๑๗ ส.ค.๒๕๔๔ ตู฾เก็บหนังสือไม฾ยางพารา SUNNY ๔,๔๐๐ ๒๕๔๔ ๔๐๖-๔๔-๐๐๐๑-๒ 
๔๘ ๑๙ ก.ย.๒๕๔๔ ชุดสลั้มเทสตต - ๒,๙๕๐ ๒๕๔๔ ๐๘๗-๔๔-๐๐๐๑ 
๔๙ ๑๙ ก.ย.๒๕๔๔ แบบหล฽อลูกปูน ๓ ชุด - ๔,๓๕๐ ๒๕๔๔ ๐๕๓-๔๔-๐๐๐๑-๓ 
๕๐ ๒๖ ธ.ค.๒๕๔๔ ตู฾เหล็กเก็บเอกสาร ๒  ประตู คิงคอง ๓,๒๐๐ ๒๕๔๕ ๔๐๖-๔๕-๐๐๐๑ 
๕๑ ๒๕ ม.ค.๒๕๔๕ เครื่องพิมพตดีด โอลิมเป ย ๑๒,๐๐๐ ๒๕๔๕ ๔๑๔-๔๕-๐๐๐๑ 
๕๒ ๑๗ ม.ค.๒๕๔๕ โต฿ะวางเครื่องพิมพตดีด - ๑,๘๐๐ ๒๕๔๕ ๔๐๐-๔๕-๐๐๐๑ 
๕๓ ๔ เม.ย. ๒๕๔๕ ตู฾เหล็กเก็บเอกสาร ๒  ประตู คิงคอง ๖,๔๐๐ ๒๕๔๕ ๔๐๓-๔๕-๐๐๐๒-๓ 
๕๔ ๒๓ ก.ค.๒๕๔๕ ชุดรับแขกท้าด฾วยหนังเทียม - ๔,๗๐๐ ๒๕๔๕ ๔๐๓-๔๕-๐๐๐๑ 
๕๕ ๓๑ ก.ค.๒๕๔๕ ถังน้้าไฟเบอรตกลาส ๓ ถัง - ๔,๗๐๐ ๒๕๔๕ ๔๓๗-๔๕-๐๐๐๑-๓ 
๕๖ ๑ ต.ค. ๒๕๔๕ เครื่องปรับอากาศ ๑๒,๐๐๐             

บีทียู ๒ เครื่อง 
DAISUKI ๔,๗๐๐ ๒๕๔๕ ๔๒๐-๔๖-๐๐๐๑-๒ 

๕๗ ๑ ต.ค. ๒๕๔๕ เครื่องปรับอากาศ ๑๒,๐๐๐          
บีทียู ๑ เครื่อง 

DAISUKI ๔,๗๐๐ ๒๕๔๕ ๔๒๐-๔๖-๐๐๐๑ 

๕๘ ๑ ต.ค. ๒๕๔๕ พัดลมดูดอากาศ ๘ นิ้ว ๒ ชุด HATARI ๑,๕๖๐ ๒๕๔๖ ๔๓๒-๔๖-๐๐๐๑ 
๕๙ ๑ ต.ค. ๒๕๔๕ พัดลมดูดอากาศ ๑๒ นิ้ว ๒ ชดุ HATARI ๔,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๔๓๒-๔๖-๐๐๐๒-๕ 
๖๐ ๑๑ มี.ค.๒๕๔๖ เครื่องพ฽นหมอกควัน ๑ เครื่อง DAIGIBA ๔๙,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๐๕๔-๔๖-๐๐๐๑ 
๖๑ ๒๔ มี.ค.๒๕๔๖ จักรอุตสาหกรรม ๑๐ หลัง JUKI ๑๕๐,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๔๔๓-๔๖-๐๐๐๑-๑๐ 

๖๒ ๒๔ ม.ีค.๒๕๔๖ จักรโค฾ง ๑ หลัง JACK ๑๕,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๔๘๖-๔๖-๐๐๐๑ 
๖๓ ๒๔ มี.ค.๒๕๔๖ ฟืมทอผ฾า ๒๒ อัน - ๕,๕๐๐ ๒๕๔๖ ๔๘๕-๔๖-๐๐๐๑-๒๒ 

๖๔ ๒๔ มี.ค.๒๕๔๖ กี่เหล็กทอผ฾า ๑๐ ตัว - ๑๕,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๔๘๕-๔๖-๐๐๐๑-๑๐ 

๖๕ ๒๗ พ.ค. ๒๕๔๖ โต฿ะวางเครื่องคอมพิวเตอรต - ๒,๑๕๐ ๒๕๔๖ ๔๐๐-๔๖-๐๐๐๑ 
๖๖ ๒๗ พ.ค. ๒๕๔๖ ตู฾เหล็กเก็บเอกสาร ๒ ประตู SURE ๓,๒๐๐ ๒๕๔๖ ๔๐๖-๔๖-๐๐๐๑ 
๖๗ ๒๗ พ.ค. ๒๕๔๖ โต฿ะท้างานระดับ ๑ – ๒ - ๑,๘๐๐ ๒๕๔๖ ๔๐๐-๔๖-๐๐๐๑-๒ 
๖๘ ๒๗ พ.ค. ๒๕๔๖ เก฾าอ้ีบุนวม ๑ ตัว - ๓๙๐ ๒๕๔๖ ๔๐๖-๔๖-๐๐๐๑ 
๖๙ ๕ ส.ค. ๒๕๔๖ เครื่องปรับอากาศ ๑๒,๐๐๐          

บีทียู ๑ เครื่อง 
GREAT ๒๕,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๔๒๐-๔๖-๐๐๐๔ 

๗๐ ๒๒ ส.ค. ๒๕๔๖ บอรตดติดประกาศชนิดกระจก 
เลื่อนได฾ ๒ ด฾าน หน฾า – หลัง 

- ๑๐,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๑๘๕-๔๖-๐๐๐๑ 

๗๑ ๒๒ ส.ค. ๒๕๔๖ บอรตดไม฾อัดเคลือบ - ๕,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๑๘๕-๔๖-๐๐๐๒ 
๗๒ ๔ ก.ย. ๒๕๔๖ เครื่องโทรสาร SHARP ๑๒,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๗๑๒-๔๖-๐๐๐๑ 
๗๓ ๔ ก.ย. ๒๕๔๖ ตู฾เย็น สีฟูา ELECTROLUX ๗,๗๐๐ ๒๕๔๖ ๗๑๓-๔๖-๐๐๐๑ 



๓๑ 

 

๗๔ ๔ ก.ย. ๒๕๔๖ ทีวี SAMSUNG ๗,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๕๕๖-๔๖-๐๐๐๑ 
๗๕ ๔ ก.ย. ๒๕๔๖ วิทยุเทป SABA ๒,๔๐๐ ๒๕๔๖ ๔๑๖-๔๖-๐๐๐๑ 
๗๖ ๔ ก.ย. ๒๕๔๖ ตู฾เก็บหนังสือไม฾ยางพารา ๒ ตู฾ - ๕,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๔๐๖-๔๖-๐๐๐๑ 
๗๗ ๔ ก.ย. ๒๕๔๖ เก฾าอ้ีฟังค้าบรรยาย ๕๐ ตัว - ๑๙,๕๐๐ ๒๕๔๖ ๔๐๑-๔๖-๐๐๐๑-๕๐ 

๗๘ ๔ ก.ย. ๒๕๔๖ โต฿ะทา้งานระดบั ๑-๒พร฾อมเก฾าอี ้ - ๑,๘๐๐ ๒๕๔๖ ๔๐๐-๔๖-๐๐๐๓ 
๗๙ ๔ ก.ย. ๒๕๔๖ ตู฾เหล็กเก็บเอกสาร ๒ บาน TAIYO ๓,๒๐๐ ๒๕๔๖ ๔๐๖-๔๖-๐๐๐๒ 
๘๐ ๔ ก.ย. ๒๕๔๖ ตู฾ยา - ๒๙๐ ๒๕๔๖ ๗๑๑-๔๖-๐๐๐๑ 
๘๑ ๑๖ ก.ค.๒๕๔๖ หม฾อแปลงไฟฟูา ๓๐ แอมป฼ - ๑๓๐,๑๘๐ ๒๕๔๖ ๔๖๖-๔๖-๐๐๐๑ 
๘๒ ๒๒ ส.ค.๒๕๔๖ เต็นทตผ฾าใบ ๒ หลัง - ๓๐,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๒๘๔-๔๖-๐๐๐๑-๒ 
๘๓ ๑๙ ก.ย.๒๕๔๖ เต็นทตผ฾าใบ ๒ หลัง - ๓๐,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๒๘๔-๔๖-๐๐๐๓-๔ 
๘๔ ๑๙ ก.ย.๒๕๔๖ พัดลมตั้งพ้ืน ๒ เครื่อง - ๕,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๔๓๒-๔๖-๐๐๐๑-๒ 
๘๕ ๑๙ ก.ย.๒๕๔๖ เก฾าอ้ีฟังค้าบรรยาย ๕๐ ตัว - ๑๙,๕๐๐ ๒๕๔๖ ๔๐๑-๔๖-๐๐๕๑-๑๐๐ 

๘๖ ๑๙ ก.ย.๒๕๔๖ บอรตดติดผนัง - ๔,๕๐๐ ๒๕๔๖   ๑๘๕-๔๘-๐๐๐๓ 
๘๗ ๑๙ ก.ย.๒๕๔๖ เครื่องฉายภาพข฾ามศีรษะ DELTA ๑๒,๘๐๐ ๒๕๔๖ ๔๔๗-๔๖-๐๐๐๑ 
๘๘ ๑๙ ก.ย.๒๕๔๖ เครื่องอินเตอรตคอม(แบบกดพูด) 

๔ เครื่อง 
MOUNTAIN ๖,๐๐๐ ๒๕๔๖ ๔๗๘-๔๖-๐๐๐๑-๔ 

๘๙ ๒๔ ก.ค.๒๕๔๖ เครื่องคอมพิวเตอรตพร฾อมอุปกรณต LASER ๔๒,๕๐๐ ๒๕๔๖ ๔๑๖-๔๖-๐๐๐๑ 
๙๐ ๑๖ ต.ค.๒๕๔๖ เครื่องคอมพิวเตอรตพร฾อม

อุปกรณต 
ได฾รับจากกรมการปกครอง 
อินเตอรตเน็ตต้าบล 

POWELL - ๒๕๔๖ ๔๑๖-๔๖-๐๐๐๒ 

๙๑ ๑ เม.ย.๒๕๔๗ เครื่องปรับอากาศพร฾อมติดตั้ง  ๓๒,๕๐๐ ๒๕๔๗ ๔๒๐-๔๖-๐๐๐๕ 
๙๒ ๒ เม.ย.๒๕๔๗ รถบรรทุกขยะมูลฝอย YANMAR ๑๗๖,๙๐๐ ๒๕๔๗ ๐๑๑-๔๗-๐๐๐๑ 
๙๓ ๕ พ.ค.๒๕๔๗ โต฿ะท้างานระดับ ๑-๒ ๕ ชุด - ๘,๙๒๕ ๒๕๔๗ ๔๐๐-๔๗-๐๐๐๑-๕ 
๙๔ ๕ พ.ค.๒๕๔๗ ตู฾เหล็กขนาด ๑๕ ลิ้นชัก SURE ๒,๒๐๐ ๒๕๔๗ ๔๐๖-๔๗-๐๐๐๑ 
๙๕ ๒๙ มิ.ย.๒๕๔๗ รถบรรทุกขยะมูลฝอย ได฾รับการ 

สนับสนนุจากเทศบาลนครนนทบุรี 
ISUZU ๓๖๐,๐๐๐ ๒๕๔๗ ๐๑๑-๔๗-๐๐๐๒ 

๙๖ ๓๐ ก.ย.๒๕๔๗ คอมพิวเตอรตพร฾อมอุปกรณตครบชดุ LG ๔๔,๐๐๐ ๒๕๔๗ ๔๑๖-๔๗-๐๐๐๑ 
๙๗ ๓๐ ก.ย.๒๕๔๗ โต฿ะวางคอมพิวเตอรตพร฾อมเก฾าอ้ี

คอมพิวเตอรต 
- - ๒๕๔๗ ๔๐๐-๔๗-๐๐๐๑ 

๙๘ ๕ พ.ย.๒๕๔๗ ถังน้้าไฟเบอรตกลาส (พลาสติก
เสริมแรง ๑๕  ถัง) 

- ๑๒๐,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๔๓๗-๔๗-๐๐๐๑-๑๕ 

๙๙ ๒๓ พ.ย.๒๕๔๗ เครื่องถ฽ายเอกสารดิจิตอล CANON ๙๗,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๔๑๗-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๐๐ ๒๕ พ.ย.๒๕๔๗ ตู฾เก็บเอกสารท้าด฾วยไม฾ยางพารา 

๑๓ ตู฾ๆละ ๕๕๐.-  บาท 
- ๗,๑๕๐ ๒๕๔๘ ๔๐๖-๔๘-๐๐๐๑-๑๓ 

๑๐๑ ๑๗ ธ.ค.๒๕๔๗ ตู฾เชื่อมไฟฟูาพร฾อมอุปกรณต - ๘,๒๐๐ ๒๕๔๘ ๐๖๐-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๐๒ ๑๗ ธ.ค.๒๕๔๗ สว฽านเจาะโลหะ - ๓,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๐๕๙-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๐๓ ๑๗ ธ.ค.๒๕๔๗ สว฽านเจาะคอนกรีต - ๓,๔๐๐ ๒๕๔๘ ๐๕๙-๔๘-๐๐๐๒ 
๑๐๔ ๑๗ ธ.ค.๒๕๔๗ เครื่องเจียรเหล็ก ขนาด ๔ นิ้ว MAKTEC ๒,๔๐๐ ๒๕๔๘ ๐๘๘-๔๘-๐๐๐๑ 



๓๒ 

 

๑๐๕ ๑๗ ธ.ค.๒๕๔๗ เครื่องตัดเหล็ก ขนาด ๒.๕ นิ้ว - ๑๑,๓๐๐ ๒๕๔๘ ๐๘๙-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๐๖ ๑๗ ธ.ค.๒๕๔๗ เครื่องฉลุไฟฟูา (เลื่อย) TALON ๒,๕๐๐ ๒๕๔๘ ๐๖๘-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๐๗ ๑๗ ธ.ค.๒๕๔๗ มือหมุนน้้ามันหลอดแก฾ว ๒ ชุด - ๓,๖๐๐ ๒๕๔๘ ๐๙๐-๔๘-๐๐๐๑-๒ 
๑๐๘ ๑๗ ธ.ค.๒๕๔๗ เครื่องท้าน้้าเย็น ๒ เครื่อง STANDARD ๖,๔๐๐ ๒๕๔๘ ๔๓๙-๔๘-๐๐๐๑-๒ 

๑๐๙ ๒๐ ธ.ค.๒๕๔๗ ตู฾หนังสือท้าด฾วยไม฾ยางพารา ๒ตู฾ - ๔,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๔๐๖-๔๘-๐๐๑๔-๑๕ 

๑๑๐ ๒๐ ธ.ค.๒๕๔๗ โต฿ะหมู฽บูชาธูปเทียนแพ - ๒,๗๒๐ ๒๕๔๘ ๔๗๗-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๑๑ ๒๗ ม.ค.๒๕๔๘ เครื่องคอมพิวเตอรตพร฾อม

อุปกรณตครบชุด 
ITRON ๓๑,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๔๑๖-๔๘-๐๐๐๑ 

๑๑๒ ๒๗ ม.ค.๒๕๔๘ เครื่องตัดหญ฾าแบบล฾อจักรยาน HONDA ๙,๗๐๐ ๒๕๔๘ ๔๔๑-๔๘-๐๐๐๑  
๑๑๓ ๒๗ ม.ค.๒๕๔๘ กล฾องวิดีโอดิจิตอล SONY ๒๓,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๔๕๔-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๑๔ ๒๗ ม.ค.๒๕๔๘ ไฟกระพริบด฾วยพลังงาน 

แสงอาทิตยต จ้านวน ๓ ชุด 
- ๙๙,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๑๕๕-๔๘-๐๐๐๑-๓ 

๑๑๕ ๒๗ ม.ค.๒๕๔๘ โต฿ะ – เก฾าอ้ีท้างานระดับ ๓ 
จ้านวน ๓  ชุด 

- ๗,๘๐๐ ๒๕๔๘ ๔๐๐-๔๘-๐๐๐๑-๓ 

๑๑๖ ๒๗ ม.ค.๒๕๔๘ โต฿ะ-เก฾าอ้ีท้างาน ๑  ๑ ชุด - ๑,๘๐๐ ๒๕๔๘ ๔๐๐-๔๘-๐๐๐๔ 
๑๑๗ ๒๗ ม.ค.๒๕๔๘ ตู฾เหล็กขนาด ๒ บาน ๓ ตู฾ - ๙,๒๐๐ ๒๕๔๘ ๔๐๖-๔๘-๐๐๐๑-๓ 
๑๑๘   ๓ มิ.ย.๒๕๔๘ เครื่องพ฽นหมอกควันแบบละอองฝอย MARUYAMA ๕๔,๕๐๐ ๒๕๔๘ ๐๕๔-๔๘-๐๐๐๓ 
๑๑๙ ๑๓ ม.ิย.๒๕๔๘ เครื่องจักรเหลาดอกไม฾ไผ฽ - ๕๗,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๖๓๐-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๒๐ ๒๕ ก.ค.๒๕๔๘ รถบรรทุกน้้าดับเพลิง ได฾รับ

การสนันสนุนจากเทศบาล
นนทบุรี 

HINO - ๒๕๔๘ ๐๑๑-๔๘-๐๐๐๓ 

๑๒๑   ๕ ส.ค.๒๕๔๘ แผงกั้นสัญญาณไฟปูายจราจร - ๑๒,๗๑๐ ๒๕๔๘ ๑๔๕-๔๘-๐๐๐๑-๑ 
๑๒๒   ๕ ส.ค.๒๕๔๘ เครื่องท้าน้้าเย็น ได฾รับการ

สนับสนุนงบประมาณจากบริษัท 
ดูดี เอ็นเตอรตเทนเม฾นทต 

STANDARD ๓,๒๐๐ ๒๕๔๘ มอบให฾กับศูนยตเด็กฯ 
บ฾านโสกก฾อง หมู฽ที่ ๖ 
๔๓๙-๔๘-๐๐๐๓ 

๑๒๓   ๕ ส.ค.๒๕๔๘ โต฿ะประชุมขนาด ๒๐ ที่นั่ง - ๒๓,๓๕๐ ๒๕๔๘ ๔๗๙-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๒๔   ๕ ส.ค.๒๕๔๘ เครื่องขยายเสียง NPE ๙,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๔๒๖-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๒๕   ๕ ส.ค.๒๕๔๘ เครื่องเล฽น ดีวีดี LEOZ ๓,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๔๕๕-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๒๖   ๕ ส.ค.๒๕๔๘ เครื่องเล฽นเทปใบ฾ - ๗,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๔๕๕-๔๘-๐๐๐๒ 
๑๒๗      ส.ค.๒๕๔๘ ชุดไฟกระพริบด฾วยพลังงาน

แสงอาทิตยต จ้านวน ๓ ชุด 
- ๙๙,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๑๕๕-๔๘-๐๐๐๔-๖ 

๑๒๘ ๓๐ ส.ค.๒๕๔๘ เครื่องปรับอากาศชนิดแขวน
แบบแยกส฽วน ขนาด ๒๕,๐๐๐ 
บีทียูจ้านวน ๘ เครื่อง ขนาด 
๓๒,๐๐๐ บีทียู จ้านวน ๑เครื่อง 

SNOWAIR ๒๗๕,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๔๒๐-๔๘-๐๐๐๕-๑๓ 

๑๒๙   ๖ ก.ย.๒๕๔๘ แผ฽นปูายท้าเนียบผู฾บริหาร ๒ อัน - ๑๑,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๑๘๕-๔๘-๐๐๐๑-๒ 
๑๓๐ ๓๐ ก.ย.๒๕๔๘ เครื่องปั๊มลม TIGER ๒๐,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๐๗๐-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๓๑ ๓๐ ก.ย.๒๕๔๘ กล฾องดิจิตอล SONY ๑๐,๐๐๐ ๒๕๔๘ ๔๕๒-๔๘-๐๐๐๑ 
๑๓๒ ๓๐ ก.ย.๒๕๔๘ เครื่องโทรโข฽ง ๒ เครื่อง - ๙,๖๐๐ ๒๕๔๘ ๔๘๙-๔๘-๐๐๐๑-๒ 



๓๓ 

 

๑๓๓ ๓๐ ก.ย.๒๕๔๘ โต฿ะเอนกประสงคต ๒ โต฿ะ - ๗,๕๐๐ ๒๕๔๘ ๔๗๙-๔๘-๐๐๐๒-๓ 
๑๓๔   ๓ พ.ย.๒๕๔๙ เครื่องโปรเจคเตอรต ระดับ SVGA 

จ้านวน ๑ เครื่อง 
ACER ๗๕,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๔๔๙-๔๘-๐๐๐๑ 

๑๓๕   ๓ พ.ย.๒๕๔๙ จอรับภาพ ชนิดมอเตอรตไฟฟูา 
จ้านวน  ๑ จอ 

- ๒๓,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๔๔๔-๕๐-๐๐๐๑ 

๑๓๖ ๒๒ ม.ค.๒๕๕๐ เก฾าอ้ีพักคอย  จ้านวน ๔ ชุด 
ราคาชุดละ ๑,๘๐๐.- บาท 

- ๗,๒๐๐ ๒๕๕๐ ๔๙๐-๕๐-๐๐๐๑-๔ 

๑๓๗ ๒๓ ก.ค.๒๕๕๐ เครื่องพ฽นหมอกควัน จ้านวน ๒ 
เครื่องๆ/ละ ๔๔,๐๐๐.- บาท 

 ๘๘,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๐๕๔-๕๐-๐๐๐๑-๒ 

๑๓๘ ๒๓ ก.ค.๒๕๕๐ ถังดับเพลิง จ้านวน ๕๐ ถัง 
ราคาถังละ ๑,๕๐๐.- บาท 

 ๗๕,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๑-๕๐/๒๕๕๐ 

๑๔๙ ๒๓ ก.ค.๒๕๕๐ สายส฽งน้้าดับเพลิง จ้านวน ๕ 
เส฾น 
ราคาเส฾นละ ๖,๕๐๐.- บาท 

 ๓๗,๕๐๐ ๒๕๕๐ ๐๗๖-๕๐-๐๐๐๑ 

๑๔๐ ๒๓ ก.ค.๒๕๕๐ ข฾อแยกทางจ฽ายน้้า  ๖,๕๐๐ ๒๕๕๐ ๐๙๑-๕๐-๐๐๐๑ 
๑๔๑ ๒๓ ก.ค.๒๕๕๐ หัวฉีดดับเพลิง จ้านวน ๑ หัว 

ชนิดแยกมีด฾ามโยก เปิด-ปิด 
สามารถเปลี่ยนน้้าเป็นล้าฝอย
และม฽านน้้าได฾ 

 ๒๕,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๐๙๒-๕๐-๐๐๐๑ 

๑๔๒ ๒๓ ก.ค.๒๕๕๐ ชั้นไม฾วางเอกสาร จ้านวน๓ ตัว 
เก็บเอกสารในห฾องข฾อมูล
ข฽าวสาร 

 ๑๑,๗๐๐ ๒๕๕๐ ๔๐๔-๕๐-๐๐๐๕-๗ 

๑๔๓ ๒๓ ก.ค.๒๕๕๐ เก฾าอ้ีพลาสติก จ้านวน ๑๕๐ ตัว  ๒๗,๗๕๐ ๒๕๕๐ ๔๐๑-๕๐-๐๐๐๑-๑๕๐ 

๑๔๔ ๒๓ ก.ค.๒๕๕๐ กล฾องวงจรปิด พร฾อมวัสดุและ
อุปกรณตติดตั้ง รวม ๓ จุด 

 ๖๐,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๔๙๑-๕๐-๐๐๐๑ 

๑๔๕ ๑๒ ส.ค.๒๕๕๐ เต็นทตผ฾าใบเอนกประสงคต  ๓๑,๕๐๐ ๒๕๕๐ ๒๘๔-๕๐-๐๐๐๑-๒ 
๑๔๖ ๑๗ ส.ค.๒๕๕๐ เครื่องออกก้าลังกาย  

จ้านวน ๖ เครื่อง ดังนี้ 
    

 ๑๗ ส.ค.๒๕๕๐ ๑) จักรยานนั่งปั่น  ๑๐,๕๐๐ ๒๕๕๐ ๘๑๕-๕๐-๐๐๐๑ 
 ๑๗ ส.ค.๒๕๕๐ ๒) จักรยานเอนปั่น  ๑๗,๕๐๐ ๒๕๕๐ ๘๑๕-๕๐-๐๐๐๒ 
 ๑๗ ส.ค.๒๕๕๐ ๓) จักรยานนั่งปั่น  ๑๙,๕๐๐ ๒๕๕๐ ๘๑๕-๕๐-๐๐๐๓ 
 ๑๗ ส.ค.๒๕๕๐ ๔) จักรยานนอนปั่น ๑ เครื่อง  ๑๐,๕๐๐ ๒๕๕๐ ๘๑๕-๕๐-๐๐๐๔ 

 ๑๗ ส.ค.๒๕๕๐ ๕) เครื่องวิ่งออกก้าลัง 
ELLIPTICAL จ้านวน ๑ เครื่อง 

 ๒๔,๕๐๐ ๒๕๕๐ ๘๑๕-๕๐-๐๐๐๕ 

 ๑๗ ส.ค.๒๕๕๐ ๖) เครื่องฝึกกล฾ามเนื้อ ๑ เครื่อง  ๑๔,๒๐๐ ๒๕๕๐ ๘๑๕-๕๐-๐๐๐๖ 
๑๔๗ ๒๔ ส.ค.๒๕๕๐ เครื่องคอมพิวเตอรต ครบชุดพร฾อม 

UPS + จอ LCD ๑๗” รวม ๒ ชุด 
ราคาชุดละ ๒๓,๓๒๖ บาท พร฾อม 
เครื่องปริ้น ราคา ๓,๓๓๐.- บาท 

 ๔๖,๙๓๐ ๒๕๕๐ ๔๑๖-๕๐-๐๐๐๑-๒ 

๑๔๘ ๒๔ ส.ค.๒๕๕๐ NOTEBOOK  ๒๒,๕๐๐ ๒๕๕๐ ๔๑๖-๕๐-๐๐๐๓ 



๓๔ 

 

 
๑๔๙ 

 
๒๔ ส.ค.๒๕๕๐ 

 
เครื่องคอมพิวเตอรตครบชุด
พร฾อม 
UPS + จอ LCD ๑๗” รวม ๑ 
ชุด 

  
๒๓,๓๒๖ 

 
๒๕๕๐ 

 
๔๑๖-๕๐-๐๐๐๑-๒ 

๑๕๐ ๑๑ ก.ย.๒๕๕๐ รถยนตตบรรทุก (ดีเซล)ขนาด ๑ 
ตัน ขับเคลื่อน ๒ ล฾อ แบบ
ดับเบ้ิลแคบ ๔ ประตู 

ยี่ห฾อ MAZDA 
สีบรอนดตทอง 

๕๕๙,๕๐๐ ๒๕๕๐ ๐๐๑-๕๐-๐๐๐๒ 

๑๕๑ ๑๑ ก.ย.๒๕๕๐ รถจักรยานยนตต จ้านวน ๓ คัน SUZUKI ๑๐๔,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๑๒๔-๕๐-๐๐๐๑-๓ 
๑๕๒ ๑๔ ก.ย.๒๕๕๐ รถยนตตบรรทุก (ดีเซล) FORD ๔๔๙,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๐๐๑-๕๐-๐๐๐๒ 
๑๕๓ ๑๕ ก.ย.๒๕๕๐ เครื่องวิทยุรับ-ส฽ง VHF/FM 

จ้านวน ๒ เครื่อง 
๑) ประจ้าศูนยตวิทยุ  ๑ เครื่อง 
๒) ประจ้ารถกู฾ชีพ ๑ เครื่อง 

 ๑๓๙,๘๐๐ ๒๕๕๐ ๔๖๑-๕๐-๐๐๐๑-๒ 

๑๕๔ ๑๕ ก.ย.๒๕๕๐ เครื่องวิทยุรับ-ส฽ง VHF/FM 
จ้านวน ๙ เครื่อง 

ICOM    

๑๕๕ ๑๕ ก.ย.๒๕๕๐ เสาส฽งสัญญาณวิทยุสื่อสาร  ๑๓๙,๘๐๐ ๒๕๕๐ ๑๐๗-๕๐-๐๐๐๑ 
๑๕๖ ๑๗ ก.ย.๒๕๕๐ เทปวัดระยะ  ๔,๕๐๐ ๒๕๕๐ ๐๗๗-๕๐-๐๐๐๑ 
๑๕๗ ๑๗ ก.ย.๒๕๕๐ เครื่องปรับอากาศ ขนาด 

๑๘,๐๐๐ บีทีย ู
FOCUS ๔๓,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๔๒๐-๕๐-๐๐๐๑-๒ 

๑๕๘ ๑๗ ก.ย.๒๕๕๐ เครื่องปรับอากาศ ขนาด 
๑๓,๐๐๐ บีทีย ู

FOCUS ๑๕,๓๘๘ ๒๕๕๐ ๔๒๐-๕๐-๐๐๐๓ 

๑๕๙ ๒๑ ก.ย.๒๕๕๐ พัดลมโคจรติดผนัง PHILIPS ๙,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๔๕๖-๕๐-๐๐๐๑ 
๑๖๐ ๒๔ ก.ย.๒๕๕๐ หลังคาไฟเบอรตกลาสพร฾อม

ระบบสัญญาณไฟฉุกเฉิน ๒ ชุด 
พร฾อมชุดควบคุมเครื่องขยาย
เสียง ๑๐๐ วัตตต ติดตั้ง ชุดเบาะ
นั่ง เบาะหนัง ๒ แถว 

- ๕๘,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๐๓๔-๕๐-๐๐๐๑ 

๑๖๑ ๒๗ ก.ย.๒๕๕๐ ถัง OXIGEN  ๖,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๒๕๙-๕๐-๐๐๐๑-๒ 
๑๖๒ ๒๗ ก.ย.๒๕๕๐ ชุดวาลตวหัวจ฽ายออกซิเจน  ๔,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๒๙๒-๕๐-๐๐๐๑ 
๑๖๓ ๒๗ ก.ย.๒๕๕๐ หน฾ากาก  ๓๐๐ ๒๕๕๐ ๒๙๓-๕๐-๐๐๐๑-๒ 
๑๖๔ ๒๗ ก.ย.๒๕๕๐ เครื่องวัดความดันโลหิตแบบดิจิตอล  ๓,๖๐๐ ๒๕๕๐ ๒๗๓-๕๐-๐๐๐๑ 
๑๖๕ ๒๗ ก.ย.๒๕๕๐ เครื่องวัดส฽วนสูงและชั่งน้้าหนัก  ๗,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๒๘๙-๕๐-๐๐๐๑ 
๑๖๖ ๒๗ ก.ย.๒๕๕๐ เตียงตรวจโรคพร฾อมขาขึ้นเตียง 

ชนิด ๒ ชั้น 
 ๖,๕๐๐ ๒๕๕๐ ๒๘๒-๕๐-๐๐๐๑ 

๑๖๗ ๒๙ ก.ย.๒๕๕๑ อาคารเอนกประสงคตบ฾านโสกก฾อง ม.
๖ 

 ๑๙๙,๐๐๐ ๒๕๕๐ ๐๑๑-๕๑-๐๐๐๑ 

๑๖๘ ๒๙ ก.ย.๒๕๕๑ อาคารเอนกประสงคตบ฾านก฾องเจรญิม.
๑๒ 

 ๒๔๘,๐๐๐  ๐๑๑-๕๑-๐๐๐๒ 

๑๖๙ ๒๙ ก.ย.๒๕๕๑ ค฽าปรับปรุงซ฽อมแซมรถบรรทุกขยะ  ๔๐,๗๖๘  ๐๑๑-๔๗-๐๐๐๒ 
 



๓๕ 

 

๑๗๐ ๒๗ ก.พ.๕๒ ไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตยต จ้านวน ๒ ชุดประกอบด฾วยแผงรับ
พลังงานแสงอาทิตยตพร฾อมด฾วยระบบการประจุไฟฟูา(Recharge)โดย
อัตโนมัติ อุปกรณตส฽องสว฽างประกอบไปด฾วย LEDชนิดเกรด A.ให฾ความ
เข฾มส฽องสว฽างสูง(superbright LED)แผลงโซล฽าเชลลต แบบผลึก silicon
ชั้นเดียวขนาด ๕วัตตต แรงดัน ๑๗ โวลทต ดวงโคมท้าด฾วยโพลิคารตบอเนต
(polycarbonate)ไม฽ท้าลายสภาวะแวดล฾อม แบตเตอรี่แห฾งแบบFree 
Maintenance ขนาดแรงดัน ๑๒ v.กระแส ๗ah อุปกรณตส฽องสว฽างสี
เหลืองจ้านวน ๑๕๐ ดวง ชนดิsuper bright  LED ความเข็มของแสง
สว฽าง(Luminous Intensity) ๔๑๐,๐๐๐ mcd. อายุการใช฾งานหลอด 
LEDs ประมาณ ๑๐๐,๐๐๐  ชม.(Hours) อัตราการกระพริบ 
(Flachingrate) ๖๐ ครั้ง/นาที(+/-๖ ครั้ง/นาที) ขนาดของแผงSolar 
cell : L๒๖.๕ cm x W๒๗.๕ cm ขนาดของโครง L ๓๕ cm x W๓๕ 
cm x H ๑๖.๕ cm (ท่ีบังแสงยาว ๓๐ cm) ขนาดของโคม
เส฾นผ฽าศูนยตกลาง ๓๐๐ มม.mm. 

๑๗๑ ๓ มี.ค. ๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คอมพิวเตอรต Notebook จ้านวน ๑ เครื่อง พร฾อมปริ้นเตอรตสี 
SAMSSUNG จ้านวน ๑ เครื่อง ๑.Processor Intel Core ๒ Duo T
๖๔๐๐ ๒.๐ GHz ๒.ฮารตดดิสกตไม฽น฾อยกว฽า ๒๕๐ GB  
๓.ซิปเซ็ตคุณสมบัติไม฽ต่้ากว฽า Mobile Intel PM ๔๕ Express 
๔.ซิปกราฟฟิค  คุณสมบัติไม฽ต่้ากว฽า Mobile Intel(R) ๔ seriel Express 
Chipser Family 
๕.Display Card Intel (๔) ๔Svaior ๒๕๖ MB 
๖.WLAN 
๗.บลูทธู ๒.๐+EDR 
๘.ระบบปฏิบัติการ Microsofl Windows xp พร฾อมลิขสิทธิ์และ๑๙ 
โปรแกรมการใช฾งานส้านักงานการปูองกันไวรัสฯที่ถูกต฾องตามกฎหมาย 
๙.ขนาดจอภาพไม฽น฾อยกว฽า ๑๔.๑ นิ้ว ความละเอียดไม฽น฾อยกว฽า ๑๒๘๐x
๘๐๐ 
๑๐.หน฽วยความจ้าไม฽น฾อยกว฽า ๑๐๒๔ MB 
๑๑.หน฽วยความจ้าสูงสุดไม฽น฾อยกว฽า ๔๐๙๖ MB 
๑๒.ไดรตฟออฟติคัล DVD Super Multi Double layer 
๑๓.เว็บแคมไม฽น฾อยกว฽า ๑ Maga pixel 
๑๔.การตดรีดเดอรต ๕in ๑ cardreader หรือคุณสมบัติสูงกว฽า 
แบตเตอรี่ 
๑๕.รับประกันไม฽น฾อยกว฽า ๑ ป  ทุกชิ้นส฽วน 
เครื่องปริ้นเตอร์สี 
ประเภท color Laser 
๑.ความละเอียดในการพิมพต ๒๔๐๐x๖๐๐ จุด/นิ้ว 
๒.เวลาพิมพตแผ฽นแรกไม฽เกิน ๒๐ วินาที ความจุกระดาษไม฽น฾อยกว฽า ๒๕๐ 
แผ฽น 
๓.อินเตอรตเฟซ USB  ๒.๐ 



๓๖ 

 

 
 
 
 
 

๔.ขนาดกระดาษ A๔ความเร็วพิมพตขาวด้าไม฽น฾อยกว฽า ๒๐ แผ฽นต฽อ/นาที 
๕.ความเร็วพิมพตสีไม฽น฾อยกว฽า ๒๐ หน฾า/นาที หน฽วยความจ้ามาตรฐาน 
๑๒๘ MB 
๖.หน฽วยความจ้าสูงสุด ๓๘๔MB 
๗.รับประกันไม฽น฾อยกว฽า ๑ ป  พร฾อมบริการหลังการขาย 

๑๗๒ ๓ มี.ค.๕๒ ตู฾เย็นขนาด ๗ คิวบิกฟุต(เงินรางวัลศูนยตเด็กม.๔) เป็นรุ฽นที่ได฾รับฉลาก
ประสิทธิภาพ เบอรต ๕ ของการไฟฟูา 

๑๗๓ ๓ มี.ค. ๕๒ เครื่องกรองน้้า (เงินรางวัลศูนยตเด็ก ม.๔) – มีสารกรอง ๒ ชนิดได฾แก฽ 
คารตบอน และเรซิน และมีไส฾กรองเซรามิคอัตราการกรองไม฽น฾อยกว฽า 
๑๐๐ ลิตร/ชม. 

๑๗๔ ๓ มี.ค. ๕๒ โทรทัศนตสีชนิดจอแบน ๒๑ นิ้ว(เงินรางวัลศูนยตเด็ก ม.๔) 
๑.ชนิดจอแบน 
๒.สามารถรับภาพสีจากสถานีส฽งได฾ท้ังระบบ VHF และ UHF 
๓.ระบบสีแบบ PAL 
๔.ระบบเสียงแบบมีล้าโพงในตัวเครื่อง 
๕.มีระบบปรับก้าลังไฟอัตโนมัติ 

๑๗๕ ๓ มี.ค. ๕๒ เครื่องเล฽น DVD(เงินรางวัลศูนยตเด็ก ม.๔) 
๑.สามารถเล฽นแผ฽น DVD/VIDEO/VIDEO-CD/AUDIO-CD/MP๓ 

๑๗๖ ๓ มี.ค. ๕๒ กล฾องถ฽ายรูปดิจิตอล(เงินรางวัลศูนยตเด็ก ม.๔)ยี่ห฾อ Kodak รุ฽น 
Easyshare C๑๐๑๓ ขนาด ๑๐.๓ ล฾านพิกเซลขนาดความจุ ๒ กิก 
พร฾อมเครื่องชาตรต 

๑๗๗ ๓ มี.ค. ๕๒ รถจักรยานยนตต ขนาด ๑๐๐ cc 
๔ จังหวะ จ้านวน ๑ คัน (เงินรางวัลศูนยตเด็ก ม.๔) รุ฽น WAVE ๑๐๐ สี 
น้้าเงิน-ด้าแบบ NF๑๐๐ K 3-๐๔๔๒๕๕๕ รุ฽นป  ๒๐๐๘ เลขเครื่องยนตต/      
มอเตอรต  
NF ๑๐๐ KE – ๐๔๔๒๕๕๕ พร฾อมตราเครื่องหมายของตรา อบต.วังหิน
ลาดขนาดกว฾าง ๗ นิ้ว พร฾อมตัวอักษรสีขาว ชื่อเต็มของ อบต. ขนาดตาม
ส฽วนรถ มี มอก. เลขท่ี ๒๑๓๐- ๒๕๔๕  

๑๗๘ ๒๐ มี.ค. ๕๒ โต฿ะท้างาน จ้านวน ๒ ตัว 
เก฾าอ้ีท้างาน จ้านวน ๒ ตัว 
(เงินรางวัลศูนยตเด็ก ม.๔) 
ขนาด ๗๕x๑๘๐x๘๐ ซม. 

๑๗๙ ๒๐ มี.ค. ๕๒ ตู฾เก็บเอกสาร จ้านวน ๒ หลัง(เงินรางวัลศูนยตเด็ก ม.๔)ตู฾เก็บเอกสารเหล็ก
แบบบานเลื่อนกระจกใส 

๑๘0 ๒๐ มี.ค.๕๒ ตู฾เก็บเครื่องเล฽นเด็ก จ้านวน ๒ หลัง(เงินรางวัลศูนยตเด็ก ม.๔) 
ขนาด๕๐x๑๒๐x๒๐๐ ซม. 

๑๘1 ๒๐ มี.ค. ๕๒ ตู฾เก็บของใช฾เด็ก จ้านวน ๒ หลัง(เงินรางวัลศูนยตเด็ก ม.๔) แบบมีฝาปิดมี 
๓ ช฽อง๘๐x๘๐x๔๐ ซม. 

๑๘2 ๒๐ มี.ค.๕๒ กล฽องเก็บสีกระเป฻าเด็ก ๑๔ ตู฾(เงินรางวัลศูนยตเด็ก ม.๔)แบบไม฽มีฝาปิด 
แบบ ๓ ช฽อง 



๓๗ 

 

๑๘3 ๒๐ มี.ค. ๕๒ ชั้นวางรองเท฾าเด็ก จ้านวน ๕ อัน(เงินรางวัลศูนยตเด็ก ม.๔)ขนาดกว฾าง 
๓๐ ซม.ยาว ๗๐ ซม.สูง๕๐ ซม. 

๑๘4 ๒๐ มี.ค. ๕๒ พัดลม ๔ ตัว(เงินรางวัลศูนยตเด็ก ม.๔)แบบตั้งพ้ืนใบพัดขนาด ๑๖ นิ้ว 
๑๘5 ๒๐ มี.ค.  ๕๒ โต฿ะวางโทรทัศนต จ้านวน ๑ ตัว (เงินรางวัลศูนยตเด็ก ม.๔)ขนาดกว฾าง ๕๐ 

ซม.ยาว ๑๒๐ ซม.สูง ๗๐ ซม. 
๑๘6 ๒๐ มี.ค. ๕๒ โต฿ะกินข฾าวจ้านวน ๒ ชุด(เงินรางวัลศูนยตเด็ก ม.๔)แบบมีที่นั่งส้าหรับเด็ก

ขนาด กว฾าง ๘๐ ซม.ยาว ๒๒๐ ซม.สูง ๗๐ ซม.(ขนาดท่ีก้าหนดเป็นขนาด
โต฿ะไม฽รวมที่นั่ง) 

๑๘7 ๑๓ พ.ค. ๕๒ ชุดโต฿ะ เก฾าอ้ี ส้าหรับเด็กปฐมวัย จ้านวน ๑๒ ชุดขนาด ๖ ที่นั่ง
ประกอบด฾วย 
-โต฿ะโฟเมก฾าแด็กขนาด ๖๐x๑๒๐x๕๐ ซม. จ้านวน ๗๒ ตวั 

๑๘8 ๑๓ พ.ค. ๕๒ ตู฾เก็บอุปกรณตสื่อการเรียนการสอน จ้านวน ๓ หลัง 
-โครงสร฾างตู฾ท้าจากไม฾ปาติเกิ้ลขนาดวัดรอบนอกขนาด ๔๐x๒๔๐x๘๕ 
ซม.พื้นบนโต฿ะ และบานโต฿ะท้าด฾วยไม฾ปาติเกิ้ลหนาไม฽น฾อยกว฽า ๑๕ มม.
ผิวเมลามีนสีขาวทั้งสองด฾านปิดขอบด฾วย pvcหนาไม฽น฾อยกว฽า ๐.๓ มม.สี
ขาวหรือสีเทาด฾วยระบบHot Melt –บานพับตู฾เป็นแบบโลหะยาวไม฽น฾อย
กว฽า ๑๐๐ มม.มีกุญแจล฿อคและกลอนด฾านใน  
-แผงข฾างพ้ืนถ฽างตู฾แผงกั้นกลางแผงชั้นและฐานไม฾ ท้าด฾วยไม฾ปาติเก้ิลหนา
ไม฽น฾อยกว฽า ๑๕ มม.ผิวกระดาษลายไม฾ปิดขอบด฾านพลาสติกลายไม฾หนา
ไม฽น฾อยกว฽า ๐.๓๕ มม.ด฾วยระบบ Hot Melt  
-แผงชั้นสามารถปรับระดับได฾ ๕ ระดบัแผ฽นหลังปิดด฾วยแผ฽นใยไม฾อัด
เคลือบลายไม฾ทั้งสองด฾าน หนาไม฽น฾อยกว฽า ๒.๘ มม. 
-ประกอบตู฾ส้าเร็จด฾วยแกนน็อตโลหะแบบเกือกม฾า ล็อคในปลายขาปิด
ฉากพลาสติกท้ัง ๔  ด฾าน รับประกัน ๑ ป  

๑89  ปูายบอรตดประชาสัมพันธต จ้านวน ๑ บอรตด(เงินรางวัลศูนยตเด็ก ม.๔)แบบ 
๒ ด฾าน บานกระจกเลื่อนพร฾อมมุงหลังคากันแดดกันฝนมุงด฾วยกระเบื้อง 

๑๙0 ๙ เม.ย. ๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรแกรมแผนที่ภาษีและทรัพยตสินด฾วยระบบสารสนเทศภูมิศาสตรต 
๑.แผนการด้าเนินงานการจัดท้าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยตสินฯ 
๒.แผนที่ระวางทหาร ชุด L๗๐๑๘ อัตราส฽วน ๑:๕๐,๐๐๐ 
๓.ภาพถ฽ายทางอากาศ เขต อบต.วังหินลาด 
๔.แผนที่แนวเขต อบต.วังหินลาด จากข฾อมูลผังเมืองทาบทับบนแผนที่
ทหาร 
๕.ระวางที่ดินและข฾อมูลที่ดินในเขต อบต.วังหินลาด มาตราส฽วน ๑:
๑,๐๐๐/๔,๐๐๐ 
๖.แผนที่ภาษีท่ีแบ฽งเขตและเขตย฽อยภาษีแล฾ว(Zone and Block) 
๗.เอกสารส้ารวจข฾อมูลภาคสนามแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยตสิน 
๘.การจัดท้าสาระบบทะเบียนทรัพยตสิน(ผท.๑,๒,๓,๔,๕,๖, 
๑๐,๑๗) และ ก.ค.๑ 
๙.จัดพิมพตแผนที่ภาษีและระบบสารสนเทศภูมิศาสตรต 
๙.๑แผนที่ภาษีแม฽บท(บ้ารุงท฾องที่)ขนาด A ๑ (กระดาษไข) 
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๙.๒ส้าเนาแผนที่ภาษีแม฽บท(บ้ารุงท฾องที่) ขนาด A ๑  
๙.๓ แผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดินขนาด A๑ (กระดาษไข) 
๙.๔ ส้าเนาแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดินขนาด A๑  
๙.๕ แผนที่ภาษีแม฽บท(บ้ารุงพ้ืนที่)ขนาด A ๓ 
๙.๖ แผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ขนาด A๓ 
๑๐.โปรแกรมแผนที่ภาษีที่จัดแบ฽งล็อก-โซน และน้าเข฾าข฾อมูลแล฾ว 
๑๑.โปรแกรมจัดเก็บภาษีท่ีน้าเข฾าข฾อมูลทะเบียนและทรัพยตสินแล฾ว 
๑๒.คู฽มือการใช฾งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยตสิน 
๑๓.อุปกรณตคอมพิวเตอรตที่ใช฾งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยตสิน 
- คอมพิวเตอรต จ้านวน ๑ ชุด 
- CPU Intel Core2 Duo E74oo,2.8GHZ,RAM2 GB Hardisk 320 
GB, 3G, Monitor LCD 19”.UPS ขนาด 800 VA 
- เครื่องส้ารองไฟฟูา(UPS)ขนาด 800 VA จ้านวน ๑ เครื่อง 
- เครื่องพิมพต ชนิดอิงเจ็ทคต ขนาด A4 จ้านวน ๑ เครื่อง 
๑๔.โต฿ะส้าหรับวางคอมพิวเตอรต จ้านวน ๑ ตัว 
๑๕.เก฾าอ้ีส้าหรับโต฿ะคอมพิวเตอรต จ้านวน ๑ ตัว 

๑๙1 ๒๔ มิ.ย. ๕๒ โต฿ะท้างานระดับ ๓-๖ พร฾อมเก฾าอ้ี จ้านวน ๖ ชุด(เงินรางวัลศูนยตเด็ก ม.
๔) ขนาด ๗๕x๑๘๐x๘๐ ซม. 

๑๙2 ๒๔ มิ.ย. ๕๒ ตู฾เก็บเอกสารเหล็ก จ้านวน ๔ ตู฾(เงินรางวัลศูนยตเด็ก ม.๔) ตู฾เก็บเอกสาร
เหล็กแบบบานเลื่อน กระจกใสขนาด ๗๕x๑๕๐x๘๐ ซ.ม. 

๑๙3 ๒๓ ก.พ. ๕๒ เครื่องเล฽นเด็ก(เงินรางวัลศูนยตเด็ก ม.๔) ๑.หนอนยักษตลอดถ้้า ๑๐๐x
๑๖๐x๑๐๘ ซม. 
๒.สระบอล ๘๖x๑๘๖x๑๑๔ ซม.พร฾อมลูกบอล ๓๐๐ ลูก 
๓.ช฿อปเปอรตสุดเท฽ ๕๓x๑๐๐x๑๑๓ ซม. 
๔.ปูโยกเยก ๔๐x๑๒๐x๕๐ ซม. 
๕.ฉลามโยกเยก๓๐x๑๔๐x๔๓ 
๖.ยีราฟโยกเยก๓๐x๗๘x๘๖ ซม. 

๑๙4 ๓ มี.ค. ๕๒ ชั้นล฾างถ฾วยจาน(ซิ้ง)จ้านวน ๑ ชั้น(เงินรางวัลศูนยตเด็ก ม.๔) 
-ท้าด฾วยstainless ขนาด ๕๐x๑๐๐x๗๕ ซม. 

๑๙5 ๓ มี.ค. ๕๒ ตู฾เก็บกับข฾าว(เงินรางวัลศูนยตเด็ก ม.๔) –ท้าด฾วยอลูมิเนียมขนาด ๔๐x
๑๐๐x๑๘๐ ซม. 

๑๙6 ๗ ส.ค. ๕๒ รถเข็นท้าแผล 
๑.รถเข็นท้าแผลชนิดมีอ฽าง 
๒.โครงท้าด฾วยเหล็กสแตนเลสมีพ้ืน ๒ ชั้น 
๓.ชั้นบนมีพื้นที่วางขวดยาประมาณ ๗ ที่มีพ้ืนที่วางกระปุกส้าลีประมาณ 
๓ ที ่
๔.ชั้นล฽างมีลิ้นชัก ๒ ช฽อง 
๕.มีราวสแตนเลสกั้นกันของหล฽น๖.ติดล฾อขนาด ๓ นิ้วทั้ง๔ ล฾อ ๗.มีที่จับ
ส้าหรับเข็นเคลื่อนที่ 
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6.ขนาดตัวรถ ๑๗x๒๙x๓๒ นิว้ 
๑๙7 ๗ ส.ค. ๕๒ ตะแกรงล฾างแผลสแตนเลส จ้านวน ๑ อัน 

-ครุภัณฑตทางการแพทยต 
-ที่ล฾างแผลสแตนเลสมีล฾อเลื่อนล฾อขนาด ๒ นิ้ว ๔ ล฾อ 

๑๙8 ๗ ส.ค. ๕๒ เครื่องนึ่งเครื่องมือจ้านวน ๑ เครื่อง-ครุภัณฑตทางการแพทยตส้าหรับนึ่ง
อุปกรณตเครื่องมือแพทยต วัสดุทางการแพทยต อุปกรณตวิทยาศาสตรต 

199 ๑๕ พ.ย. ๕๑ ค฽าซ฽อมครุภัณฑต กล฾องวงจรปิด 
๒๐0 ๕ ส.ค. ๕๒ ค฽าซ฽อมครุภัณฑต คอมพิวเตอรต 
๒๐1 ๓๑ มี.ค. ๕๒ ค฽าซ฽อมครุภัณฑต เครื่องพ฽นหมอกควัน 
๒๐2 ๒๐ ส.ค. ๕๒ ค฽าซ฽อมครุภัณฑตเครื่องถ฽ายเอกสาร 
๒๐3 ๒๕ ก.ย. ๕๒ ค฽าซ฽อมครุภัณฑต รถบรรทุกขยะมูลฝอย 83-3855 ขอนแก฽น 
๒๐4 ๒๖ ก.ย. ๓๘ เครื่องท้าน้้าเย็น(แบบขวด)จ้านวน ๓๐ ตัว 
๒๐5 ๒๖ ก.ย. ๓๘ พัดลมตั้งพ้ืน 
๒๐6 ๒๘ มิ.ย.๕๒ เครื่องถ฽ายเอกสาร 
๒๐7 ๒๑ มิ.ย.๔๙ ชุดซัมเมอรตสน้้าประปาหอถังสูง 
๒๐8  เต฾นผ฾าใบจ้านวน ๑ หลัง 
๒09 ๒๘ ส.ค.๔๙ เครื่องพ฽นหมอกควัน 
๒๑0 ๒๙ ส.ค.๔๙ เครื่องเปุาวัดแอลกอฮอลต 
๒๑1 ๒ ต.ค.๕๒ เครื่องคอมพิวเตอรตตั้งโต฿ะจ้านวน ๒ เครื่อง 
๒๑2 ๒ ต.ค.๕๒ เครื่องคอมพิวเตอรตตั้งโต฿ะ จ้านวน ๓ เครื่อง 
๒๑3 ๒๔ ธ.ค. ๕๒ ตู฾บานทึบ ๒ บานจ้านวน ๒ ตู฾ 
๒๑4 ๒๔ ธ.ค.๕๒ ครุภัณฑตถังดับเพลิง ๕๐ ถัง 
๒๑5 ๑๘ ธ.ค.๕๒ ตู฾เย็นขนาด๖.๕ คิว 
๒๑6 ๑๘ ธ.ค. ๕๒ เครื่องเล฽น DVD สามารถเล฽นแผ฽น DVD video vedio-cd oudio-

cd/MP๓ 
๒๑7 ๑๒ม.ค.๕๓ ถังออกซิเจนขนาด ๑.๕ คิว ๑,๕๐๐ ปอนดต 

-เกจตวัดออกซิเจน ๑ ชุด 
-แม็สออกซิเจนพร฾อมสาย 
-แคนนูล฽า 
-รถเข็นถังอ฿อกซิเจน 

๒๑8 ๑๔ มิ.ย.๕๓ ก้าแพงจราจรแผงกั้นพลาสติก กว฾าง ๔๕x๑๕๐x๕๕ ซม. ๖ อัน 
๒19 ๒๘ ก.ค.๕๓ ไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตยต 

จ้านวน ๔ ชุดๆละ ๒๔,๘๗๕  
๒๒0 ๒ ส.ค.๕๓ รับมอบจาก หจก.ไทยวัฒนต 

-พัดลมติดพนัง จน. ๑๘ ชุด 
-ผ฾าม฽าน จน. ๕๐ ชุด 
-เหล็กดัดหน฾าต฽าง จน. ๒๒ ชดุ 
-เหล็กดัดประตู จน.๓ ชุด 
-มุ฾งลวด จน. ๒๒ ชุด 



๔๐ 

 

-ปูายชื่อศูนยตเด็ก จน.๑ ปูาย 
-เสาธง จน. ๑ ชุด 

๒๒1 ๓ ส.ค.๕๓ ชุดโซฟารับแขก 
๒๒2 ๒๗ พ.ค.๕๓ ถังดับเพลิงเคมี (ชนิดมือถือ) จ้านวน ๘ ถัง(ติดตั้งตามแบบอาคารศูนยต

พัฒนาเด็กเล็ก ม.๔) 
๒๒3 ๒๗ พ.ค. ๕๓ ไฟฉุกเฉิน จ้านวน ๒ ชุด (ติดตั้งตามแบบอาคารศูนยตพัฒนาเด็กเล็ก ม.๔) 
๒๒4 ๒๐ ก.ย.๕๓ ไฟสปอทไลทต ขนาด ๑๕๐ วัตถต จ้านวน ๓ ชุด ๑๕๐ แรงเทียน 
๒๒๕ ๓ มิ.ย.๕๔ ตู฾บานทึบ ๒ ตู฾ ขนาด ก.๙๑.๕๐ 

ส.x๑๘๓xล.๔๕.๗๐ 
๒๒๖ ๓ มิ.ย. ๕๔ เครื่องเล฽น DVD จ้านวน ๒ เครื่อง 
๒๒๗ ๓ มิ.ย.๕๔ กล฾องดิจิตอลความจุ ๒ กิกรุ฽น M๓๒/๔กิก๒/Manuals ๑ ล฾านพิกเซล 
๒๒๘ ๑๔ มี.ค.๕๔ ไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตยตจ้านวน ๔ ชุด 
๒๒๙ ๓ พ.ค. ๕๔ โทรทัศนตสีจอแบนขนาด ๒๙ นิ้ว รุ฽นFD๑ RG ระบบFlatironระบบเสียง 

Stereo 
๒๓๐ ๒ พ.ค. ๕๔ จานดาวเทียม 
๒๓๑  ปรับปรุงระบบวิทยุสื่อสารเพ่ิมอีก ๙ เมตร สูง ๓๐ เมตรพร฾อมอุปกรณต

สื่อสาร ๑ เครื่อง NIC IOB ๐๓๑๐๙-๐๑-๐๐๒๒ วิทยุพกพา 
๒๓๒ ๑๔ พ.ย.๕๔ ตู฾เก็บเอกสารเหล็กบานทึบ จ้านวน ๒ ตู฾ กว฾าง๙๑.๕๐ สูง๑๘๓ ลึก 

๔๕.๗๐ 
๒๓๓ ๑๔ พ.ย.๕๔ ขนาด ๕ ลิ้นชักมีขนาดไม฽น฾อยกว฽า ๑,๐๐๐ x ๕๐ x ล.๑๒๐ ซม.(พร฾อม

ขาตั้ง ขนาดกว฾างยาวเท฽ากับตู฾สูง ๒๘ ซม. 
๒๓๔ ๒๘ พ.ย.๕๔ ครุภัณฑตโต฿ะเก฾าอ้ี ระดับ ๓ จ้านวน ๔ ตัว ๗๕x๑๘๐x๘๐ 
๒๓๕ ๒๘ พ.ย.๕๔ ครุภัณฑตเลื่อยยนตต ๑ เครื่อง 
๒๓๖ ๒๘ พ.ย.๕๔ ไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตยตจ้านวน ๒ ชุด 
๒๓๗ ๒๘ พ.ย.๕๔ ครุภัณฑตเครื่องกระทุ฾งดินหรือแอสฟัลทต จ้านวน ๑ เครื่อง 
๒๓๘ ๙ ม.ค.๕๕ เครื่องพ฽นหมอกควัน ๑ เครื่อง 
๒๓๙ ๕ มิ.ย.๕๕ โน฿ตบุ฿คส้านักงาน แบบที่ ๒ มีหน฽วยประมวลผลกลาง(CPU) 

ไม฽น฾อยกว฽า ๒ แกนหลัก(๒ core)ที่มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม฽น฾อยกว฽า 
๒.๒ GHz และมีความเร็วของหน฽วยความจ้าหรือมี HTT ไม฽น฾อยกว฽า 
๑,๐๖๖ MHz 
-มีหน฽วยความจ้าหลัก(RAM)ชนิดDDR๓ หรือดีกว฽าขนาดไม฽น฾อยกว฽า ๒ 
GB 
-มีหน฽วยจัดเก็บข฾อมูล(Hard disk)ขนาดความจุไม฽น฾อยกว฽า ๓๐๐ GB 
-มีจอภาพชนิด XGA หรือ WXGA หรือดีกว฽า มีขนาดไม฽น฾อยกว฽า ๑๔ นิ้ว 
-มีDVD-RWหรือดีกว฽า 
-มีช฽องเชื่อมต฽อระบบเครือข฽ายแบบ๑๐/๑๐๐/๑,๐๐๐Mbps จ้านวนไม฽
น฾อยกว฽า ๑ ช฽อง 
-สามารถใช฾งานได฾ไม฽น฾อยกว฽า WiFi (๘๐๒.๑๑bg) และ  Bluetooth 
-โปรแกรมระบบปฏิบัติการ 
 



๔๑ 

 

๒๔๐ ๕ มิ.ย.๕๕ คอมพิวเตอรตส้าหรับส้านักงาน 
-มีหน฽วยประมวลผลกลาง(CPU)มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม฽น฾อยกว฽า 
๒.๔ GHzหรือดีกว฽า จ้านวน ๑ หน฽วย 
-มีส฽วนควบคุมแสดงผลที่มีหน฽วยความจ้าไม฽น฾อยกว฽า ๑๒๘ MB –มี
หน฽วยความจ้าหลัก(RAM)ชนิด DDR๓ หรือดีกว฽า มีขนาดไม฽น฾อยกว฽า ๒ 
GB 
-มีหน฽วยจัดเก็บข฾อมูล(Hard disk)ชนิดSATA หรือดีกว฽า ขนาดความจุไม฽
น฾อยกว฽า๒๕๐GBหรือมี Solid State Diskขนาดความจุไม฽น฾อยกว฽า ๓๐ 
GB 
-มีDVD-RWหรือดีกว฽าจ้านวน ๑ หน฽วย –มีช฽องเชื่อมต฽อระบบเครือข฽าย
แบบ ๑๐/๑๐๐/๑,๐๐๐ Mbpsจ้านวนไม฽น฾อยกว฽า ๑ ช฽อง 
-มีจอภาพแบบ LCD มี Contrast Ratio ไม฽น฾อยกว฽า ๖๐๐:๑ และมี
ขนาดไม฽น฾อยกว฽า ๑๘ นิ้ว จ้านวน ๑ หน฽วย 
-ยี่ห฾อและรุ฽น(Make and Model) 

๒๔๑ ๕ มิ.ย.๕๕ เครื่องปริ้นเตอรต ๒ เครื่อง 
-มีความละเอียดในการพิมพตไม฽น฾อยกว฽า ๖๐๐x๖๐๐dpi 
-มีความเร็วในการพิมพตสีไม฽น฾อยกว฽า ๑๘ หน฾าต฽อนาที 
-มีหน฽วยความจ้า(Memory) ขนาดไม฽น฾อยกว฽า ๘ GB 
-มีInterface ไม฽น฾อยกว฽า ๑xparallel หรือ ๑xUSB หรือดีกว฽า –สามารถ
ใช฾ได฾กับA๔Letter,Legal และcustom โดยมีถาดใส฽กระดาษได฾ไม฽น฾อย
กว฽า ๒๕๐ แผ฽น 

๒๔๒ ๒๘ พ.ย.๕๕ ครุภัณฑตส้านักงาน ผ฾าม฽านห฾องประชุม อบต.ขนาดกว฾างไม฽น฾อยกว฽า ๘ 
เมตร สูงไม฽น฾อยกว฽า ๑.๘๐ เมตร จ้านวน ๗ ชุดๆละ ๒,๖๐๐ 

๒๔๓ ๒๘ พ.ย.๕๕ ครุภัณฑตส้านักงาน ผ฾าม฽านประตูห฾องประชุมสภากว฾างไม฽น฾อยกว฽า ๒.๒ 
เมตร สูงไม฽น฾อยกว฽า ๒.๖๐ เมตร จ้านวน ๑ ชุดๆละ ๕,๘๙๐ 

๒๔๔ ๒๘ พ.ย.๕๕ ครุภัณฑตเครื่องดับเพลิง(เครื่องสูบน้้า)ขนาดไม฽ต่้ากว฽า ๕ แรงม฾า ขนาดท฽อ
ส฽งไม฽น฾อยกว฽า ๓ นิ้ว(แบบหอยโข฽ง)เครื่องยนตตเบนซินปริมาณน้้าที่สูบได฾
ไม฽น฾อยกว฽า ๑,๑๐๐ล./นาที หรือปริมาณ๓๐๐ แกลลอน/นาทีส฽งน้้าได฾สูง
ไม฽น฾อยกว฽า๙ เมตร พร฾อมอุปกรณตใช฾งานครบชุด จ้านวน ๑ เครื่อง  

๒๔๕ ๒๐ ธ.ค.๕๕ กระจกจราจร(กระจกโค฾ง)กระจกเป็นเนื้อโพลีคารตบอเนตขนาด ๒๔ นิ้ว 
พร฾อมขายึดเป็นแท฽นปูนส้าเร็จรูป จ้านวน ๕ ชุดๆละ ๕,๙๐๐ 

๒๔๖ ๒ ม.ค.๕๖ ครุภัณฑตไฟฟูาและวิทยุ เครื่องเสียงพาวเวอรตแอมป฼ ก้าลังขับ ๑,๕๐๐ 
วัตถตจ้านวน ๑ เครื่อง 

๒๔๗ ๒ ม.ค.๕๖ ครุภัณฑตไฟฟูาและวิทยุ ตู฾ล้าโพงขนาด ๑๘ นิ้วพร฾อมดอกล้าโพง ๔ ใบ 
ราคาใบละ ๗,๕๐๐ 

๒๔๘ ๒ ม.ค.๕๖ ครุภัณฑตไฟฟูาและวิทยุ มิกซตเซอรต ขนาด ๔ ช฽องสัญญาณจ้านวน ๑ เครื่อง 
๒๔๙ ๒ ม.ค.๕๖ ครุภัณฑตไฟฟูาและวิทยุ ไมคตลอยไร฾สายจ้านวน ๑ ชุด ไมโครโฟน ๒ ตัว 
๒๕๐ ๒๗ ม.ค.๕๖ ครุภัณฑตไฟฟูาและวิทยุ วิทยุรับส฽งมือถือ VHF/FMก้าลังส฽งไม฽น฾อยกว฽า ๕ 

วัตถต จ้านวน ๓ เครื่อง ตัวเครื่องวิทยุสื่อสาร แบตเตอรี่แม็ค,เสายาง,เสา
สไลดต,หม฾อแปลง,แท฽นชารตตสมอลทอ฿ค,เครื่องละ ๖,๕๐๐ 



๔๒ 

 

๒๕๑ ๕ ก.พ.๕๖ ครุภัณฑตส้านักงาน เต็นทตผ฾าใบ(แปฺปเหล็กชุบสังกระสี) กว฾าง๔ ยาว ๘ สูง
๒ เมตรจ้านวน ๒ หลังๆละ ๑๗,๙๐๐ 

๒๕๒ ๑ เม.ย.๕๖ ครุภัณฑตอ่ืนๆ เวทีกลางแจ฾ง แบบถอดประกอบได฾ ขนาดกว฾างยาวไม฽น฾อย
กว฽า ๖x๖ เมตร 

๒๕๓ ๒๓ พ.ค.๕๖ ครุภัณฑตยานพาหนะและขนส฽ง รถบรรทุกน้้าแบบเอนกประสงคต(ชนิด ๖ 
ล฾อ เครื่องยนตตดีเซล ๒๔๐ แรงม฾า ความจุ ๖,๐๐๐ ลิตร ๖ สูบ ๔ จังหวะ 

๒๕๔ ๑๑ เม.ย.๕๖ ครุภัณฑตคอมพิวเตอรต(ศูนยตเด็ก)(อุดหนุนเฉพาะกิจ)จ้านวน ๔ เครื่องๆละ 
๑๕,๔๐๐ คอมตั้งโต฿ะ+CPU+จอ ๑๘.๕ นิ้วLED โดยมีลักษณะพื้นฐาน
ดังนี้ 
-มีหน฽วยประมวลผลกลาง CPUไม฽น฾อยกว฽า ๔ แกนหลัก๔ coreและมี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาAMD ๓.๖๐ GHz และมีความเร็วของ
หน฽วยความจ้าหรือมี HTTขนาด core speed ๑,๔๐๐ MHz จ้านวน ๑ 
หน฽วย 
-มีหน฽วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มี
หน฽วยความจ้า ASUS EAH๕๔๕๐ series ขนาด ๑ G  
-มีหน฽วยความจ้าหลัก(RAM)ชนิด DDR ๓ หรือดีกว฽ามีขนาดไม฽น฾อยกว฽า 
๔ GB 
-มีหน฽วยจัดเก็บข฾อมูล(Hard disk)ชนิด SATAหรือดีกว฽า ขนาดความจุไม฽
น฾อยกว฽า ๑ TB จ้านวน ๑ หน฽วย 
-มี DVD-RWหรือดีกว฽าจ้านวน ๑ หน฽วย 
-มีช฽องว฽างเชื่อมต฽อเครือข฽ายแบบ๑๑/๑๐๐/๑,๐๐๐ Mbps จ้านวนไม฽
น฾อยกว฽า ๑ ช฽อง 
-มีจอภาพแบบ LED มีcontrast Ratioไม฽น฾อยกว฽า ๖๐๐:๑และมีขนาด 
๑๘.๕นิ้วจ้านวน ๑ หน฽วย 

๒๕๕  ครุภัณฑตคอมพิวเตอรต จ้านวน ๒ เครื่องๆละ ๑๔,๐๐๐ จอยี่ห฾อsumsung 
CPU ยี่ห฾อ Digital 
- มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม฽น฾อยกว฽า๒.๙ GHz หรือดีกว฽า จ้านวน ๑ 
หน฽วย 
-มีหน฽วยความจ้า(RAM)ชนิด DDR๓ หรือดีกว฽ามีขนาดไม฽น฾อยกว฽า ๔ GB   
-มีหน฽วยจัดเก็บข฾อมูล Hard disk ชนิด SATA หรือดีกว฽า มีขนาดความจุ
ไม฽น฾อยกว฽า ๕๐๐ GBหรือมี solid State Disk ขนาดความจุไม฽น฾อยกว฽า 
๖๐GBจ้านวน ๑ หน฽วย 
-มี DVD-RW หรือดีกว฽า จ้านวน ๑ หน฽วย 
-มีช฽องเชื่อมต฽อระบบเครือข฽าย แบบGigabit Enternet หรือดีกว฽าจ้านวน
ไม฽น฾อยกว฽า ๑ ช฽อง 
-มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว฽ามี Contrast Ratio ไม฽น฾อยกว฽า ๖๐๐:๑ 
และมีขนาดไม฽น฾อยกว฽า ๑๘ นิ้ว  จ้านวน ๑ หน฽วย ตามเกณฑตราคากลาง
และคุณสมบัติพ้ืนฐานครุภัณฑตคอมพิวเตอรต ประจ้าป  พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ 
วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๖ ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร
ล้าดับที่ ๗ 



๔๓ 

 

๒๕๖  ครุภัณฑตคอมพิวเตอรตเครื่องพิมพตMultifunchion (Inkjet) จ้านวน ๑ 
เครื่อง ประกอบด฾วย 
-เป็นอุปกรณตที่มีความสามารถเป็น Printer Copier และScanner 
ภายในเครื่องเดียวกัน 
-ใช฾เทคโนโลยีแบบพ฽นหมึก(Inkjet) 
-มีความละเอียดในการพิมพตไม฽น฾อยกว฽า ๔,๘๐๐x๑,๒๐๐dpi 
-มีความเร็วในการพิมพตไม฽น฾อยกว฽า ๒๐ หน฾า/นาที 
-สามารถสแกนเอกสารขนาด   A๔ (ขาว-ด้า)สีได฾ 
-มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม฽น฾อยกว฽า ๑,๒๐๐x๒,๔๐๐dpi 

๒๕๗  ครุภัณฑตคอมพิวเตอรต เครื่องส้ารองไฟ ขนาด ๗๕๐ VA จ้านวน ๖ 
เครื่องๆละ ๑,๗๐๐ 
ประกอบด฾วย 
-มีก้าลังไฟฟูาไม฽น฾อยกว฽า ๗๕๐ VA 
-สามารถส้ารองไฟฟูาได฾ไม฽น฾อยกว฽า ๑๕ นาที(ตามเกณฑตราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑตคอมพิวเตอรต ประจ้าป  พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ วันที่ 
๘ มีนาคม ๒๕๕๖ ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ล้าดับที่ ๑๕ 

 
๒.๓ สรุปผลการพัฒนาปีที่ผ่านมา 
 การพัฒนาในปีงบประมาณ ๒๕๕๖  ได้ด้าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์หลัก ๕ ยุทธศาสตร์ 
 เนื่องจากการพัฒนาที่ผ฽านมาได฾ด้าเนินการบรรจุโครงการพัฒนาที่มีจ้านวนมากท้าให฾ไม฽สามารถท่ี
จะด้าเนินการได฾ทั้งหมดใบป งบประมาณเนื่องจากมีงบประมาณและระยะเวลาที่จ้ากัด การติดตามการด้าเนินการ
ตามแผนพัฒนา   ๒๕๕๖-๒๕๕๘ นั้น ได฾น้าผลการติดตามจากการบันทึกข฾อมูลการด้าเนินการโครงการที่ได฾
รายงานงานผลการจัดท้าโครงการไปที่กรมส฽งเสริมการปกครองท฾องถิ่นโดยผ฽านระบบอินเตอรตเน็ต  
 องคตการบริหารส฽วนต้าบลวังหินลาด ได฾ประกาศใช฾แผนพัฒนา ๓ ป  (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘) เมื่อวันที่ 
๒๕  มิถุนายน  ๒๕๕๕  รวม ๒๓๐  โครงการ งบประมาณ 133,454,400 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

 
ยทุธศาสตร ์

๒๕๕6 ๒๕๕7 ๒๕๕8 
โครงการ งบประมาณ โครงการ   งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาทางด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๑0 36,511,600 9 19,894,800 2 930,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ ๗ 11,490,000 7 11,690,000 6 11,390,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาด้านสังคมชุมชนน่าอยู่ 
และคนที่มีคุณภาพ 

๓8 12,812,000 ๓๓ 9,597,000 ๓๓ 9,697,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาต ิ

5 1,350,000 5 1,350,000 5 1,350,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี ๒4 1,996,000 23 1,698,000 ๒๓ 1,698,000 
รวม 84 64,159,600 77 44,229,800 ๖9 25,065,000 

แผนภูมิ แสดงโครงการในแผนพัฒนา ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต้าบลวังหินลาด 
จ้านวนโครงการตามแผนพัฒนาต้าบลสามปี  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 



๔๔ 

 

 
 

แผนภูมิ แสดงงบประมาณการในแผนพัฒนา ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต้าบลวังหินลาด 
จ้านวนงบประมาณที่ตั้งไว้ตามแผนพัฒนาต้าบลสามปี  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
 

                ผู฾บริหาร อบต.วังหินลาด ได฾ประกาศใช฾ข฾อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่  ๑๑  กันยายน  ๒๕๕๕  
โดยมีโครงการที่บรรจุอยู฽ในข฾อบัญญัติงบประมาณ จ้านวน ๖๔ โครงการ งบประมาณ ๑๐,๕๔๘,๑๙๗.๑๑ บาท  
สามารถจ้าแนกตามยุทธศาสตรต ได฾ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 



๔๕ 

 

 

ยุทธศาสตรตที่ ๑ การพฒันาทางด฾านโครงสร฾างพืน้ฐาน 5 2,529,604.59 

ยุทธศาสตรตที่ ๒ การพฒันาทางด฾านเศรษฐกิจ 5 229,439 

ยุทธศาสตรตที่ ๓ การพฒันาด฾านสังคมชุมชนน฽าอยู฽ และคนที่มีคณุภาพ 33 6,874,606.73 

ยุทธศาสตรตที่ ๔ การอนุรักษตทรพัยากรธรรมชาติ และพัฒนา
สิ่งแวดล฾อม  ทางธรรมชาต ิ

2 34,842 

ยุทธศาสตรตที่ ๕ การพฒันาระบบบริหารจัดการที่ดี 19 879,704.79 

รวม ๖4 10,548,197.11 

 
แผนภูมิจ้านวนโครงการตามข้อบัญญัติ  ปี  ๒๕๕๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิงบประมาณตามข้อบัญญัติปี ๒๕๕๖ 
 



๔๖ 

 

           
 

 อบต.วังหินลาด มีค฽าใช฾จ฽ายงบประมาณในการด้าเนินโครงการตามข฾อบัญญัติงบประมาณ โดยได฾มีการ
ก฽อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม ๖๔  โครงการ งบประมาณ ๑๐,๕๔๘,๑๙๗.๑๑ ล฾านบาท มีการเบิกจ฽าย
งบประมาณ จ้านวน  รวม  ๖๔  โครงการ  จ้านวนเงิน  ๑๐,๕๔๘,๑๙๗.๑๑ ล฾านบาท สามารถจ้าแนกตาม
ยุทธศาสตรต ได฾ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรตที่ ๑ การพฒันาทางด฾านโครงสร฾างพืน้ฐาน 5 2,529,604.59 5 2,529,604.59 

ยุทธศาสตรตที่ ๒ การพฒันาทางด฾านเศรษฐกิจ 5 229,439 5 229,439 

ยุทธศาสตรตที่ ๓ การพฒันาด฾านสังคมชุมชนน฽าอยู฽    
และคนที่มีคุณภาพ 

33 6,874,606.73 33 6,874,606.73 

ยุทธศาสตรตที่ ๔ การอนุรักษตทรพัยากรธรรมชาติ และ  
พัฒนาสิ่งแวดล฾อมทางธรรมชาติ 

2 34,842 2 34,842 

ยุทธศาสตรตที่ ๕ การพฒันาระบบบริหารจัดการที่ดี 19 879,704.79 19 879,704.79 

รวม ๖4 10,548,197.11 ๖4 10,548,197.11 

 

แผนภูมิจ้านวนโครงการที่ด้าเนินการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามและเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕๕๖ 
 



๔๗ 

 

 
 

แผนภูมิการเบิกจ่ายงบประมาณปี  ๒๕๕๖ 

 
 
     

2.3  จดุยนืทางยทุธศาสตร์  (Positioning) ของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัหนิลาด 
1.  ก่อสร้างพัฒนา ปรับปรุงถนน รางระบายน้ า ท่อระบายน้ า  ระบบประปาหมู่บ้าน  ระบบประปา 



๔๘ 

 

     สาธารณะ  พัฒนาระบบขยายเขตให้บริการไฟฟ้าสาธารณะ 
2.  ก่อสร้างพัฒนาแหล่งน้ าทางการเกษตร  และส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนาปัจจัยการผลิต   
     การเกษตร  ปศุสัตว์  การประมง  การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 

 3.  ส่งเสริม  อนุรักษ์  สืบสาน   ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและค่านิยมที่ดีงาม 
4.  ส่งเสริม  สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ   
     ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ   
5.  ส่งเสริม  สนับสนุน  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยการมีส่วนร่วมของ 
     ชุมชนในการจัดการเพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  และมีการพัฒนา 
     พ้ืนที่สาธารณะชุมชนให้เกิดประโยชน์เป็นแหล่งท่องเที่ยวและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
6.  เสริมสร้างพัฒนาการทางด้านการเมือง  การปกครอง  ประชาธิปไตยในท้องถิ่น  พัฒนาศักยภาพ 
     ของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนาและการให้บริการประชาชน  การสื่อ 
     สารระหว่างชุมชนและองค์กร  สนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล  จังหวัด  อ าเภอ 
7.  ส่งเสริม  พัฒนา  อาชีพเสริม  กลุ่มอาชีพต่างๆ  เพ่ือเป็นการลดรายจ่าย  เพ่ิมรายได้  
8.  พัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับทั้งในและนอกระบบคลอบ 

คลุมทุกชั้นวัย  การจัดการด้านสาธารณสุขและควบคุมโรค  การรักษาพยาบาลการฟื้นฟูสมรรถนะทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ สนับสนุนการกีฬา การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส
และผู้ยากจนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 



  

๔๙ 

 

  

บทท่ี บทท่ี ๓๓  
 แผนยุทธศาสตร์ของ อบต.วังหินลาด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

****************** 
๓.๑๓.๑  กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นกรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลวังหินลาดเป็นการการแปลงนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับ
ตํางๆมาเป็นวาระในระดับพื้นที่ ซึ่งแนวคิดในการก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบล
วังหินลาด ได๎ยึดหลักการพัฒนาที่ตอบสนองตํอนโยบายรัฐบาล และสอดคล๎องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  แผนการบริหารราชการแผํนดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุํมจังหวัด  จังหวัด
กาฬสินธุ์  ขอนแกํน  มหาสารคาม  ร๎อยเอ็ด  หรือที่เรียกวํา กลุํมร๎อยแกํนสารสินธุ์  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดขอนแกํน  รวมทั้งเป็นไปตามอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนท๎องถิ่นที่ก าหนดไว๎ในพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนมีศักยภาพท่ี
เหมาะสมกับสภาพแวดล๎อมของต าบล รวมทั้งตอบสนองตํอความต๎องการ และปัญหาของประชาชนในพื้นท่ี  ซึ่ง
หลักการและแนวคิดในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลวังหินลาดได๎แกํ 
 แผนพัฒนาฯฉบับที่ ๘ (พ.ศ.๒๕๔๐-๒๕๔๔) เป็นจุดเปลี่ยนส าคัญของการวางแผนพัฒนาประเทศและ
เป็นแผนปฏิรูปความคิดและคุณคําใหมํของสังคมไทยที่ให๎ความส าคัญกับการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในสังคม  
และมํุงให๎คนเป็น  “ศูนย์กลางการพัฒนา” และใช๎เศรษฐกิจเป็นเครื่องมือชํวยพัฒนาให๎คนมีความสุขและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  พร๎อมทั้งปรับเปลี่ยนการพัฒนาแบบแยกสํวนมาเป็นการพัฒนาบูรณาการแบบองค์รวม  
เพ่ือให๎เกิดความสมดุลระหวํางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล๎อม  อยํางไรก็ตามในปีแรกของแผนพัฒนา
ฯ ประเทศไทยต๎องประสบกับวิกฤติเศรษฐกิจอยํางรุนแรง  และสํงผลกระทบกับคนและสังคมเป็นอยํางมาก  จึง
ต๎องเรํงฟ้ืนฟูเศรษฐกิจให๎มีเสถียรภาพมั่นคง  และลดผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจที่กํอให๎เกิดปัญหาการวํางงาน
และความยากจนเพ่ิมข้ึนอยํางรวดเร็ว 
 แผนพัฒนาฉบับที่ ๙ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๔๙) ได๎อัญเชิญ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”มาเป็นปรัชญาน าทาง
ในการพัฒนาและบริหารประเทศ ควบคูํกับกระบวนทรรศน์ การพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มี “ คนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา ” ตํอเนื่องจากแผนพัฒนาฯฉบับที่ 8 โดยให๎ความส าคัญกับการแก๎ไขปัญหาจากวิกฤต
เศรษฐกิจให๎ลุลํวง และสร๎างฐานเศรษฐกิจภายในประเทศให๎เข๎มแข็งและมีภูมิคุ๎มกันตํอกระแสการเปลี่ยนแปลง
จากภายนอก  ขณะเดียวกันการพัฒนาที่สมดุลทั้งด๎านตัวคน สังคม  เศรษฐกิจและสิ่งแวดล๎อม เพ่ือน าไปสูํการ
พัฒนาที่ยั่งยืนและความอยูํดีมีสุขของคนไทย ผลการพัฒนาประเทศไทยในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติ ฉบับที่ ๙ สรุปได๎วํา ประสบความส าเร็จเป็นที่นําพอใจ เศรษฐกิจของประเทศขยายตัวได๎อยํางตํอเนื่อง  
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจปรับตัวสูํความม่ันคง  ความยากจนลดลง ขณะเดียวกันระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ดีขึ้นมาก อันเนื่องมาจากการด าเนินการสร๎างสุขภาพอนามัย การมีหลักประกัน 
สุขภาพที่ทีการปรับปรุงทั้งด๎านปราณและคุณภาพ  โดยครอบคลุมคนสํวนใหญํของประเทศและการลดลงของ 
ปัญหายาเสพติด  แตํเศรษฐกิจของไทยยังไมํเข๎มแข็งและอํอนไหวตํอความผันผวนของปัจจัยภายนอกขณะที่ยัง 
มีปัญหาด๎านคุณภาพการศึกษา ความยากจนและความเหลื่อมล้ าทางรายได๎ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
และความโปรํงใสในการบริหารจัดการของภาครัฐที่ยังต๎องให๎ความส าคัญในการแก๎ไขปัญหาอยํางตํอเนื่อง   
 ในระยะของแผนพัฒนาฯฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๔) ประเทศไทยยังคงต๎องเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในหลายบริบท  ทั้งที่เป็นโอกาสและข๎อจ ากัดตํอการพัฒนาประเทศ จึงต๎องมีการเตรียมความ
พร๎อมของคนและระบบให๎สามารถปรับตัวพร๎อมรับความเปลี่ยนในอนาคตและแสวงหาประโยชน์อยํางรู๎เทําทัน
โลกาภิวัตน์และสร๎างภูมิค๎ุมกันทุกภาคสํวนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 



  

๕๐ 

 

การพ ัฒนาในระยะแผนพ ัฒนาฯ ฉบ ับที่  ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙)  ประเทศไทยจะต ๎องเผชิญก ับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญท้ังภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปล ี่ยนเร ็วและซับซ๎อนมากยิ ํงขึ ๎นเป ็นทั ๎ง
โอกาสและความเสี ํยงต ํอการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะข ๎อผ ูกพันที ํจะเป ็นประชาคมอาเซ ียนในปี ๒๕๕๘ 
จ ึงจ าเป ็นต ๎องนำภูม ิคุ ๎มก ันที ํม ีอยู ํพร ๎อมทั ๎งเร ํงสร ๎างภูม ิคุ ๎มก ันในประเทศให ๎เข ๎มแข ็งขึ ๎น มาใช๎ในการเตร ียมความ
พร ๎อมให ๎แก ํคน ส ังคม และระบบเศรษฐก ิจของประเทศให๎ สามารถปร ับต ัวรองร ับผลกระทบจากการ
เปล ี่ยนแปลงได๎อยํางเหมาะสมสามารถพ ัฒนาประเทศให๎ก๎าวหน ๎าต ํอไปเพ่ือประโยชน ์ส ุขที ํยั ํงย ืนของส ังคมไทย 
ตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง 

   แนวคิดหลัก 
ภายใต ๎สถานการณ ์การเปลี ํยนแปลงที ํสำค ัญทั ๎งภายนอกและภายในประเทศที ํจะส ํงผลกระทบต ํอท ิศ

ทางการพัฒนาประเทศไทยในอนาคตจำเป ็นต ๎องกำหนดย ุทธศาสตร ์การพฒันาที ํเหมาะสมขณะที ํการทบทวน
ผลการพัฒนาประเทศในระยะที ํผ ํานมาสะท ๎อนป ัญหาเช ิงโครงสร ๎างของระบบเศรษฐก ิจส ังคมสิ่งแวดล๎อม 
และการบร ิหารจ ัดการประเทศที ํไม ํเอื้อต ํอการพฒันาที ํยั ํงย ืนในระยะยาวทั ๎งม ีความเสี ํยงในหลายม ิต ิที ํอาจท าให๎
ป ัญหาต ํางๆร ุนแรงมากขึ ๎น  การพัฒนาประเทศในอนาคตจ ึงจำเป ็นต ๎องเตร ียมพร ๎อมและสร ๎างภูม ิคุ ๎มก ันของ
ประเทศให ๎เข ๎มแข ็งภายใ ต ๎หล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพยง ให๎ สามารถปร ับต ัวรองร ับ ผลกระทบจาก
การเปล ี่ยนแปลงในอนาคตได๎อยํางมั่นคง 

 

กรอบแนวค ิดการพัฒนาประเทศในระยะแผนพ ัฒนาฯฉบ ับที ่๑๑ จ ึงม ีแนวค ิดที ํต ํอเน ืํองจาก แผน
พัฒนาฯ ฉบ ับที ่๘-๑๐ โดยย ังคงย ึดหล ักการปฏิบ ัต ิตาม “ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพียง” และข ับเคลื ํอน ให๎บัง
เกิดผลในทางปฏิบ ัต ิที ํชดเจนยิ ํงข ึ๎นในท ุกภาคส ํวน ท ุกระด ับ ย ึดแนวค ิดการพ ัฒนาแบบบ ูรณาการเป ็นองค ์รวม ท ีํมี 
“คนเป ็นศ ูนย ์กลางการพัฒนา” ม ีการเชื่อมโยงท ุกม ิต ิของการพัฒนาอย ํางบ ูรณาการ  ทั ๎งม ิต ิต ัวคน ส ังคม 
เศรษฐก ิจ ส ิํงแวดล ๎อม และการเม ือง เพื่อสร ๎างภ ูม ิคุ ๎มก ันให ๎พร ๎อมเผชิญการเปลี ํยนแปลงที ํเก ิดข ึ๎นทั ๎งใน ระด ับ
ป ัจเจก ครอบคร ัว ชมชน ส ังคม และประเทศชาติ ขณะเด ียวก ัน ให ๎ความสำค ัญก ับการม ีส ํวนร ํวมของท ุกภาค 
สํวนในสังคมในกระบวนการพ ัฒนาประเทศ 
 

ทิศทางการปรับตัวของประเทศไทย 
การพ ัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบ ับที ่๑๑ ได ๎ตระหน ักถ ึงสถานการณ ์และความเสี ํยง         

ซึ ํงเก ิดข ึ๎นจากการเปล ีํยนแปลงในระด ับโลกและภายในประเทศ โดยเฉพาะภาวะผ ันผวนด ๎านเศรษฐก ิจ 
พลังงาน และภูมอิากาศ ที่เป็นไปอยํางรวดเร็วและสํงผลกระทบอย ํางชัดเจนต ํอประเทศไทยทั ๎งเชิงบวกและลบ 
ดังนั้น ทิศทางการบริหารจัดการประเทศภายใต๎หล ักปรัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงเพ่ือรองร ับการเปลี ํยนแปลง 
ด ังกล ําว จ ึงเป ็นการใช๎จ ุดแข ็งและศ ักยภาพที ํม ีอย ูํให ๎เป ็นประโยชน ์ต ํอการพัฒนาประเทศ เพ่ือสร ๎างความ 
เข ๎มแข ็งและร ักษาเสถ ียรภาพทางเศรษฐก ิจของประเทศ โดยให ๎ความสำค ัญก ับการพัฒนาเศรษฐก ิจ 
ภายในประเทศที ํเน ๎นการเสร ิมสร ๎างความเข ๎มแข ็งของฐานการผล ิตภาคเกษตร และการประกอบการของ 

วิสาหก ิจขนาดกลางและขนาดย ํอม ขณะเด ียว ก ัน จาเป ็นต ๎องปร ับต ัวในการเชื่อมโยงก ับระบบเศรษฐก ิจโลก 
และภูมภิาค ซึ่งประเทศไทยมีพ ันธกรณีภายใต๎กรอบความร ํวมม ือต ํางๆ เพ่ือสามารถใช๎โอกาสที ํเก ิดขึ ๎นและเพ่ิม 
ภูม ิคุ ๎มก ันของท ุนที ํม ีอย ูํในส ังคมไทยได ๎อย ํางเหมาะสม พร ๎อมก ๎าวสู ํประชาคมเศรษฐก ิจอาเซ ียนในปี ๒๕๕๘ 
ขณะเด ียวก ัน จาเป ็นต ๎องสร ๎างความพร ๎อมส าหร ับเชื่อมโยงด ๎านกายภาพทั ๎งโครงสร ๎างพนฐานและระบบ 
โลจ ิสต ิกส์ ควบคู ํก ับการยกระด ับค ุณภาพคน การเสร ิมสร ๎างองค ์ความรู๎ การพ ัฒนาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลย ี
นว ัตกรรมและความคิดสร๎างสรรค ์ให๎เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย 
 

การก าหนดท ิศทางการพ ัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบ ับที ่ ๑๑ จ ึงเป ็นการสร ๎าง 
ภ ูม ิคุ ๎มก ันในม ิต ิต ํางๆ เพื่อให ๎การพัฒนาประเทศสู ํความสมด ุลและยั ํงย ืน โดยนาท ุนของประเทศที ํม ีศ ักยภาพ 
มาใช๎ประโยชน ์อย ํางบ ูรณาการและเกื ๎อก ูลก ัน พร ๎อมทั ๎งเสร ิมสร ๎างให ๎แข ็งแกร ํงเพื่อเป ็นรากฐานการพ ัฒนา  
ประเทศท ี่ส าคัญได๎แกํ การเสริมสร ๎างท ุนส ังคม (ท ุนมน ุษย์ ท ุนส ังคม ท ุนทางวัฒนธรรม) ให ๎ความสำค ัญก ับการ 



  

๕๑ 

 

พัฒนาคนและส ังคมไทยสู ํส ังคมค ุณภาพ มุ ํงสร ๎างภูม ิคุ ๎มก ันตั ๎งแต ํระด ับป ัจเจก ครอบคร ัว และชุมชน สามารถ 
จ ัดการความเสี ํยง และปร ับต ัวเข ๎าก ับการเปลี ํยนแปลง ม ีโอกาสเขา๎ถ ึงทร ัพยากรและได ๎ร ับประโยชน ์จากการ 
พ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมอย ํางเป ็นธรรม สาหร ับการเสร ิมสร ๎างท ุนเศรษฐก ิจ (ท ุนกายภาพ ท ุนทางการเง ิน) 
มุ ํงพัฒนาเศรษฐก ิจภายในประเทศให ๎เข ๎มแข ็ง โดยใช๎ภูม ิป ัญญา วิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี และความค ิด 
สร ๎างสรรค์ ให๎ความสำค ัญก ับการปร ับโครงสร ๎างการค ๎าและการลงท ุนให ๎สอดคล ๎องก ับความต ๎องการของตลาด 
ภายในประเทศและต ํางประเทศ การผล ิตที ํเป ็นม ิตรต ํอสิ ํงแวดล ๎อม และม ีการเชื่อมโยงก ับประเทศในภูม ิภาค 
ต ํางๆ บนพ้ืนฐานการพ ึ่งพาซึ ํงก ันและก ัน ในส ํวนการเสร ิมสร ๎างท ุนทร ัพยากรธรรมชาต ิและสิ ํงแวดล ๎อม ให๎ 
ความสำค ัญก ับการสร ๎างความมั ํนคงด ๎านอาหาร การบร ิหารจ ัดการทร ัพยากรธรรมชาต ิและสิ ํงแวดล ๎อมที ํเป ็น 
ฐานการผล ิตภาคเกษตร มุ ํงส ูํการเป ็นเศรษฐก ิจและส ังคมคาร ์บอนต่ าและเป ็นม ิตรก ับสิ ํงแวดล ๎อม การเตร ียม 
ความพร๎อมรองรับการเปล ี่ยนแปลงภูมิอากาศและภัยพิบ ัต ิทางธรรมชาติ รวมทั ๎งการสร ๎างภูม ิคุ ๎มก ันด ๎านการค ๎า 
จากเงื่อนไขด๎านส ิ่งแวดล ๎อม ควบคูํไปก ับการเพ ิ่มบทบาทไทยในเวทีประชาคมโลก 

 

ขณะเด ียวก ันจำเป ็นต ๎องม ีการบร ิหารจ ัดการประเทศเพื่อสร ๎างความเป ็นธรรมในส ังคมให๎ 
ความส าคัญกับการพ ัฒนาระบบราชการและข๎าราชการโดยยึดหล ักธรรมาภิบาลเพ่ิมประส ิทธิภาพการกระจาย 
อำนาจให ๎แก ํองค ์กรปกครองส ํวนท ๎องถิ ํนพัฒนาระบบและกลไกการป ๎องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและ 
ประพฤต ิม ิชอบอย ํางม ีส ํวนร ํวม ส ํงเสร ิมให ๎ประชาชนท ุกระด ับม ีโอกาสเข ๎าถ ึงกระบวนการย ุต ิธรรมอย ําง 
เทําเท ียมและสร๎างความเป็นธรรมในการเข๎าถ ึงทรัพยากรควบคู ํไปก ับปล ูกจ ิตสาน ึกค ําน ิยมประชาธิปไตยและ
ธรรมาภ ิบาลแกํประชาชนทุกกลุํม 

 

วิสัยทัศน์ประเทศ 
 

“ส ังคมอยู ํร ํวมก ันอย ํางม ีความส ุข ด ๎วยความเสมอภาค เป ็นธรรม และม ีภ ูม ิคุ ๎มก ันต ํอ 
การเปลี่ยนแปลง” 

 

พันธกิจ 
 

๑)  สร ๎างส ังคมเป ็นธรรมและเป ็นส ังคมที ํม ีค ุณภาพ ท ุกคนม ีความมั ํนคงในชีวิต ได ๎ร ับ 
การค ุ๎มครองทางสังคมที่มีค ุณภาพอยํางทั่วถึงและเท ําเท ียม ม ีโอกาสเข ๎าถ ึงทร ัพยากรและกระบวนการย ุต ิธรรม 
อย ํางเสมอภาค ท ุกภาคส ํวนได ๎ร ับการเสร ิมพล ังให ๎สามารถม ีส ํวนร ํวมในกระบวนการพัฒนา ภายใต ๎ร ะบบ 
บริหารจัดการภาครัฐที่โปรํงใส เป็นธรรม 

๒)  พ ัฒนาค ุณภาพคนไทยให ๎ม ีค ุณธรรม เร ียนร ู๎ตลอดช ีวิต ม ีท ักษะและการดำรงช ีวิต 
อยํางเหมาะสมในแตํละชํวงวัย สถาบันทางสังคมและช ุมชนท๎องถ ิํนม ีความเข ๎มแข ็ง สามารถปร ับต ัวร ู๎เท ําท ันก ับ  

การเปลี่ยนแปลง 
๓)  พฒันาฐานการผล ิตและบร ิการให ๎เข ๎มแข ็งและม ีค ุณภาพบนฐานความรู๎ ความค ิด 

สร ๎างสรรค์ และภูมิปัญญา สร ๎างความม ั่นคงด๎านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร ๎างการผล ิตและการบร ิโภคให๎ 
เป ็นม ิตรก ับสิ ํงแวดล ๎อม พร ๎อมสร ๎างความเชื่อมโยงก ับประเทศในภูม ิภาคเพ่ือความมั ํนคงทางเศรษฐก ิจและ 
สังคม 

๔)  สร ๎างความมั ํนคงของฐานทร ัพยากรธรรมชาต ิและสิ ํงแวดล ๎อม สน ับสน ุนการมี 
ส ํวนร ํวมของชมชน รวมทั ๎งสร ๎างภูม ิคุ ๎มก ันเพ ่ือรองร ับผลกระทบจากการเปลี ํยนแปลงสภาพภูม ิอากาศและภ ัย 
พ ิบัติทางธรรมชาติ 

 
 
 

 



  

๕๒ 

 

วัตถุประสงค์ 
 

๑)  เพ ื่อเสร ิมสร๎างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
 

๒)  เพื่อพัฒนาคนไทยท ุกกลุ ํมวัยอย ํางเป ็นองค ์รวมทั ๎งทางกาย ใจ สต ิป ัญญา อารมณ์ 
คุณธรรม จรยิธรรม และสถาบันทางสังคมม ีบทบาทหลักในการพฒันาคนให๎มคี ุณภาพ 

๓)  เพ่ือพัฒนาเศรษฐก ิจให ๎เต ิบโตอย ํางม ีเสถ ียรภาพ ค ุณภาพ และยั ํงย ืน ม ีความ 
เชื่อมโยงก ับเคร ือข ํายการผล ิตส ินค ๎าและบร ิการบนฐานป ัญญานวัตกรรม  และความค ิดสร ๎างสรรค ์ในภูม ิภาค 
อาเซียน มีความม ั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผล ิตและการบร ิโภคเป ็นม ิตรต ํอสิ ํงแวดล ๎อม นำไปสู ํการเป ็น 
สังคมคาร์บอนต่ า 

๔) เพ่ือบร ิหารจ ัดการทร ัพยากรธรรมชาต ิและสิ ํงแวดล ๎อมให ๎เพ ียงพอต ํอการร ักษา 
สมดุลของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาฯฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) มีดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  ให้ความส าคัญกับ 
๑.๑  การสร๎างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให๎ทุกคนในสังคมไทยควบคูํกับการเสริมสร๎างขีดความสามารถ
ในการจัดการความเสี่ยงและสร๎างโอกาสในชีวิตให๎แกํตนเอง 
๑.๒ การจัดบริการทางสังคมให๎ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เน๎นการสร๎างภูมิค๎ุมกันระดับปัจเจก  และสร๎างการมี
สํวนรํวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
๑.๓ การเสริมสร๎างพลังให๎ทุกภาคสํวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช๎ชีวิตในสังคมและมีสํวนรํวมในเชิงเศรษฐกิจ  
สังคม  และการเมืองได๎อยํางมีคุณคําและศักดิ์ศรี 
๑.๔  การสานสร๎างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให๎มีคุณคํารํวมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม  และ
เสริมสร๎างการบริหารราชการแผํนดินที่มีประสิทธิภาพ  โปรํงใส  มีระบบ  ตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  ให้ความส าคัญกับ 
๒.๑  การปรับโครงสร๎างและการกระจายตัวประชากรให๎เหมาะสม 
๒.๒  การพัฒนาคุณภาพคนไทยให๎มีภูมิคุ๎มกันตํอการเปลี่ยนแปลง 
๒.๓  การสํงเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด๎านสุขภาพอยํางเป็นองค์รวม 
๒.๔  การสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
๒.๕  การเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของสถาบันทางสังคม 

๓.  ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน  ให้ความส าคัญกับ 
๓.๑  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติทีเป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให๎เข็มแข็งและยั่งยืน 
๓.๒  การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
๓.๓  การสร๎างมูลคําเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดหํวงโซํการผลิต 
๓.๔  การสร๎างความมั่นคงในอาชีพและรายได๎ให๎แกํเกษตรกร 
๓.๕  การสร๎างความมั่นคงด๎านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
๓.๖  การสร๎างความมั่นคงด๎านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข๎มแข็งภาคเกษตร 
๓.๗  การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร๎างความม่ันคงด๎านอาหารและพลังงาน 



  

 ๕๓ 

๔.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน  ให้ความส าคัญกับ 
๔.๑  การปรับโครงสร๎างเศรษฐกิจสูํการพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
๔.๒  การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม 
๔.๓  การพัฒนาขีดความสามารถในการแขํงขันที่มีประสิทธิภาพ  เทําเทียม  และเป็นธรรม 
๔.๔  การบริหารจัดการเศรษฐกิจสํวนรวมอยํางมีเสถียรภาพ 

๕.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ให้
ความส าคัญกับ 
๕.๑  การพัฒนาความเชื่อมโยงด๎านการขนสํงและระบบโลจิสติกส์ภายใต๎กรอบความรํวมมือในอนุภูมิภาค 
ตําง  ๆ 
๕.๒  การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันระดับอนุภูมิภาค 
๕.๓  การสร๎างความพร๎อมในการเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 
๕.๔  การเข๎ารํวมเป็นภาคีความรํวมมือระหวํางประเทศและภูมิภาคภายใต๎บทบาทที่สร๎างสรรค์  เป็น
ทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหวํางประเทศในเวทีโลก 
๕.๕  กาสร๎างความเป็นหุ๎นสํวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด๎านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเคลื่อนย๎าย
แรงงาน  และการสํงเสริมแรงงานไทยในตํางประเทศ 
๕.๖  การมีสํวนรํวมอยํางส าคัญในการสร๎างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต  ปูองกันภัยจากการกํอการร๎าย
และอาชญากรรม  ยาเสพติด  ภัยพิบัติ และการแพรํระบาดของโรคภัย 
๕.๗  การเสริมสร๎างความรํวมมือที่ดีระหวํางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยํางมี
จริยธรรมและไมํสํงผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม  พร๎อมทั้งเปิดรับความรํวมมือกับองค์กรระหวํางประเทศที่
แสวงหาก าไร 
๕.๘  การเรํงรัดการใช๎ประโยชน์จากข๎อตกลงการค๎าเสรีที่มีผลบังคับใช๎แล๎ว 
๕.๙  การสํงเสริมให๎ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน  และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นความ
รํวมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
๕.๑๐  การปรับปรุงและเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตํระดับชุมชน
ท๎องถิ่น 

๖.  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ความส าคัญกับ 
๖.๑  การอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และสร๎างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
๖.๒  การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร๎อมไปสูํการเป็นเศรษฐกิจและ
สังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
๖.๓  การยกระดับขีดความสามารถในการองรับและปรับตัวตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  เพ่ือให๎
สังคมมีภูมิค๎ุมกัน  
๖.๔  การเตรียมความพร๎อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
๖.๕  การสร๎างภูมิค๎ุมกันด๎านการค๎าจากเง่ือนไขด๎านสิ่งแวดล๎อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
๖.๖ การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกทีเก่ียวข๎องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด๎าน
สิ่งแวดล๎อมระหวํางประเทศ 



  

 ๕๔ 

๖.๗  การควบคุมและลดมลพิษ 
๖.๘  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎มีประสิทธิภาพ  โปรํงใสและ
เป็นธรรมอยํางบูรณาการ 
   

  แนวนโยบายรัฐบาล 
คณะรัฐมนตรีน าโดย  นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร  นายกรัฐมนตรี  ไดแ๎ถลงนโยบายตํอรัฐสภา เมื่อ

วันอังคารที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๔  ดังนี้ 
หลักการของนโยบายการบริหารราชการแผํนดินของรัฐบาล จะยึดหลักการบริหารที่มีความยืดหยุํน

ที่ค านึงถึงพลวัตรการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบตํอการด าเนินนโยบายของรัฐบาล โดย
รัฐบาลจะรายงานตํอรัฐสภาเมื่อมีความจ าเป็นต๎องปรับปรุงนโยบายให๎เกิดประโยชน์ตํอประเทศให๎มากที่สุด 
นโยบายของรัฐบาลมีจุดมุํงหมาย  ๓ ประการ คือ 

ประการที่หนึ่ง เพ่ือน า ประเทศไทยไปสูํโครงสร๎างเศรษฐกิจที่สมดุลมีความเข๎มแข็งของเศรษฐกิจ
ภายในประเทศมากขึ้น ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการสร๎างการเติบโตอยํางมีคุณภาพและยั่งยืน การ
พัฒนาคุณภาพและสุขภาพคนไทยในทุกชํวงวัยถือเป็นปัจจัยชี้ขาดความสามารถในการอยูํรอดและแขํงขันได๎
ของเศรษฐกิจไทย 

ประการที่สอง เพ่ือน าประเทศไทยสูํสังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท์และอยูํบนพ้ืนฐานของหลัก
นิติธรรมที่เป็นมาตรฐานสากลเดียวกันและมีหลักปฏิบัติที่เทําเทียมกันตํอประชาชนคนไทยทุกคน 

ประการที่สาม เพ่ือน า ประเทศไทยไปสูํการเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ อยํางสมบูรณ์ โดย
สร๎างความพร๎อมและความเข๎มแข็งทั้งทางด๎านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม และการเมืองและความมั่นคง 

รัฐบาลจึงได๎ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผํนดินไว๎โดยแบํงการด าเนินการเป็น ๒ ระยะ คือ 
ระยะเรํงดํวนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก และระยะการบริหารราชการ ๔ ปีของรัฐบาล เพ่ือให๎มีการพัฒนา
อยํางมีคุณภาพ สมดุล ยั่งยืน และมีภูมิค๎ุมกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รัฐบาลได๎ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผํนดินไว๎โดยแบ่งการด าเนินการเป็น ๒ ระยะ คือ 
ระยะเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก และระยะการบริหารราชการ ๔ ปีของรัฐบาล เพ่ือให๎มีการ
พัฒนาอยํางมีคุณภาพ สมดุล ยั่งยืน และมีภูมิค๎ุมกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบายรัฐบาล  (นางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร) ที่แถลงต่อสภาฯ มี  ๘  ด้าน  คือ 
๑.  นโยบายเรํงดํวนที่จะด าเนินการในปีแรก 
๒.  นโยบายความม่ันคงของรัฐ 
๓.  นโยบายเศรษฐกิจ 
๔.  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
๕.  นโยบายที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
๖.  นโยบายวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีการวิจัย  และนวัตกรรม 
๗.  นโยบายการตํางประเทศและเศรษฐกิจระหวํางประเทศ  
๘.  นโยบายการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 



  

 ๕๕ 

 ส าหรับนโยบายข้อ  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะด าเนินการในปีแรก  มี  ๑๖  เรื่อง  ดังนี้ 
๑. สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย 
๑.๑ สร๎างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย โดยการเสริมสร๎างความ

เข๎าใจรํวมกันของประชาชนในชาติให๎เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑.๒ เยียวยาและฟ้ืนฟูอยํางตํอเนื่องแกํบุคคลทุกฝุาย  เชํน ประชาชน เจ๎าหน๎าที่รัฐ และ
ผู๎ประกอบการภาคเอกชน ซึ่งได๎รับผลกระทบอันเนื่องมาจากความเห็นที่แตกตําง และความรุนแรงที่กํอตัว
ขึ้นตั้งแตํชํวงปลายของการใช๎รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ 

๑.๓ สนับสนุนให๎คณะกรรมการอิสระตรวจสอบและค๎นหาความจริงเพื่อการปรองดองแหํงชาติ 
(คอป.) ด าเนินการอยํางเป็นอิสระและได๎รับความรํวมมือจากทุกฝุายอยํางเต็มที่ในการตรวจสอบและค๎นหา
ความจริงจากกรณีความรุนแรงทางการเมือง การละเมิดสิทธิมนุษยชน การสูญเสียชีวิต บาดเจ็บทางรํางกาย
และจิตใจรวมทั้งความเสียหายทางทรัพย์สิน 

๒. ก าหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น“วาระแห่งชาติ” โดยยึดหลักนิติธรรมใน
การปราบปรามลงโทษผู๎ผลิต ผู๎ค๎า ผู๎มีอิทธิพล และผู๎ประพฤติมิชอบ โดยบังคับใช๎กฎหมายอยํางเครํงครัด 
ยึดหลักผู๎เสพคือผู๎ปุวยที่ต๎องได๎รับการบ าบัดรักษาให๎กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร๎อมทั้งมีกลไกติดตาม
ชํวยเหลืออยํางเป็นระบบด าเนินการอยํางจริงจังในการปูองกันปัญหาด๎วยการแสวงหาความรํวมมือเชิงรุกกับ
ตํางประเทศในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต๎นในการผลิตยาเสพติดที่ลักลอบเข๎าสูํ
ประเทศภายใต๎การบริหารจัดการอยํางบูรณาการและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งด าเนินการปูองกันกลุํมเสี่ยง
และประชาชนทั่วไปไมํให๎เข๎าไปเกี่ยวข๎องกับยาเสพติดด๎วยการรวมพลังทุกภาคสํวนเป็นพลังแผํนดินในการ
ตํอสู๎กับยาเสพติด 

๓.  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง โดยยึดหลัก
ความโปรํงใสและมีธรรมาภิบาลที่เป็นสากลเพ่ือให๎การใช๎ทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาประเทศเป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ตํอประเทศโดยรวมอยํางแท๎จริง ปรับปรุงและแก๎ไขกฎหมายเพื่อปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขยายการบังคับใช๎บทบัญญัติเรื่องการห๎ามการกระท าที่เป็นการ
ขัดกันแหํงผลประโยชน์ให๎ครอบคลุมผู๎ใช๎อ านาจรัฐในต าแหนํงส าคัญและต าแหนํงระดับสูงอยํางทั่วถึง 
เข๎มงวดในการบังคับใช๎กฎหมายเพ่ือแก๎ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ๎าหน๎าที่รัฐ เสริมสร๎าง
มาตรฐานด๎านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกและ
คํานิยมของสังคมให๎ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต๎องชอบธรรม 

๔.   ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน โดย
เรํงให๎มีการบริหารจัดการน้ าในระดับประเทศอยํางมีประสิทธิภาพให๎สามารถปูองกันปัญหาอุทกภัยและภัย
แล๎งได๎ รวมทั้งสนับสนุนภาคการเกษตรด๎วยการกํอสร๎างระบบชลประทานขนาดใหญํ ขนาดกลาง และขนาด
เล็ก ฟ้ืนฟูการขุดลอกคูคลอง และแหลํงน้ าธรรมชาติที่มีอยูํเดิม ขยายเขตการสูบน้ าด๎วยไฟฟูา จัดสร๎างคลอง
สํงน้ าขนาดเล็กเข๎าสูํไรํนา และขยายเขตการจัดรูปที่ดิน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช๎น้ าและการผลิตสํงเสริม
การใช๎น้ าให๎เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสมกับชนิดพืช และจัดหาแหลํงน้ าในระดับไรํนาและชุมชนอยําง
ทัว่ถึง 

๕.   เร่งน าสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต ้ควบคูํไปกับการขจัดความยากจนยาเสพติด และอิทธิพลอ านาจมืด โดยน๎อมน ากระแสพระ
ราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว“เข๎าใจ เข๎าถึง พัฒนา” เป็นหลักปฏิบัติในแนวทางสันติวิธี โดยเน๎น



  

 ๕๖ 

การสํงเสริมความรํวมมือในทุกภาคสํวนกับประชาชนในพ้ืนที่ อ านวยความยุติธรรมอยํางทั่วถึง เพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาและคุณภาพชีวิต สร๎างโอกาสและความเสมอภาค พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่ 
เคารพอัตลักษณ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีท๎องถิ่น สํงเสริมการกระจายอ านาจการปกครองสํวนท๎องถิ่นใน
รูปแบบที่สอดคล๎องกับลักษณะพ้ืนที่โดยไมํขัดกับรัฐธรรมนูญทั้งนี้ จะมีการบูรณาการการบริหารจัดการทุก
ภาคสํวนให๎มีเอกภาพทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ รวมทั้งปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข๎องให๎สอดคล๎อง ทันสมัยกับสภาพความเป็นจริงของปัญหาที่เกิดขึ้น ตลอดจนเยียวยาผู๎ได๎รับ
ผลกระทบจากความไมํสงบอยํางเป็นธรรม 

๖.   เร่งฟ้ืนฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในภูมิภาครํวมกัน โดยเฉพาะการเรํงแก๎ไขปัญหากระทบกระทั่ง
ตามแนวพรมแดน ผํานกระบวนการทางการทูตบนพ้ืนฐานของสนธิสัญญาและกฎหมายที่เก่ียวข๎อง และเรํง
ด าเนินการตามข๎อผูกพันในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และ
ความมั่นคงตลอดจนการเชื่อมโยงเส๎นทางคมนาคมขนสํงภายในและภายนอกภูมิภาค 

๗.   แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและ
ราคาน้ ามันเชื้อเพลิง 

๗.๑  ชะลอการเก็บเงินเข๎ากองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับน้ ามันเชื้อเพลิงบางประเภทชั่วคราว
เพ่ือให๎ราคาน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงทันที และปรับโครงสร๎างราคาพลังงานทั้งระบบให๎มุํงสูํการสะท๎อนราคา
ต๎นทุนพลังงาน 

๗.๒  จัดให๎มีบัตรเครดิตพลังงานส าหรับผู๎ประกอบอาชีพรถรับจ๎างขนสํงผู๎โดยสารสาธารณะใน
วงเงินที่เหมาะสมกับคําใช๎จํายน้ ามันเชื้อเพลิงที่ใช๎จริงตํอเดือน 

๗.๓   ดูแลราคาสินค๎าอุปโภคบริโภคและราคาพลังงานให๎อยูํในระดับที่เหมาะสมและเป็นธรรมแกํ
ผู๎บริโภคและผู๎ผลิต 

๗.๔   แก๎ไขปัญหาคําครองชีพโดยการดูแลราคาสินค๎าและการมีรายได๎เพ่ือเพ่ิมก าลังซื้อสุทธิของ
ประชาชนโดยปูองกันและแก๎ไขการผูกขาดท้ังทางตรงและทางอ๎อม 

๘.  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มก าลังซ้ือภายในประเทศ สร้างสมดุลและความ
เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค 

๘.๑   พักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรรายยํอยและผู๎มีรายได๎น๎อยที่มีหนี้ต่ ากวํา ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
อยํางน๎อย ๓ ปี และปรับโครงสร๎างหนี้ส าหรับผู๎ที่มีหนี้เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท รวมทั้งจัดท าแผนฟื้นฟูอาชีพ
และแผนการปรับโครงสร๎างการผลิตอยํางครบวงจร เพ่ือสร๎างโอกาสในการยกระดับคุณภาพชีวิตด๎วยการมี
รายได๎ที่ม่ันคงและสามารถใช๎หนี้คืน 

๘.๒   ด าเนินการให๎แรงงานมีรายได๎เป็นวันละไมํน๎อยกวํา ๓๐๐ บาท และผู๎ที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมีรายได๎เดือนละไมํน๎อยกวํา ๑๕,๐๐๐ บาทอยํางสอดคล๎องกับผลิตภาพและประสิทธิภาพของ
บุคลากร รวมทัง้มีมาตรการเพ่ือลดภาระแกํผู๎ประกอบการที่ได๎รับผลกระทบเพ่ือให๎แรงงานและบุคลากร
สามารถด ารงชีพได๎อยํางมีศักดิ์ศรีและคุณภาพชีวิตที่ดี 

๘.๓   จัดให๎มีเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดส าหรับผู๎สูงอายุ โดยผู๎ที่มีอายุ ๖๐ – ๖๙ ปี จะได๎รับ 
๖๐๐ บาท อายุ ๗๐ – ๗๙ ปี จะได๎รับ ๗๐๐ บาทอายุ ๘๐ – ๘๙ ปี จะได๎รับ ๘๐๐ บาท และอายุ ๙๐ ปีขึ้น
ไป จะได๎รับ ๑,๐๐๐ บาท 

๘.๔   ให๎มีมาตรการภาษีเพ่ือลดภาระการลงทุนส าหรับสิ่งจ าเป็นในชีวิตของประชาชนทั่วไป ได๎แกํ 
บ๎านหลังแรกและรถยนต์คันแรก 



  

 ๕๗ 

๙.   ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล ให๎เหลือร๎อยละ ๒๓ ในปีพ.ศ. ๒๕๕๕ และลดลงเหลือร๎อยละ 
๒๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือสร๎างความสามารถในการแขํงขันของภาคเอกชน ขยายฐานภาษี และรองรับการ
เข๎าสูํการเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑๐.   ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน สนับสนุนสินเชื่อรายยํอย โดยเฉพาะสินเชื่อเพ่ือ
ประกอบอาชีพให๎แกํประชาชนผู๎มีรายได๎น๎อย รวมถึงเพ่ิมสวัสดิการของรัฐเพ่ือเป็นการดูแลสังคมในชุมชน 
จัดหาแหลํงเงินทุนให๎แกํผู๎ประกอบการและประชาชน โดย 

๑๐.๑   เพ่ิมเงินทุนกองทุนหมูํบ๎านและชุมชนเมืองอีกแหํงละ  ๑ ล๎านบาท 
๑๐.๒   จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยมีวงเงินเฉลี่ยจังหวัดละ ๑๐๐ ล๎านบาท 
๑๐.๓  จัดตั้งกองทุนตั้งตัวได๎ในวงเงินประมาณ ๑,๐๐๐ ล๎านบาทตํอสถาบันอุดมศึกษาที่รํวม

โครงการ สนับสนุนการสร๎างผู๎ประกอบการรายยํอย เพ่ือให๎สามารถกู๎ยืมเพ่ือการสร๎างอาชีพ ผนวกกับกลไก
ของ “หนํวยบํมเพาะวิสาหกิจ”ในสถานศึกษาโดยมุํงให๎เกิดวิสาหกิจนวัตกรรมใหมํท่ีจะเป็นกลไกใหมํในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

๑๐.๔   จัดสรรงบประมาณเข๎ากองทุนพัฒนาศักยภาพของหมูํบ๎านและชุมชน (SML) ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นจ านวนเงิน ๓๐๐,๐๐๐  ๔๐๐,๐๐๐ และ ๕๐๐,๐๐๐ บาทตามล าดับขนาด
ของหมูํบ๎าน เพ่ือให๎หมูํบ๎านบริหารจัดการกองทุนเพ่ือการพัฒนาชุมชนด๎วยตนเอง 

๑๑.   ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน โดยดูแลราคาสินค๎าเกษตร
ให๎มีเสถียรภาพที่เหมาะสม ค านึงถึงกลไกราคาตลาดโลกโดยใช๎วิธีบริหารจัดการทางการตลาดและกลไก
ตลาดซื้อขายลํวงหน๎า รวมทั้งผลักดันให๎เกษตรกรสามารถขายสินค๎าเกษตรได๎ในราคาสูงเพียงพอเมื่อเทียบ
กับต๎นทุน และน าระบบรับจ าน าสินค๎าเกษตรมาใช๎ในการสร๎างความมั่นคงด๎านรายได๎ให๎แกํเกษตรกร เริ่มต๎น
จากการรับจ าน าข๎าวเปลือกเจ๎าและข๎าวเปลือกหอมมะลิ ความชื้นไมํเกินร๎อยละ ๑๕ ที่ราคาเกวียนละ 
๑๕,๐๐๐ บาท และ ๒๐,๐๐๐ บาทตามล าดับ พร๎อมทั้งจัดให๎มีการเยียวยาความเสียหายของพืชผลจากภัย
ธรรมชาติให๎แกํเกษตรกร การจัดท าระบบทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรให๎สมบูรณ์ และการออกบัตรเครดิต
ส าหรับเกษตรกร 

๑๒.   เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศโดยประกาศให๎ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ – 
๒๕๕๕ เป็นปี “มหัศจรรย์ไทยแลนด์” (“Miracle Thailand” Year)และประชาสัมพันธ์เชิญชวน
นักทํองเที่ยวตํางชาติเข๎ารํวมเฉลิมฉลองในพระราชพิธีมหามงคลที่จะมีข้ึนในชํวงปี พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ 

๑๓.   สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการสร้างเอกลักษณ์และ
การผลิตสินค้าในท้องถิ่น 

๑๓.๑   สนับสนุนภารกิจของมูลนิธิสํงเสริมศิลปาชีพในการผลิตงานศิลปหัตถกรรมอันทรงคุณคํา 
เพ่ือสร๎างงาน สร๎างอาชีพแกํราษฎรผู๎ยากไร๎ให๎สามารถพัฒนาเป็นชํางฝีมือด๎านศิลปะที่มีความสามารถสูง
และสร๎างชื่อเสียงให๎กับประเทศ 

๑๓.๒   บริหารจัดการโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ให๎มีศักยภาพ ด๎วยการสนับสนุนให๎ชุมชน 
วิสาหกิจชุมชนใช๎ทรัพยากรและภูมิปัญญาท๎องถิ่นผนวกกับองค์ความรู๎สมัยใหมํเพ่ือยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพสินค๎าและบริการ การเข๎าถึงแหลํงทุนและการตลาดเชิงรุกท้ังในประเทศและตํางประเทศ โดย
สํงเสริมให๎มีศูนย์กระจายและแสดงสินค๎าถาวรในภูมิภาคและเมืองทํองเที่ยวหลักที่เชื่อมโยงกับการทํองเที่ยว
และการสํงออก 

๑๔.   พัฒนาระบบประกันสุขภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบหลักประกันสุขภาพถ๎วนหน๎า ๓๐ 
บาทรักษาทุกโรค เพ่ือให๎ประชาชนทุกคนได๎รับบริการอยํางมีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม   



  

 ๕๘ 

รวมทั้งบูรณาการสิทธิของผู๎ปุวยที่พึงได๎รับจากระบบประกันสุขภาพตําง ๆ บูรณาการแผนงานของหนํวยงาน
ตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องให๎สอดคล๎องไปในแนวทางเดียวกัน ตลอดจนสํงเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยและคุ๎มคําตํอการให๎บริการมาใช๎ให๎แพรํหลาย รวมทั้งจัดให๎มีมาตรการลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลตํอ
สุขภาพและภาวะทุพโภชนาการที่น าไปสูํการเจ็บปุวยเรื้อรัง ได๎แกํ โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง 
โรคหัวใจ โรคหลอดเลือด และโรคมะเร็ง รวมทั้งการเฝูาระวังโรคอุบัติใหมํ และมาตรการปูองกันอุบัติเหตุ
จากการจราจร 

๑๕.   จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน โดยเริ่มทดลองด าเนินการในโรงเรียนน า
รํองส าหรับระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕  ควบคูํกับการเรํงพัฒนาเนื้อหาที่
เหมาะสมตามหลักสูตรบรรจุลงในคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตรวมทั้งจัดท าระบบอินเทอร์เน็ตไร๎สายตามมาตรฐาน
การให๎บริการในสถานศึกษาที่ก าหนดโดยไมํเสียคําใช๎จําย 

๑๖.   เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง โดยมีสภา
รํางรัฐธรรมนูญที่เป็นอิสระยกรํางรัฐธรรมนูญฉบับใหมํ เพ่ือวางกลไกการใช๎อ านาจอธิปไตยที่ยึดหลักนิติ
ธรรม และองค์กรที่ใช๎อ านาจรัฐที่มีความรับผิดชอบตํอประชาชนและพร๎อมรับการตรวจสอบ ทัง้นี้ ให๎
ประชาชนเห็นชอบผํานการออกเสียงประชามติ 

 แนวทางด าเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพรมแดนติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน 
 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
เส๎นทางคมนาคมไมํครอบคลุมและทรุดโทรม -  จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง 

สํวนท๎องถิ่น โดยการพัฒนาระบบคมนาคม การไฟฟูา  
การพัฒนาแหลํงน้ า  และระบบน้ าประปาให๎ได๎มาตรฐาน  
และสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
-  สนับสนุนการเชื่อมถนนในความรับผิดชอบขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น  การจัดท าปูายเส๎นทางสองภาษา 
ให๎มีความชัดเจนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการสัญจร 
 

ปัญหารุกรานที่ดินท ากิน ทรัพยากรปุาไม๎  
ถูกท าลายและแหลํงน้ าเนําเสีย  

-  ออกข๎อบัญญัติและเทศบัญญัติด๎านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล๎อม รวมถึงการวางแผนจัดการระบบปลํอยน้ าเสีย
และการจัดเตรียมพ้ืนที่ทิ้งขยะ 
-  สํงเสริมการอนุรักษ์ปุาไม๎และสิ่งแวดล๎อม โดยการปลูกปุา
รักษาสมดุลธรรมชาติ การพัฒนาและปรับปรุงทัศนียภาพ 
ของแหลํงทํองเที่ยว 
-  สํงเสริมการมีสํวนรํวมของชุมชนในการบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

ปัญหาโรคติดตํอ โรคระบาด และความ 
ไมํเพียงพอของเจ๎าหน๎าที่สาธารณสุข 

-  จัดเตรียมความพร๎อมด๎านบุคลากรและอุปกรณ์ 
ทางการสาธารณสุข เพ่ือปูองกันโรคติดตํอและโรคระบาด 
ในพ้ืนที่ 



  

 ๕๙ 

ปัญหาการสื่อสารซึ่งอาจกํอให๎เกิดความเข๎าใจ
ที่ไมํตรงกัน 

-  สํงเสริมการเรียนภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศ 
เพ่ือนบ๎าน และพัฒนาบุคลากรด๎านการศึกษาให๎มีคุณภาพ 
และมาตรฐานเดียวกัน 

ปัญหาอาชญากรรมข๎ามชาติ การลักลอบ 
ค๎ามนุษย์ อาวุธ และยาเสพติด 

-  จัดหาอาสาสมัครสอดสํองดูแลความผิดปกติประจ าชุมชน 
หากพบวํามีความผิดปกติให๎ประสานหนํวยงานที่รับผิดชอบ 
เพ่ือด าเนินการตํอไป  

 
2. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 

 
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

เส๎นทางคมนาคมไมํครอบคลุมและทรุดโทรม -  สนับสนุนงบประมาณกํอสร๎างและปรับปรุงระบบคมนาคม 
ให๎ได๎มาตรฐาน โดยให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด -  
ให๎องค์การบริหารสํวนจังหวัดเป็นเจ๎าภาพหลัก 
ในการพัฒนาแบบองค์รวมโดยด าเนินการพัฒนา 
เส๎นทางคมนาคมในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่ขาดแคลน
งบประมาณ 

สถานีให๎บริการด๎านพลังงานไมํเพียงพอ 
และปิดบริการเร็ว 

- สนับสนุนให๎มีการใช๎พลังงานทางเลือก  
 

พ้ืนที่ดํานชายแดนมคีวามคับแคบไมํสามารถ
รองรับการจราจรในชั่วโมงเรํงดํวน 

- ประสานหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง เพื่อจัดให๎มีศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุด
เดียว (One Stop Service), การตรวจปลํอยจุดเดียว (Single 
Services inspection) และดํานศุลกากรแบบ Single window  

 
3. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านการค้าและการลงทุน 

 
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

อุปสรรคในการเข๎าถึงแหลํงเงินทุน -  สนับสนุนให๎สถาบันการเงินผํอนปรนการปลํอยสินเชื่อ 
ในภาคอุตสาหกรรม SMES ที่มีศักยภาพในการขยาย 
และปรับปรุงเทคโนโลยีใหมํในอัตราดอกเบี้ยต่ า 
-  สนับสนุนแหลํงเงินทุนส าหรับเกษตรกร  

ผู๎ประกอบการขาดความรู๎ความเข๎าใจ 
เรื่องกฎระเบียบพิธีศุลกากรสํงผลให๎มี 
การลักลอบท าการค๎าตามแนวชายแดน 

-  ประสานหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการสร๎างความรู๎ความเข๎าใจทางด๎าน
การค๎าการลงทุนและเรื่องกฎระเบียบพิธีศุลกากร 

ไมํมีจุดกระจายสินค๎า และศูนย์บริการ 
แบบเบ็ดเสร็จ 

-  สํงเสริมการด าเนินการกํอสร๎างศูนย์กระจายและสํงสินค๎า 
และศูนย์บริการเบ็ดเสร็จโดยให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอ านวย
ความสะดวกในเรื่องข๎อมูลข๎อเสนอแนะ และประสาน 
ให๎เอกชนด าเนินการ 
- จัดท าผังเมืองรวมเพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนาพ้ืนที่การค๎าและการ
ลงทุน 



  

 ๖๐ 

สินค๎าและการบริการที่แตํละประเทศมี
ลักษณะคล๎ายกัน 

-  สํงเสริมและพัฒนาด๎านการรวมกุลํมผู๎ประกอบกาในลักษณะของการ
รวมกลุํมเครือขํายอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม เพื่อให๎ผู๎ประกอบการ
มีความเข๎มแข๎งและสามารถเพ่ิมอ านาจตํอรอง 
กับผู๎ค๎ารายใหญํ 

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บและเผยแพรํข๎อมูล - เรํงรัดให๎มีการจัดท าระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให๎ครอบคลุมทุกองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น  เชํน ภาษีโรงเรียน ภาษีปูาย เป็นต๎น  
- อ านวยความสะดวกในเรื่องการจดทะเบียนการค๎า  
(องค์การบริหารสํวนจังหวัด) 

 
4. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 

 
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ขาดระบบบริหารจัดการและบูรณาการ 
แหลํงทํองเที่ยว/การพัฒนาบุคลากร 
ด๎านการทํองเที่ยว/การบ ารุงรักษา 
และฟื้นฟูแหลํงทํองเที่ยว 

- พัฒนาการบริหารจดัการแหลํงทอํงเที่ยวให๎เป็นระบบและมีคณุภาพ ได๎แกํ การ
พัฒนาการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ , การสร๎างเส๎นทางเครือขํายทํองเที่ยว / กิจกรรม
ทํองเที่ยวรํวมกันระหวําง องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่มีแหลํงทํองเที่ยว / 
กิจกรรมทํองเที่ยวเชื่อมโยงกันในจังหวัดและจังหวัดที่อยูตํิดกัน ,  
การจัดการความรู๎ด๎านการทํองเที่ยว , การบริหารจัดการทรัพยากรการทํองเที่ยว
ให๎มีความยั่งยืนและเกดิมูลคําเพิ่ม  
เป็นต๎น 
-  พัฒนาบุคลากรด๎านการทํองเที่ยวทุกภาคสํวนให๎มีความรู๎ความเข๎าใจ ในด๎าน
การให๎บริการและด๎านภาษาเพื่อเป็น 
การสร๎างมาตรฐานและความประทับใจแกํนักทํองเที่ยว 
-  ประสานทุกภาคสํวนให๎บ ารุงรักษา ฟื้นฟู และพัฒนา 
แหลํงทํองเที่ยว โดนท าการจดัการความรู๎มาใช๎ในการด าเนินงาน 
จัดเก็บภาษจีากการทํองเที่ยว 

การประชาสัมพันธ์ไมํตํอเนื่อง /  
สิ่งอ านวยความสะดวก เชํน ปูายช้ีทาง  
และศูนย์บริการนักทํองเที่ยวยังไมไํด๎มาตรฐาน 

-  เพิ่มชํองทางในการประชาสมัพันธ์แหลํงทํองเที่ยวและกิจกรรมการทํองเที่ยวใน
รูปแบบตํางๆ ได๎แกํเว็บไซต์ สื่อวิทยุ และโทรทัศน ์
-  จัดท าปูายชี้ทาง / แผนที่ทํองเที่ยวสองภาษา 
-  จัดตั้งศูนย์บริการนักทํองเที่ยวท่ีได๎มาตรฐานและมีเจ๎าหน๎าที่ท่ีมคีวามรู๎ด๎าน
ภาษาตํางประเทศให๎บริการ 
-  ประชาสัมพันธ์ให๎นักทํองเที่ยวทราบถึงระเบียบและกฎจราจรของประเทศไทย 
และก าชับให๎เจ๎าหนา๎ที่ท่ีมีสํวนเกีย่วข๎องเข๎มงวดกวดขันเพื่อความปลอดภัยของ
นักทํองเที่ยว 

 
5. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านการศึกษา 

 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
เจ๎าหน๎าท่ีและประชาชนสํวนใหญํไมํสามารถใช๎
ภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพือ่นบ๎านในการ
สื่อสารได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

-  สนับสนุนให๎สถาบันทางการศึกษาเรํงรัดพัฒนาเยาวชนสามารถใช๎
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและสอดคล๎องกับความต๎องการของท๎องถิ่น
และตลาดแรงงงาน 



  

 ๖๑ 

-  จัดสรรงบประมาณในการจ๎างครูสอนภาษาอังกฤษและภาษาประเทศ
เพื่อนบ๎าน / ครูชาวตํางชาติให๎เพยีงพอกับความต๎องการของโรงเรยีน 
-  ปรับปรุงหลักสตูรการสอนภาษาตํางประเทศโดยเน๎นที่การฟังและพูด
เพื่อติดตํอสื่อสารกับชาวตํางชาต ิ
 

การสืบค๎นข๎อมลูของหนํวยงานในประเทศ 
มีอยูํอยํางจ ากัดเนื่องจากการจัดท าข๎อมูล 
ไมํเป็นระบบและมคีวามลา๎หลัง 

- สร๎างชํองทางการติดตํอสื่อสารทีเ่ป็นภาษาสากล 
และมีความปรับเปลี่ยนข๎อมูลให๎มคีวามทันสมัยอยูํเสมอ 
 

การเรยีนการสอนของไทยไมสํอดคล๎อง 
กับประเทศสมาชิกอาเซยีน 

- ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใหส๎อดคล๎องกับประเทศสมาชิกเพื่ออ านวย
ความสะดวกในการศึกษาดูงาน แลกเปลีย่นนักเรยีน และการศึกษาตํอ 
- สํงเสริมการแลกเปลีย่นนักเรยีนทุนกับประเทศเพื่อนบ๎าน 
 

 
6. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านสาธารณสุข 

 
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ปัญหาโรคตดิตํอ โรคระบาด และสุขอนามัย -  สํงเสริมด๎านสาธารณสุขข้ันมลูฐานท้ัง 14 ด๎าน ได๎แกํ 
1) การสุขศึกษา (Health  Education) 
2) โภชนาการ  (Nutrition) 
3) การจัดหาน้ าสะอาดและการสุขาภบิาล (Water Supply and Sanitation) 
4) การเฝาูระวังโรคประจ าถิ่น (Surveillance for local Disease Control) 
5) การสร๎างเสริมภมูิคุ๎มกันโรค (Immunization 
6) การอนามัยแมํและเด็กและการวางแผนครอบครัว (Maternal Child Health and 

Family Planning) 
7) การรักษาพยาบาลขั้นพื้นฐาน (Simple Treatment) 
8)  การจัดหายาที่จ าเป็น (Essential Drugs) 
9)  สุขภาพจิต  (Mental Health) 
10)  ทันตสาธารณสุข  (Dental Health) 
11)  การอนามัยสิ่งแวดล๎อม (Environmental Health)  
12)  การคุ๎มครองผูบ๎ริโภค (Consumer Protection) 
13)  การปูองกันและควบคุมอุบตัิเหตุ และโรคไมํติดตํอ    (Accident  and 

Noncommunicable Disease Control) 
14)  การปูองกันและควบคุมโรคเอดส์ (AIDS)  

-  วางแผนรองรับการเข๎ามาของแรงงานและนักทํองเที่ยวโดยการจดัตั้งหนํวยงานเพื่อ
รองรับการตรวจโรค ปูองกันโรค และรักษาโรค  
-  ก าหนดมาตรการตรวจเยีย่มแหลํงเสื่อมโทรมที่มคีวามเสี่ยงด๎านสขุภาพและยาเสพติด
อยํางจริงจัง 
-  พัฒนาขีดความสามารถจองอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูํบ๎านซึ่งอยูํในความดูแล
ของกระทรวงสาธารณสุขใหเ๎ป็นก าลังส าคญัขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

 
 
 
 



  

 ๖๒ 

7. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
ปัญหาขยะ แหลํงน้ าเนําเสีย มลพษิทางอากาศ การ
รุกรานท่ีดินท ากิน และการท าลายทรัพยากรปุาไม๎  

-  จัดระบบการจัดเก็บขยะมลูฝอยและให๎องค์การบริหารสํวนจังหวดัเป็นแมํขําย
ในการสร๎าง โรงก าจัดขยะรวม และการแยกขยะ  
-  วางระบบก าจัดน้ าเสียรวมในเขตองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
-  ออกข๎อบัญญัติ  และเทศบัญญตัิด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรตน๎น้ า และบังคับใช๎กฎหมายอยํางเข๎มงวด 
-  จัดการที่ดินท ากินและแบํงเขตพื้นที่อุทยานและปุาสงวนให๎มีความชัดเจน 
-  สํงเสริมการศึกษาและการมีสํวนรํวมของประชาชนในเรื่องการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของท๎องถิ่นเชํน การจัดตั้งอาสาสมัครรักษา
ปุาและอาสาสมัครจดัการขยะชุมชน 
 

 
8. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ 

 
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

การสํงเสริมอตัลักษณ์ของตนเองและการเรียนรู๎อัต
ลักษณ์ของประเทศเพื่อนบ๎าน  
“รู๎เขา รู๎เขา”  

-  สํงเสริมใหส๎ถาบันการศึกษาเปน็หนํวยงานหลักในการถํายทอด           
อัตลักษณ์ของชุมชน อัตลักษณ์อาเซียน และเผยแพรํวัฒนธรรมจารตี
ประเพณีของประเทศเพื่อนบ๎าน  
-  ปลูกฝังอัตลักษณ์ทีส่ าคญัให๎แกํเด็กและเยาวชน เชํน ภาษาพูด ภาษา
เขียน ภาษาท๎องถิ่น การแตํงกาย การละเลํนพ้ืนบ๎าน อาหารและขนม
ไทย 
-  สํงเสริมการศึกษาและค๎นคว๎าถงึแหลํงที่มาของวัฒนธรรมท๎องถิ่น เพื่อ
เชื่อมโยงให๎รู๎สึกผูกพันเป็นหนึ่งเดยีวกัน  
-  สํงเสริมการรวมกลุํมของประชาชนท่ีมีวิถีชีวิตที่แสดงถึงอัตลักษณ์
วัฒนธรรมและขนมธรรมเนียมประเพณีของท๎องถิ่น 
-  จัดท าเอกสารเพื่อเผยแพรํประวตัิศาสตร์และอัตลักษณ์ของท๎องถิ่น 
-  จัดท าพิพิธภัณฑ์พื้นบ๎านหรือหอจดหมายเหตุ หอสมุดท๎องถิ่น เพื่อ
แพรํอัตลักษณ์ความเป็นไทย 
- สํงเสริมการแลกเปลีย่นวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ระหวาํงไทยและ
ประเทศสมาชิกอาเซยีน เชํน การจัดการแขํงขันกีฬาพ้ืนบ๎าน 
 

 

  ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (กาฬสินธุ์ ขอนแกํน 
มหาสารคาม ร๎อยเอ็ด)   
กลุํมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางให๎ความส าคัญและมุํงเน๎นในการพัฒนา ดังนี้ 
 1. ด้านเกษตรกรรม 
  - การพัฒนาในด๎านการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลัก (ข๎าว อ๎อย มัน
ส าปะหลัง) เพ่ือให๎ผลผลิตเฉลี่ยตํอไรํสูง 
  - ลดการใช๎สารเคมีในการเพาะปลูก 
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  - การท า Zoning เข๎ามาบริหารจัดการพื้นที่เพาะปลูก 
  - บริหารจัดการน้ าให๎เพียงพอตํอการเกษตรและการอุปโภค บริโภค 
  - ให๎ความส าคัญกับการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมเพ่ิมมูลคําเพ่ิม 
  - ท าการเชื่อมโยงการตลาดเพ่ือสร๎างรายได๎ให๎กับเกษตรกรในพื้นที่ 
 2. ด้านอุตสาหกรรม การค้า การบริการ 
  - พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค๎า และการลงทุนของ
ภาค อาทิ เขตอุตสาหกรรม ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) Contanier Yard หรือ 
Inland Container Depot และพัฒนาระบบ Logistic ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อขนถํายสินค๎าสูํภาคอ่ืนและสูํ
ประเทศเพ่ือบ๎าน และการพัฒนาโครงสร๎างสาธารณูปโภคขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมผลิตภาพแรงงานให๎
สูงขึ้น 
  - เน๎นอุตสาหกรรมสีเขียว 
  - พัฒนาบริการด๎านการศึกษาและบริการด๎านสุขภาพ โดยเน๎นการยกระดับไปสูํศูนย์ค๎า
กลางด๎านวิชาการ การศึกษาวิจัย และการบริการ ของอนุภูมิภาคลุํมแมํน้ าโขง และการเชื่อมโยงสูํอินจีน 

3. ด้านการท่องเที่ยว 
  - พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวให๎ได๎มาตรฐาน 
  - เน๎นการทํองเที่ยวโบราณคดียุคกํอนประวัติศาสตร์ (ภูเวียง และภูกุ๎มข๎าว) รวมทั้งสํงเสริม
การทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
  - สร๎างเรื่องราว (Story) และเชื่มโยงเส๎นทางการทํองเที่ยวกลุํมจังหวัดพร๎อมทั้งยกระดับ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสูํสากล 
  - เชื่อมโยงสินค๎า OTOP กับการทํองเที่ยวเพื่อเพ่ิมรายได๎ให๎กับประชาชนในพ้ืนที่ 

 แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น  4  ปี  (พ.ศ. 2558 - 2561) 
 แผนพัฒนาจังหวัดขอนแกํน  เป็นแผนพัฒนาจังหวัดที่แสดงทิศทางหรือแนวทางการพัฒนาใน
อนาคตเชิงนโยบายหรือยุทธศาสตร์ที่ครอบคลุมทุกด๎าน ซึ่งสอดคล๎องกับนโยบายรัฐ และศักยภาพการ
พัฒนาในระดับพื้นที่ โดยเกิดจากกระบวนการมีสํวนรํวมของภาคีการพัฒนาหรือทุกภาคสํวนที่เกี่ยวข๎องใน
การพัฒนารํวมกันระดมความคิดเห็น จนเป็นฉันทามติรํวมกันในการรวมพลังขับเคลื่อนเพื่อให๎การพัฒนา
จังหวัดขอนแกํนสัมฤทธิ์ผลตามที่มุํงหวังไว๎ 

วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น (Vision) 
  “ขอนแกํนเมืองนําอยูํ ศูนย์กลางเชื่อมโยงการค๎าโลก  การลงทุน  และการบริการของกลุํมประเทศ
อนุภาคลุํมน้ าโขง” 

พันธกิจ  (Mission) 
1. เสริมสร๎างชุมชนให๎เข๎มแข็ง  พลเมืองมีความสุข  
2. พัฒนาให๎เป็นเมืองนําอยูํและเป็นต๎นแบบของการพัฒนาและการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
3. พัฒนาให๎เป็นศูนย์กลางของอนุภาคลุํมน้ าโขง  (GMS)  ทั้งด๎านเศรษฐกิจ  การคมนาคม  และ

ทรัพยากรมนุษย์  เพื่อมุํงสูํการเป็นมหานครแหํงอาเซียน 
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เป้าประสงค์ ( OBJECTIVE) 
 

    1. อัตราการเจริญเติบโตทางด๎านเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน และมีเสถียรภาพ 
  

    2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร๎างความมั่นคงทางสังคม 
  

    3. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม และเสริมสร๎างความเข๎มแข็งในการบริหารจัดการอยํางยั่งยืน 
    4. ยกระดับการค๎า การลงทุน และการบริการให๎มีการเชื่อมโยงกับกลุํมประเทศอนุภาคลุํมน้ าโขง และอาเซียน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์  
 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาเศรษฐกิจให๎มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแขํงขัน 
 

    ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
  

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

    ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเสริมสร๎างความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

    ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากกลุํมประเทศอนุภูมิภาคลุํมน้ าโขง และอาเซียน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
   

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตามแผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น  4  ปี  (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖1 ) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ / ตัวช้ีวัด /เป้าหมายรวม  4  ปี/ กลยุทธ์ / แผนงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๑ : การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความม่ันคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที ่๑ การผลิตภาคการเกษตรมีความเข๎มแข็งและยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมายรวม  4  ปี 
1.1 ร๎อยละของผลผลิตพืชส าคัญเฉลี่ยตํอไรํเพ่ิมข้ึน 
    1) ข๎าวนาปี ร๎อยละ 2  
    2) อ๎อย ร๎อยละ 0.4  
    3) มันส าปะหลัง  ร๎อยละ 2 
1.2. ร๎อยละของจ านวนเกษตรกรกลุํมเปูาหมายที่สามารถลดต๎นทุนการผลิตตํอไรํได๎  25 
1.3. ร๎อยละของจ านวนแปลง/ฟาร์มที่ ได๎รับใบรับรองมาตรฐาน GAP ของผลผลิตการเกษตรที่ส าคัญตํอ
จ านวนแปลง/ฟาร์มที่ได๎รับการตรวจจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ข๎าวหอมมะลิ)   98   
1.4. ร๎อยละของจ านวนเกษตรกรกลุํมเปูาหมายที่ผํานการเตรียมความพร๎อมตามระบบมาตรฐาน GAP  100 
1.5. จ านวนพื้นที่ท่ีเพ่ิมข้ึนของพ้ืนที่ชลประทาน 20,000 ไรํ 
1.6. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของแหลํงน้ าในไรํนา  (นอกเขตชลประทาน) 20,000 แหํง 
1.7. จ านวนพื้นที่ท่ีได๎รับการปรับปรุงบ ารุงดิน 200,000 ไรํ 
1.8. จ านวนเกษตรกรผู๎เลี้ยงโคเนื้อสามารถประกอบอาชีพการเลี้ยงโคเนื้อได๎อยํางยั่งยืน 400 ราย 
1.9. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ ปูองกันแก๎ไขปัญหา และเฝูาระวังโรคไข๎หวัดนก 
1.10. ร๎อยละของมูลคําผลผลิตสัตว์น้ าเพิ่มขึ้น  8 



  

 ๖๕ 

1.11. ร๎อยละของฟาร์มสัตว์น้ าที่ได๎รับการรับรองมาตรฐานเมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนทั้งหมดที่ข้ึนทะเบียน  
69 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที ่2 ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานให๎สามารถรองรับการ
แขํงขัน 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมายรวม  4  ปี 
2.1 ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท๎องถิ่นที่ยื่นขอการรับรองและผํานการรับรอง มผช. 100 % 
2.2  ร๎อยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลคําการจ าหนํายผลิตภัณฑ์ OTOP  26 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที ่3 พัฒนาประสิทธิภาพด๎านการค๎า การลงทุนและการบริการ 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมายรวม  4  ปี 
3.1  ร๎อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผู๎ประกอบการรายใหมํที่จดทะเบียนธุรกิจ 69 
3.2 จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรมสํงเสริม การค๎า/การลงทุน/การตลาดในประเทศ 20 ครั้ง % 
3.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการทํองเที่ยวของจังหวัด 
3.4  ร๎อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได๎จากการทํองเที่ยว 21 
3.5 ร๎อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนนักทํองเที่ยว 15 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎ภาคเกษตร ภาคบริการ และการทํองเที่ยว 
แผนงาน  แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและเพ่ิมมูลคําภาคเกษตร 
แผนงาน  เพ่ิมศักยภาพการผลิตและเพ่ิมมูลคําด๎านปศุสัตว์ 
แผนงาน  เพ่ิมศักยภาพการผลิตและเพ่ิมมูลคําด๎านประมง 
แผนงาน  เพ่ิมศักยภาพการผลิตและเพ่ิมมูลคําด๎านการบริการ และการทํองเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมขีดความสามารถทางการแขํงขันของ OTOP และ SMEs 
แผนงาน  เสริมสร๎างศักยภาพของ OTOP และ SMEs 
กลยุทธ์ที่ 3 สํงเสริมเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ และอุตสาหกรรมสีเขียว 
แผนงาน  สํงเสริมธุรกิจ และอุตสาหกรรมสีเขียว 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที ่1 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให๎อยูํดี มีสุข 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมายรวม  4  ปี 
1.1 ร๎อยละของหมูํบ๎านเศรษฐกิจพอเพียงต๎นแบบมีความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน  97   
1.2 ร๎อยละของประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไปได๎รับการคัดกรองเบาหวาน  40 
1.3 ร๎อยละของประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไปได๎รับการคัดกรองความดัน  40 
1.4 ร๎อยละของผู๎ปุวยเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดได๎ดี  5 
1.5 ร๎อยละของผู๎ปุวยความดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดับความดันได๎ดี  5 
1.6 ร๎อยละของหญิงตั้งครรภ์ได๎รับการฝากครรภ์ ครบ 5 ครั้ง ตามเกณฑ์  87 
1.7 ร๎อยละของเด็กท่ีมีพัฒนาการสมวัย  95 
1.8 ร๎อยละของตลาดสดที่ได๎รับรองความสะอาดและผํานเกณฑ์ตลาดสดนําซื้อระดับดี หรือระดับดีมาก 88 
1.9 ร๎อยละของร๎านอาหารและแผงลอยที่ผํานเกณฑ์และติดปูายอาหารสะอาดรสชาติอรํอย (Clean Food 
Good Taste) 88 
1.10 ร๎อยละของอ าเภอควบคุมโรคเข๎มแข็งแบบยั่งยืน 88 
1.11 ระดับความส าเร็จของการจัดการงานด๎านการค๎ุมครองผู๎บริโภค 
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1.12 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานอาหารปลอดภัยเพ่ือคุ๎มครองผู๎บริโภคด๎านสุขภาพ(Safer Food 
for Better Health) 
1.13 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานเพ่ือลดอัตราการปุวยตายด๎วยโรควัณโรค 
1.14 ร๎อยละของผู๎ปุวยนอกท่ีได๎รับบริการด๎านการแพทย์แผนไทยและ/หรือการแพทย์ทางเลือกที่ได๎
มาตรฐานในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ 68 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที ่2 สํงเสริมการศึกษาและการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมายรวม  4  ปี 
2.1 จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เป็น 10 ปี 
2.2 ร๎อยละของสถานศึกษาที่ผํานการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
(Ouality Schools) 80 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที ่3 พัฒนาศักยภาพของคนในสังคมและเพ่ิมความเข๎มแข็งของชุมชนอยําง
ยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมายรวม  4  ปี 
3.1 อัตราการวํางงานลดลง ร๎อยละ 0.62 
3.2 ร๎อยละของจ านวนแรงงานที่ได๎รับการบรรจุงาน  34 
3.3 ร๎อยละของแรงงานใหมํที่ได๎รับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานและผํานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แหํงชาติ  84 
3.4 จ านวนแรงงานทั้งในระบบ และนอกระบบได๎รับการคุ๎มครองสํงเสริมให๎ได๎รับสิทธิประโยชน์ จากการ
ท างาน  136,420 คน 
3.5 ร๎อยละของภาคีเครือขํายและภาคประชาชนที่ได๎รับการเสริมสร๎างและพัฒนาศักยภาพและมีสํวนรํวมใน
การพัฒนาสังคม 90 
3.6 ระดับความส าเร็จของการแก๎ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.7 จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือสํงเสริมศีลธรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให๎เด็ก 
เยาวชน และประชาชน 1,235 ครั้ง 
3.8 จ านวนกิจกรรมที่มีการรณรงค์ สํงเสริมคํานิยมจิตส านึกและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 540 ครั้ง 
3.9 จ านวนกิจกรรมที่เสริมสร๎างการรับรู๎และเข๎าใจในเอกลักษณ์และความหลากหลายทางวัฒนธรรม  60
ครั้ง 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการด๎านสาธารณสุข 
แผนงาน  พัฒนาคุณภาพการบริการ 
แผนงาน  สํงเสริมสุขภาพ  เฝูาระวัง ปูองกัน และควบคุมโรค 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการศึกษาพ้ืนฐานและขยายโอกาส   
แผนงาน  พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
แผนงาน  สร๎างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให๎ทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 3  สร๎างความม่ันคงของชีวิตและสังคมอยูํเย็นเป็นสุข 
แผนงาน  สร๎างสังคมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
แผนงาน  สร๎างสรรค์ชุมชนอยูํเย็นเป็นสุข 
แผนงาน  พัฒนาอาชีพและรายได๎ของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 4  อนุรักษ์ สร๎างสรรค์ สืบสานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
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แผนงาน  อนุรักษ์ สืบสานและพัฒนาองค์ความรู๎ด๎านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
แผนงาน  สร๎างคุณคํา และมูลคําเพ่ิมจากมรดกทางวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  :   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่  1 บูรณาการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางมี
ประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด / เป้าหมายรวม 4 ปี 
1.1 จ านวนเนื้อที่ท่ีปลูกปุาเพ่ิมข้ึน 4,000 ไรํ 
1.2 จ านวนการกํอสร๎าง/ปรับปรุงฝายต๎นน้ าล าธารให๎สามารถใช๎งานได๎ดี  1,200 แหํง 
1.3 จ านวนเนื้อที่ท่ีดินเสื่อมโทรมได๎รับการปรับปรุงบ ารุงดิน  20,000  ไรํ 
1.4 จ านวนแหลํงน้ า/คลองธรรมชาติได๎รับการอนุรักษ์ พัฒนาฟ้ืนฟู ให๎สามารถใช๎ประโยชน์ได๎ดี  60 แหํง 
1.5 ร๎อยละของปริมาณขยะกํอนน าเข๎าสูํระบบก าจัดขยะของพ้ืนที่เปูาหมายลดลง 30 
1.6 ร๎อยละของปริมาณขยะที่ถูกก าจัด เพ่ิมข้ึน 40 
1.7 ร๎อยละของฟาร์มที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 20 
1.8 จ านวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญํที่คงรักษาระบบการจัดการของเสียเป็นไปตามมาตรฐาน

สิ่งแวดล๎อม 24 แหํง 
1.9 จ านวนโรงงานอุตสาหกรรมที่ผํานการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว(Green Industry) 170 แหํง 
1.10 จ านวนโรงงานอุตสาหกรรมที่เข๎าสูํระบบธรรมาภิบาลสิ่งแวดล๎อม จ านวน 12  แหํง     
1.11 ร๎อยละของข๎อร๎องเรียนเกี่ยวกับสิ่งแวดล๎อม และความปลอดภัยได๎รับการจัดการ 100 
1.12 ร๎อยละของเครือขํายมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมครอบคลุมพ้ืนที่

เปูาหมาย 50 
กลยุทธ์ที่ 1  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูรักษาทรัพยากรปุาไม๎และสัตว์ปุาอยํางมีสํวนรํวมและมีการใช๎ประโยชน์จากปุา
อยํางยั่งยืน 
แผนงาน  การบริหารจัดการทรัพยากรปุาไม๎และสัตว์ปุา 
กลยุทธ์ที่ 2  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรดินแบบมีสํวนรํวม 
แผนงาน  ปรับปรุงและบ ารุงดินแบบมีสํวนรํวม 
กลยุทธ์ที่ 3  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และรักษาทรัพยากรน้ าโดยการบริหารจัดการแบบมีสํวนรํวม 
แผนงาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการเก็บกักน้ าต๎นทุน และเพ่ิมพ้ืนที่ชุํมน้ า 
แผนงาน  อนุรักษ์ รักษา และฟ้ืนฟูแหลํงน้ าให๎มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4  สร๎างสังคม และเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
แผนงาน  สํงเสริมการมีสํวนรํวมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่มีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  :    การเสริมสร้างความม่ันคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร๎างความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ตัวช้ีวัด / เป้าหมายรวม 4 ปี 
1.1 ร๎อยละของการจับกุมผู๎กระท าความผิดในคดีอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญมากกวํา 70  / ปี 
1.2 ร๎อยละของการจับกุมผู๎กระท าความผิดในคดีตํอชีวิต รํางกาย และเพศมากกวํา 60  / ปี 
1.3 ร๎อยละของการจับกุมผู๎กระท าความผิดในคดีประทุษร๎ายตํอทรัพย์มากกวํา 56 / ปี 
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1.4 อัตราคดีเด็กและเยาวชนตํอประชากร 1,000 คน ของจังหวัดลดลง 2.5% 
1.5 อัตราการเกิดอุบัติเหตุจราจรทางบกลดลง ปีละ 5 % 
1.6 อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรทางบกลดลงปีละ 5 % 
1.7 สัดสํวนคดียาเสพติดตํอประชากรแสนคน เหลือ 184.55 
1.8 ร๎อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนผู๎ต๎องหาคดียาเสพติดข๎อหาส าคัญถูกด าเนินการตามกระบวนการยุติธรรม  
5 
1.9 ร๎อยละของสถานศึกษาในพ้ืนที่ได๎รับการสํงเสริมกิจกรรมปูองกัน แก๎ไข และเฝูาระวังปัญหายาเสพติด
เทยีบกับคําเปูาหมาย 90 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมศักยภาพการปูองกัน แก๎ไขฟ้ืนฟูและเยียวยาจากภัยธรรมชาติ 
ตัวช้ีวัด / เป้าหมายรวม 4 ปี 
2.1 ร๎อยละของพ้ืนที่ที่ได๎รับผลกระทบจากภัยแล๎งลดลง 11 
2.2 ร๎อยละของพ้ืนที่ที่ได๎รับผลกระทบจากน้ าทํวมลดลง 10 
2.3 ร๎อยละของผู๎เสียชีวิตที่เกิดจากภัยธรรมชาติลดลง 74 
2.4 ร๎อยละของพ้ืนที่ที่เกิดภัยธรรมชาติ ได๎รับการฟ้ืนฟูบูรณะ และเยียวยา 100 
กลยุทธ์ที่  1  สร๎างความปรองดอง สมานฉันท์และสํงเสริมประชาธิปไตย 
แผนงาน   สํงเสริมประชาธิปไตยและด ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
แผนงาน  บูรณาการความรํวมมือกับทุกภาคสํวนด๎านระบบงานยุติธรรม 
กลยุทธ์ที่  2  รักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร๎อยภายใน 
แผนงาน  ปูองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
แผนงาน  เสริมสร๎างภูมิค๎ุมกันและความพร๎อมเผชิญปัญหาความมั่นคง 
แผนงาน  เสริมสร๎างพลังมวลชนและแก๎ปัญหาโดยสันติวิธี 
กลยุทธ์ที่  3  ปูองกันปราบปรามและบ าบัดรักษาผู๎ติดยาเสพติด 
แผนงาน  พลังแผํนดินเอาชนะยาเสพติด 
กลยุทธ์ที่  4  ปูองกันและแก๎ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน 
แผนงาน  ปรับปรุงเส๎นทางหลวงแผํนดินสายรอง 
แผนงาน  ขับข่ีปลอดภัย 
แผนงาน  ลดอุบัติภัยชํวงเทศกาลส าคัญ 
กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการจากภัยธรรมชาติ 
แผนงาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการเตือนภัย และเฝูาระวัง 
แผนงาน  การปูองกันและบรรเทาปัญหาน้ าทํวมและภัยแล๎ง 
แผนงาน ด๎านการฟ้ืนฟูบูรณะและเยียวยาเมื่อเกิดภัยพิบัติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์   5   การเพิ่มศักยภาพของเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขงและอาเซียน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่  1  ขยายโครงขํายการคมนาคมขนสํงในการเชื่อมโยงกับกลุํมประเทศ อนุ
ภูมิภาคลุํมน้ าโขงและอาเซียน 
ตัวช้ีวัด / เป้าหมายรวม 4 ปี 
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1.1 เส๎นทางการขนสํงทางถนน ได๎รับการพัฒนาเชื่อมโยงเครือขํายถนนหลัก จ านวน 10 เส๎นทาง (งบ 2 
ล๎านล๎านบาท) 

1.2 เส๎นทางการขนสํงทางระบบรางได๎รับการพัฒนา จ านวน 3 เส๎นทาง (งบ 2 ล๎านล๎านบาท) 
1.3 สถานีขนสํงสินค๎าเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการขนสํงทางถนนด๎วยรถบรรทุก ได๎รับการพัฒนา จ านวน 1 

แหํง (งบ 2 ล๎านล๎านบาท) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่  2  ยกระดับภาคบริการ การค๎า การทํองเที่ยวให๎มีคุณภาพมาตรฐานเพ่ือเข๎า
สูํ GMS/นานาชาติ 
ตัวช้ีวัด / เป้าหมายรวม 4 ปี 
2.1 ร๎อยละของจ านวนโรงพยาบาลที่ได๎รับการรับรองมาตรฐาน HA เพ่ิมข้ึน 90 
2.2 จ านวนนักศึกษาจากประเทศในกลุํม GMS เข๎ามาศึกษาเพ่ิมขึ้น  31.5 % 
2.3 จ านวนครั้งของการประชุมสัมมนาระดับนานาชาติที่จังหวัดขอนแกํน 32 ครั้ง 
2.4 จ านวนการจัดกิจกรรมสํงเสริมการค๎า การลงทุน การทํองเที่ยว และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวําง
ประเทศ 8 ครั้ง 
กลยุทธ์ที่  1 เพ่ิมศักยภาพโครงขํายการคมนาคมขนสํงในการเชื่อมโยงกับกลุํมประเทศอนุภูมิภาคลุํมน้ าโขง 
และอาเซียน 
แผนงาน  ขยายโครงขํายการคมนาคมขนสํง 
แผนงาน  พัฒนาการขนสํงและโลจิสติกส์ 
กลยุทธ์ที่  2 เสริมสร๎างความรํวมมือกับประเทศในกลุํมอนุภูมิภาคลุํมน้ าโขงและนานาชาติ 
แผนงาน  เพ่ิมศักยภาพด๎านการบริการให๎มีคุณภาพมาตรฐาน 
แผนงาน  สํงเสริมการประชุมสัมมนาและการทํองเที่ยว 
แผนงาน  สํงเสริมการค๎าและการลงทุน 
แผนงาน  สํงเสริมความสัมพันธ์กับตํางประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  :   การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ตัวช้ีวัด / เป้าหมายรวม 4 ปี 
1.1 ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎รับบริการ 85   
1.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาศูนย์บริการรํวมหรือเคาร์เตอร์บริการประชาชน 
1.3 ร๎อยละของความส าเร็จของการเบิกจํายงบประมาณ 

งบลงทุน ร๎อยละ 82 
ภาพรวม ร๎อยละ 95 

1.4 ระดับความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ท าได๎จริงเปรียบเทียบกับเปูาหมายผลผลิตตามเอกสาร
งบประมาณรายจําย 

1.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
1.6 ระดับความส าเร็จของร๎อยละเฉลี่ยถํวงน้ าหนักในการศึกษามาตรฐานระยะเวลาการให๎บริการ 
1.7 ระดบัความส าเร๎จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
1.8 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 
1.9 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์กร 
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1.10 ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการสร๎างความโปรํงใสในการปฏิบัติ 
1.11 ร๎อยละของครัวเรือนที่เข๎าถึงประปา 29.6 
1.12 ร๎อยละของครัวเรือนที่เข๎าถึงไฟฟูา 99.60 
1.13 อัตราเชื่อมตํออินเตอร์เน็ตของประชากร 25.0 
กลยุทธ์ที่  1 สํงเสริมการบริหารการจัดการแบบมีสํวนรํวม 
แผนงาน  พัฒนาการบริหารงานจังหวัดแบบบูณาการ 
แผนงาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าแผน การน าแผนไปสูํการปฏิบัติ การติดตามและประเมินผล 
แผนงาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการให๎บริการและอ านวยความเป็นธรรม 
กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
แผนงาน  พัฒนาระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
กลยุทธ์ที่  3 เพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากรให๎พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
แผนงาน   พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

 พ.ร.บ. ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ได๎บัญญัติให๎องค์การบริหารสํวนจังหวัด  เทศบาล องค์การบริหารสํวนต าบล และ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรูปแบบพิเศษมีอ านาจและหน๎าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่นตนเองดังนี้ 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง 
๒)  การจัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า  และทางระบายน้ า 
๓)  การจัดให๎มีและควบคุมตลาด ทําเทียบเรือ ทําข๎าม และท่ีจอดรถ 
๔)  การสาธารณูปโภคและการกํอสร๎างอ่ืนๆ 
๕)  การสาธารณูประการ 
๖)  การสํงเสริมการฝึก และการประกอบอาชีพ 
๗)  การพานิชย์ และการสํงเสริมการลงทุน 
๘)  การสํงเสริมการทํองเที่ยว 
๙)  การจัดการศึกษา 
๑๐)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู๎ด๎อยโอกาส 
๑๑)  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น 
๑๒)  การปรับปรุงแหลํงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูํอาศัย 
๑๓)  การจัดให๎มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผํอนหยํอนใจ 
๑๔)  การสํงเสริมกีฬา 
๑๕)  การสํงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๑๖)  สํงเสริมการมีสํวนรํวมของราษฎรในการพัฒนาท๎องถิ่น 
๑๗)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของบ๎านเมือง 
๑๘)  การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
๑๙)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
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๒๐)  การจัดให๎มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
21)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
๒๒)  การจัดให๎มีและควบคุมการฆําสัตว์ 
๒๓)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร๎อย และการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถาน 
๒๔)  การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช๎ประโยชน์จากปุาไม๎ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล๎อม 
๒๕)  การผังเมือง 
๒๖)  การขนสํงและการวิศวกรรมจราจร 
๒๗)  การดูแลที่สาธารณะ 
๒๘)  การควบคุมอาคาร 
๒๙)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓๐)  การรักษาความสงบเรียบร๎อย การสํงเสริมและสนับสนุนการปูองกัน และรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓๑)  กิจกรรมอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ

ก าหนด 

  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น  
     ประจ าปี 2558 -2560  

วิสัยทัศน์  
“ ขอนแกํนเมืองนําอยูํ เป็นศูนย์กลางการเรียนรู๎ และเมืองหลักเศรษฐกิจ  

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายใต๎การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
มีการพัฒนาที่เหมาะสมกับระบบนิเวศน์อยํางสมดุล เทําเทียม และยั่งยืน”  

พันธกิจ  

1. พัฒนาคนให๎มีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรม  
2. จัดการศึกษาในและนอกระบบให๎ได๎มาตรฐาน และสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎  
3. สร๎างภูมิคุ๎มกันให๎กับคนและสังคมให๎รู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลงอยํางมีเหตุผล  
4. สร๎างเศรษฐกิจฐานรากให๎เข๎มแข็งและแขํงขันได๎ โดยเชื่อมโยงการค๎า การลงทุน การบริการ 

และการทํองเที่ยว  
5. พัฒนาโครงขํายระบบการคมนาคมขนสํง ระบบบริการสาธารณะ และเครือขํายการปูองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยให๎มีประสิทธิภาพ และได๎มาตรฐาน  
6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎เกิดประโยชน์ มีความสมดุล อยําง

ยั่งยืน  
7. สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ที่ดีงามของท๎องถิ่นให๎คงอยูํ สํงเสริมการ

ทํองเที่ยวของชุมชนที่เป็นเอกลักษณ์ท๎องถิ่น  
ประเด็นยุทธศาสตร ์ประกอบด๎วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนให๎นําอยูํ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขํงขัน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเพ่ือการพัฒนา  
อยํางยั่งยืน  

ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ประกอบด๎วย 4 ยุทธศาสตร์ 25 แนวทาง การ
พัฒนา ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม ประกอบด้วย 8 แนวทางการพัฒนา ดังนี้  

1.1 พัฒนาระบบบริการทางสังคมให๎มีคุณภาพ และสามารถเข๎าถึงได๎อยํางทั่วถึงเทําเทียม  
1.2 พัฒนา สํงเสริม และ สนับสนุนการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุก
ระดับ  
1.3 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางทั่วถึงและมีคุณภาพ  
1.4 เสริมสร๎างคํานิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และวัฒนธรรมที่ดีงามแกํเด็กและเยาวชน  
1.5 เสริมสร๎างสุขภาวะที่ดีทั้งรํางกายและจิตใจอยํางทั่วถึง  
1.6 พัฒนาความรู๎และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัวและชุมชน  
1.7 พัฒนา สํงเสริม และสนับสนุนการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก การแพทย์พ้ืนบ๎าน และสมุนไพร  
1.8 พัฒนา สํงเสริม และสนับสนุนการกีฬาสูํความเป็นเลิศ และการกีฬาเพ่ือ ออกก าลังกาย  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ ประกอบด๎วยแนวทางการพัฒนา 6 แนวทาง ดังนี้  
2.1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ชุมชนเมือง และชนบท อยํางทั่วถึงและเป็นระบบ โดยมีการ
วางผังเมือง การปูองกันและควบคุมปัญหาสิ่งแวดล๎อม  
2.2 พัฒนาการคมนาคมขนสํง และระบบการให๎บริการขนสํงมวลชน  
2.3 การพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะและการพักผํอนหยํอนใจ  
2.4 พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบและเครือขํายการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในท๎องถิ่นให๎มี
ประสิทธิภาพได๎มาตรฐาน  
2.5 พัฒนา สํงเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ในเขตเมืองและชุมชนแบบมีสํวนรํวม  
2.6 สํงเสริม และสนับสนุนให๎หมูํบ๎าน/ชุมชน ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน ประกอบด๎วยแนวทางการพัฒนา 6 แนวทาง 
ดังนี้  
3.1 พัฒนาเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ เพ่ือการเพ่ิมมูลคําผลิตภัณฑ์ชุมชน  
3.2 สํงเสริมความรํวมมือระหวํางภาคเอกชนและสถานศึกษาในการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม และ
เทคโนโลยีในการสร๎างมูลคําเพ่ิมสินค๎า  
3.3 สํงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู๎ และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช๎ในการประกอบ
อาชีพ  
3.4 พัฒนาคนให๎สามารถประกอบอาชีพได๎อยํางหลากหลาย เทําทัน สอดคล๎องกับแนวโน๎มการจ๎างงานและ
เตรียมความพร๎อมสูํประชาคมอาเซียน  
3.5 พัฒนาและสํงเสริมเครือขํายวิสาหกิจชุมชนให๎เข๎มแข็งและสามารถแขํงขันได๎  
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3.6 พัฒนาและเชื่อมโยงการทํองเที่ยวชุมชน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ประกอบด๎วยแนวทางการพัฒนา 5 แนวทาง ดังนี้  
4.1 เสริมสร๎างการมีสํวนรํวมของชุมชนและเครือขํายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมใน
ท๎องถิ่นให๎คงอยูํอยํางยั่งยืน  
4.2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเพ่ิมพ้ืนที่ปุา ปุาชุมชน และปุาต๎นน้ าล าธารให๎เกิดความอุดมสมบูรณ์  
4.3 พัฒนาฟื้นฟูแหลํงน้ า แหลํงน้ าใต๎ดินและการบริหารจัดการน้ าอยํางเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ โดย
ประชาชนมีสํวนรํวม  
4.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย  
4.5 เสริมสร๎างการมีสํวนรํวมของประชาชนในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและสัตว์ใน  

ท๎องถิ่น 

 พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๖  
พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก๎ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๖ ได๎ก าหนด
อ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล ไว๎ในหมวดที่ ๓ ดังนี้ 

มาตรา ๖๖  องค์การบริหารสํวนต าบลมีอ านาจหน๎าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด๎านเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม 

มาตรา ๖๗  ภายใต๎บังคับแหํงกฎหมาย องค์การบริหารสํวนต าบล มีหน๎าที่ต๎องท าในเขตองค์การ
บริหารสํวนต าบล ดังตํอไปนี้ 

๑)  จัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า  ทางเดิน   และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๓)  ปูองกันและระงับโรคติดตํอ 
๔)  ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕)  สํงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๖)  สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ และผู๎พิการ 
๗)  คุ๎มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
๘)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น 
๙)  ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให๎ตามความ

จ าเป็นและสมควร 
มาตรา  ๖๘  ภายใต๎บังคับแหํงกฎหมาย องค์การบริหารสํวนต าบล อาจจัดท ากิจการในเขต

องค์การบริหารสํวนต าบล ดังตํอไปนี้ 
๑)  ให๎มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
๒)  ให๎มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน 
๓)  ให๎มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
๔)  ให๎มีและบ ารุงรักษาสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผํอนหยํอนใจและสวนสาธารณะ 
๕)  ให๎มีและสํงเสริมกลุํมเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
๖)  สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
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๗)  บ ารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๘)  การคุ๎มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติขงแผํนดิน 
๙)  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารสวนต าบล 
๑๐)  ให๎มีตลาด ทําเทียบเรือ และทําข๎าม 
๑๑)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
๑๒)  การทํองเที่ยว 
๑๓)  การผังเมือง 

นโยบายการบริหารงานของ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาด (นายเชวงศักดิ์  เบ้าสิน) 
แถลงนโยบายเม่ือ วันที่   ๑๘  เมษายน   ๒๕๕๕   ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
วังหินลาด สมัยสามัญ  สมัยท่ี  ๒  ครั้งที่  ๑ / ๒๕๕๕  จ านวน  ๖  นโยบายดังนี้ 

นโยนโยบายที่  บายที่  ๑๑    การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน เพ่ือกํอสร๎างและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐานใน เขตองค์การการพัฒนาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน เพ่ือกํอสร๎างและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐานใน เขตองค์การ
บริหารสํวนต าบลวังหินลาด ให๎มีความสะดวกสบายและได๎มาตรฐานเพ่ือสนับสนุนนโยบายอ่ืนบริหารสํวนต าบลวังหินลาด ให๎มีความสะดวกสบายและได๎มาตรฐานเพ่ือสนับสนุนนโยบายอ่ืน ๆๆให๎ประสบให๎ประสบ
ผลส าเร็จ  เชํนผลส าเร็จ  เชํน  

๑๑..  กํอสร๎างและปรับปรุงบ ารุงถนน  ทางระบายน้ า  ให๎เป็นไปด๎วยความสะกํอสร๎างและปรับปรุงบ ารุงถนน  ทางระบายน้ า  ให๎เป็นไปด๎วยความสะดวกดวก  
๒. กํอสร๎างขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ 

๓. กํอสร๎างขยายเขตบริการประปาหมูํบ๎าน 
๔. บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได๎รับ 
๕. ขุดลอกแหลํงน้ าที่ตื้นเขิน 

นโยบายที่  ๒  การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ  เพ่ือสนับสนุนสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจ 
ระดับบุคคล ครอบครัว  และชุมชน เชํน 

๑๑..  เสริมสร๎าเสริมสร๎างและเพ่ิมทักษะอาชีพครัวเรือนและกลุํมอาชีพงและเพ่ิมทักษะอาชีพครัวเรือนและกลุํมอาชีพ  
๒๒..  สํงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตสํงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิต  

นโยบายที่  ๓  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเสริมสร๎างทักษะของคน  ในชุมชนทั้งทางด๎านจิตใจ ด๎าน
การศึกษา  ด๎านสุขภาพอนามัย  ด๎านสวัสดิการ ด๎านสังคม  ด๎านกีฬาให๎มีคุณภาพ และพ่ึงพาตนเองได๎ 
ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙) 

๑. การพัฒนาด๎านคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณี 
๒. การพัฒนาและสํงเสริมการศึกษา 
๓. การสํงเสริมสุขภาพและอนามัย 
๔. การพัฒนาและสํงเสริมสวัสดิการชุมชน 
๕. การพัฒนาและสํงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

นโยบายที่  ๔  การพัฒนาด๎านสิ่งแวดล๎อมเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล๎อม อันพึงปรารถนา
รํวมกันไมํให๎มีปัญหาภายในชุมชนซึงเป็นไปตามยุทธศาสตร์จังหวัดเชํน  

๑. สร๎างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อม 
๒. สร๎างจิตส านึกของผู๎ประกอบการและผู๎บริโภค 
๓. การบริหารจัดการและการรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย 
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นโยบายที่  ๕  การบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดีเพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสํวนให๎มีสํวนรํวมในการ
พัฒนาและตรวจสอบการท างานภาครัฐให๎บรรลุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดขอนแกํน ตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให๎เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี  เชํน 

๑. สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนและองค์กรทุกภาคสํวนในการพัฒนาทาง
การเมืองและสังคม 

๒. สํงเสริมบุคลากรและองค์กรให๎มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
๓. สํงเสริมการพัฒนาระบบบริการประชาชน 
๔. การพัฒนาและจัดระเบียบชุมชนสังคม 

นโยบายที่  ๖  นโยบายตามแผนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและนโยบายของ
รัฐบาลเพื่อปฏิบัติหรือด าเนินงานตามภารกิจที่ได๎รับการถํายโอนในการจัดระบบบริการสาธารณะระหวํางรัฐ
กับองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล  เชํน 

๑. การถํายโอนงานกิจการด๎านการศึกษา 
๒. สํงเสริมอัตราการปูองกันเฝูาระวังต๎านยาเสพติดและรักษาชุมชนให๎เข๎มแข็ง 
๓. สํงเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให๎สามารถลดปัญหาความรุนแรง     

     จากอุบัติเหตุ  อุบัติภัย และสาธารณภัยตํางๆ 
 
๓.๒๓.๒  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

-  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่น  (จากการประชุมประชาคมภายในหมูํบ๎านเพื่อจัดท าแผนชุมชน  ประจ าปี  2558  แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  (พ.ศ. 2558 - 2562) แผนพัฒนาต าบลสามปี  (พ.ศ. 2558 – 2560) )  

บ้านวังหินลาด  หมู่ที ่1    ได๎เสนอปัญหาและความต๎องการดังนี้ 

ล าดับที่   ๑ โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าภายในหมูํบ๎านจากบ๎านนายหนูเวียง  คงภูเขียว ถึงบ๎านนาย
หนูกานต์  หงส์ทัพ ระยะทาง ๑๐๐ เมตร  

ล าดับที่   ๒   โครงการสํงเสริมอาชีพบ๎านวังหินลาด 
  -  โครงการแขํงขันกีฬาภายในหมูํบ๎าน 

    -  โครงการสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
ล าดับที่   ๓   โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าแบบเปิดจากบ๎านนายณรงค์  หาญพลลาญ ถึงบ๎านนายคูณ  

ลาดเมือง ระยะทาง ๑๕๐ เมตร  
ล าดับที่   ๔ โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าแบบเปิดจากบ๎านนางสุข  ตุลาเนตร ถึงบ๎านนายเจริญ  

น๎อยธง ระยะทาง   ประมาณ ๒๐๐ เมตร 
ล าดับที่   ๕       โครงการกํอสร๎างฝายน้ าล๎นที่นานายเมฆ  ปุาจิก  
ล าดับที่   ๖       โครงการติดตั้งไฟฟูาแสงสวํางตามจุดเสี่ยง จ านวน ๑ จุด คือ ที่นานางเลี่ยม  แพงแซง  
ล าดับที่   ๗       โครงการปรับปรุงถนนสูํแหลํงการเกษตรโดยลงหินคลุกจากที่นานายหาญ  ดลราศร ีถึงที 
                     นานายเพชร สินชัย ระยะทาง ๒๕๐ เมตร 
ล าดับที่   ๘       โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าแบบเปิด จากบ๎านนางสนิท  ราดเมือง ถึงบ๎านนาง บุญ    
         จันทร์  ชัยค า ระยะทางประมาณ ๑๐๐ เมตร 
ล าดับที่   ๙       โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าแบบเปิด จากบ๎านนายหาญ  ดลราศี ถึงบ๎านนายเกษมสันต์    
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        แก๎ววังสันต์ ระยะทาง ๑๐๐ เมตร 
ล าดับที่  ๑๐      โครงการวางทํอระบายน้ าข๎ามถนนจากบ๎านนายไหน  ตาสี ถึงบ๎านนางชุรีพร  กัณหาเรียง  
                     วางทํอขนาด เส๎นผําศูนย์กลาง ๐.๕๐ เมตร 

บ้านหนองทุ่ม หมู่ที่ ๒  ได๎เสนอปัญหาและความต๎องการดังนี้ 

ล าดับที่  ๑   โครงการปรับปรุงถนนสูํแหลํงการเกษตรโดยลงหินคลุกจากหนองฝายใหมํถึงท่ีนานายห า  
ธรรมเพียงกว๎าง ๓ เมตร ยาว ๗๐๐ เมตร  

ล าดับที่  ๒ โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าภายในหมูํบ๎านจากบ๎านนายค ากอง  ชาติช านาญ ถึงบ๎าน
นายพิชิต  ชาติช านาญ ระยะทาง ๘๐ เมตร 

ล าดับที่ ๓ โครงการปรับปรุงถนนสูํแหลํงการเกษตรโดยลงหินคลุกจากที่นานายหนูคล๎าย ศาลา ถึงที่
นานายสมเพ็ง  สี ดา ระยะทาง ประมาณ ๗๐๐ เมตร  

ล าดับที่ ๔ โครงการกํอสร๎างถนน คสล. จากบ๎านนางวรณ์ จักราช ถึงบ๎านนายจิมมี่  สุรินทะ กว๎าง ๔ 
เมตร ยาว ๘๐ เมตร 

ล าดับที่ ๕ โครงการปรับปรุงถนนสูํแหลํงการเกษตรโดยลงหินคลุกจากที่นานางสมบัติ  แสนโหนํง ถึง
ที่นานายสอน ภูสมบัติ กว๎าง ๓ เมตร ยาว ๗๐๐ เมตร 

ล าดับที่   ๖ โครงการกํอสร๎างถนน คสล.จากบ๎านนางสมบัติ  แสนโหนํง ถึงบ๎านนางเรณู สีแสง 
            น๎อย กว๎าง ๓ เมตร ยาว ๔๐ เมตร 
ล าดับที่   ๗  โครงการแขํงขันกีฬาภายในหมูํบ๎าน 
ล าดับที่   ๘  โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
 ล าดับที่   ๙ โครงการดูแลรักษาความสะอาด  ๒๐.๐๐๐ บาท 
ล าดับที่   ๑๐     โครงการเจาะบํอบาดาลเพื่อการเกษตร จ านวน ๒ บํอ 
                      -  บํอที่ ๑.บริเวณท่ีนานายส ารอง  วงษ์เวียง จ านวน  ๓๕,๐๐๐  บาท 
   -  บํอท่ี ๒.บริเวณท่ีนานายสนั่น  กองสูง      จ านวน  ๓๕,๐๐๐  บาท 

บ้านนาค าน้อยหมู่ที่ ๓  ได๎เสนอปัญหาและความต๎องการดังนี้ 

ล าดับที่   ๑ โครงการกํอสร๎างถนนสูํแลํงการเกษตรโดยลงหินคลุกจากท่ีนานายบุญทัน  ชัยสาด ถึงที่นา 
        นายประสิทธิ์  หงทัพ ระยะทางประมาณ  ๓๐๐ เมตร  

ล าดับที่   ๒  โครงการขยายถนนคอนกรีตปากทางถนนชายทุํงทิศตะวันออกเฉียงใต๎ของหมูํบ๎าน   
      ระยะทาง  ๒๐ เมตร สองข๎างทาง 
ล าดับที่   ๓   โครงการยกระดับถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบ๎านนางอนงค์  ค าสิงห์ใส  ถึงบ๎านนายบุดดี   
  สียางนอก  กว๎าง  ๔  เมตร  ยาว  ๓๐  เมตร 
ล าดับที่   ๔   โครงการขยายถนนสูํแหลํงการเกษตร ลงหินคลุก จากสามแยกไรํนายเกรียงศักดิ์  ตั้งกูลบริ 
      บูรณ์  ถึงนานายทองม๎วน  ชัยสาด  ระยะทาง  ๕๐๐  เมตร 
ล าดับที่  ๕  โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าภายในหมูํบ๎าน จากบ๎านนางสาคร  แก๎วตา ถึงบ๎านนางศิริ 
        เพ็ง  พรมสอน ระยะทาง ๕๐ เมตร 
ล าดับที่  ๖  ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า จากโรงเรียนบ๎านนาค าน๎อย ถึงบ๎านนายสมบูรณ์  บุญมี ระยะทาง 
        ประมาณ  ๕๐๐ เมตร 



  

 ๗๗ 

ล าดับที่  ๗  โครงการกํอสร๎างถนนสูํแหลํงการเกษตรโดยลงหินคลุก จากท่ีนานายจันที  สียางนอก ถึงที่ 
        นานายสุรศักดิ์  คงแสง ระยะทางประมาณ ๒๐๐ เมตร  
ล าดับที่  ๘ โครงการกํอสร๎างถนนสูํแหลํงการเกษตรโดยลงหินคลุก จากห๎วยค าน๎อย ถึงเชื่อมเส๎นทาง 

อบต.หนองเขียดระยะทางประมาณ ๕,๐๐๐ เมตร(งบประมาณของ อบจ.หรือหนํวยงาน
อ่ืน) 

ล าดับที่  ๙  โครงการอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีท๎องถิ่น 
ล าดับที่  ๑๐     โครงการจัดการแขํงขันกีฬาภายในหมูํบ๎าน 
ล าดับที่  ๑๑     โครงการกํอสร๎างสวนสาธารณะบริเวณหน๎าบ๎านนายแป  สียางนอก งบประมาณ 
                     ๓๐,๐๐๐ บาท 

บ้านฝายหิน หมู่ที่ ๔  ได๎เสนอปัญหาและความต๎องการดังนี้ 

ล าดับที่  ๑ โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าจากบ๎านนายสมบูรณ์  สุรินทะ ถึงบ๎านนางทา  เจิดภูเขียว 
ระยะทาง ประมาณ๑๕๐ เมตร  

ล าดับที่   ๒   โครงการกํอสร๎างถนน คสล.จากบ๎านนายแสงจันทร์  ไกรพล ถึงคลองน้ าสาธารณะ กว๎าง   
         ๒.๕๐ เมตร ยาว ๑๐๐ เมตร 
ล าดับที่    ๓ โครงการกํอสร๎างถนน คสล.รอบฝายใหมํ กว๎าง ๔  เมตร ยาว ๒๐๐ เมตร  
ล าดับที่   ๔ โครงการล๎อมรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านฝายหิน  
ล าดับที่   ๕ โครงการซํอมแซมหอกระจายขําวประจ าหมูํบ๎าน  
ล าดับที่   ๖ โครงการติดตั้งไฟฟูาแสงสวํางตามจุดเสี่ยง จ านวน  ๔ จดุ  

จุดที่ ๑  บ๎านนายอินทร์  ศิริบุรี 
จุดที่ ๒  แยกฝายใหมํ 
จุดที่ ๓  ทางโค๎งบ๎านนางทองใบลาดี 
จุดที่ ๔  บ๎านนางสังเวียน  มีศาสตร์ 

ล าดับที่   ๗ โครงการแขํงขันกีฬาภายในหมูํบ๎าน  
ล าดับที่   ๘ โครงการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี  
ล าดับที่   ๙ โครงการซํอมแซมฝายน้ าล๎นวังกกหว๎า  
ล าดับที่  ๑๐ โครงการพัฒนาศักยภาพกลุํมอาชีพบ๎านฝายหิน  

บ้านโป่งแห้ง หมู่ที่ ๕  ได๎เสนอปัญหาและความต๎องการดังนี้ 

ล าดับที่   ๑ โครงการติดตั้งไฟฟูาจุดเสี่ยง จ านวน ๔ จุด  
  ๑.  บ๎านนายตา  โทเวียง  ๒.  บ๎านนายประดิษฐ์  สีแสงน๎อย 
  ๓.  บ๎านนายสุพรรณ  เบี้ยวเคน ๔.  หน๎าปูอมยามทางเข๎าหมูํบ๎าน 
ล าดับที่   ๒ โครงการปรับปรุงถนนสูํแหลํงการเกษตรโดยลงหินคลุกจากบ๎านนายพุฒ  แสนศรี  ถึงปุา 
          ช๎า ระยะทาง ๔๐๐ เมตร 
ล าดับที่   ๓ โครงการปรับปรุงถนนสูํแหลํงการเกษตรโดยลงหินคลุกจากที่นานายทองปาน ปลัดโส ถึงที่ 
  นานางจันทร์ทรา  นิลสนิท ระยะทาง ประมาณ ๒๕,๐๐๐ เมตร 
 



  

 ๗๘ 

ล าดับที่   ๔ โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าแบบปิดจากบ๎านนายโชคชัย ซาลา ถึงศาลากลางบ๎าน  
        ระยะทาง๑๐๐ เมตร 

ล าดับที่    ๕ โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าแบบปิด จากบ๎านนายหนูพาน  มีแพร ถึงบ๎านนายประดิษฐ์   
  สีแสงน๎อย ระยะทาง ๓๐๐ เมตร 
ล าดับที่    ๖ โครงการขยายเขตไฟฟูาภายในหมูํบ๎าน จากบ๎านนางสิน  ทาเวียง  ถึงบ๎านนายทอง  พันธ์ 
  จันทร์  ระยะทาง ๗๘ เมตร 
ล าดับที่    ๗ โครงการกํอสร๎างถนน คสล.จากบ๎านนายสมคิด  สีแสงน๎อย ถึงบ๎านนายทวี  แสงจันทร์ศรี  
  กว๎าง ๔ เมตร ยาว๓๐๐ เมตร 
ล าดับที่    ๘ โครงการปรับปรุงถนนสูํแหลํงการเกษตรโดยลงหินคลุกจากเส๎นทางโนนสูงถึงฝายใหมํ 
  ระยะทาง ๔๐๐ เมตร 
ล าดับที่    ๙ โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าแบบปิดจากหน๎าโรงเรียนถึงหน๎าวัด ยาว ๕๐ เมตร 
ล าดับที่    ๑๐ โครงการปรับปรุงถนนสูํแหลํงการเกษตรโดยลงหินคลุกทางเข๎าปุาช๎า ถึงบ๎านยอดห๎วย  
  ระยะทาง ๒,๐๐๐ เมตร 
ล าดับที่    ๑๑ โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าแบบเปิด จากบ๎านนายพิศาล  ซาลา ถึงบ๎านนายสละ  อํอน 
  อุทัย ระยะทาง ๗๐ เมตร 
ล าดับที่    ๑๒ โครงการสํงเสริมการแขํงขันกีฬาภายในหมูํบ๎าน 
ล าดับที่    ๑๓  โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท๎องถิ่น 
บ้านโสกก้อง หมู่ที่ ๖  ได๎เสนอปัญหาและความต๎องการดังนี้ 

ล าดับที่   ๑ โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ า คสล.แบบปิดจากบ๎านนายประมวล โพธิ์เวียง ถึงบ๎านนาย 
  ทองสุข เหล็กค าตู๎ ระยะทาง ๕๐   เมตร พร๎อมวางทํอระบายน้ า 
ล าดับที่   ๒ โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าแบบปิดจากบ๎านนายสบาย  กันยาเหมา ถึงบ๎านนายอุดม   
  บุตุธรรม ระยะทาง ประมาณ ๓๐๐ เมตรพร๎อมวางทํอระบายน้ า 
ล าดับที่   ๓ โครงการกํอสร๎างถนน คสล. จากบ๎านนายแสง  พลค า ถึงบ๎านนายอุทิศ  หล๎าทอง  กว๎าง  
  ๓ เมตร ยาว  ๓๐ เมตร 
ล าดับที่  ๔ โครงการขยายเขตไฟฟูาภายในหมูํบ๎านจากบ๎านนายสุนทร  แสนหล๎า ถึงบ๎านนายทองสุข   
  เหล็กค าตู๎ ระยะทางประมาณ ๗๐ เมตร 
ล าดับที่  ๕ โครงการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท๎องถิ่น 
ล าดับที่  ๖ โครงการจัดการแขํงขันกีฬาภายในหมูํบ๎าน 
ล าดับที่  ๗ โครงการสํงเสริมและพัฒนากลุํมอาชีพภายในหมูํบ๎าน 

บ้านโสกอุดม หมู่ที่ ๗  ได๎เสนอปัญหาและความต๎องการดังนี้ 

ล าดับที่  ๑ โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าแบบปิดจากบ๎านนางพรม    พันธ์โฮม ถึงบ๎านนางนาง  สีภู
แพน ระยะทางประมาณ ๑๐๐ เมตร 

ล าดับที่  ๒ โครงการวางทํอระบายน้ าคูํ ขนาดเส๎นผําศูนย์กลาง ๑.๒๐ เมตร จ านวน ๑๒ ทํอน  พร๎อม
เสริมหินคลุกเป็นบางจุด บริเวณท่ีนา นายนิคม  แสนค า 

ล าดับที่  ๓ โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ า คสล. แบบปิด  จากบ๎านนางสมร  กลิ่นไธสงค์ ถึงบ๎านนาย
ขุนชัย  ทุยเวียง ระยะทาง ๖๐ เมตร 



  

 ๗๙ 

ล าดับที่  ๔. โครงการลงหินคลุกถนนด๎านทิศตะวันออกวัดแสงจันทร์ กว๎าง ๔ เมตร ยาว ๑๐๐ เมตร 
ล าดับที่  ๕ โครงการจัดการแขํงขันกีฬาภายในหมูํบ๎าน 
ล าดับที่  ๖ โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท๎องถิ่น 
ล าดับที่  ๗ โครงการปรับปรุงถนนสูํแหลํงการเกษตรโดยลงหินคลุกจากแยก อบต.ถึงบ๎านนางทองสา  

มูลอาจ กว๎าง ๖ เมตร ยาว ๑,๕๐๐ เมตร 
ล าดับที่ ๘  โครงการซํอมแซมบ๎านให๎ผู๎ยากไร๎ จ านวน ๑ หลัง งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท 

บ้านหนองไผ่เหนือ หมู่ที่ ๘  ได๎เสนอปัญหาและความต๎องการดังนี้ 

ล าดับที่  ๑ โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าแบบเปิดจากล าห๎วยทราย ถึงหนองโสกแดง ระยะทาง
ประมาณ  ๑,๕๐๐ เมตร 

ล าดับที่   ๒  โครงการกํอสร๎างถนน คสล.จากบ๎านนายบุญชํวย  น๎อยเนาว์ ถึงสามแยกทางไปบ๎านก๎อง   
  เจริญ หมูํที่ ๑๒ กว๎าง ๔ เมตร ยาว ๑๕๐ เมตร 

โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าภายในหมูํบ๎านจากบ๎านนายสุนทร หมื่นอภัยถึงบ๎านนาง
จันทร์หอม  คํอนดี ระยะทางประมาณ ๑๘๐ เมตร 

ล าดับที่  ๓ โครงการลงหินคลุกเส๎นตะวันออกวัดสวํางโนนคูน จากบ๎านนายสมศรี  ทาแหยม ถึงบ๎าน
นายสุนทร  หมื่นอภัยกว๎าง ๓ เมตร ยาว ๒๒๐ เมตร 

ล าดับที่ ๔ โครงการลงหินคลุกถนนรอบท่ีสาธารณะสวนสัตว์ กว๎าง ๔ เมตร ยาว ๑,๒๐๐ เมตร  
ล าดับที่   ๕ โครงการตัดถนนใหมํรอบท่ีธรณีสงฆ์โสกแดง กว๎าง ๔ เมตร ยาว ๑,๐๐๐ เมตร 
ล าดับที่   ๖ โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าภายในหมูํบ๎าน จากบ๎านนายสงํา  นาสิงห์คาน ถึงท่ีไรํนาย 
  สมัย  คูนาวงษ์  ระยะทางประมาณ ๒๕๐ เมตร 
ล าดับที่   ๗ โครงการจัดหาวัตถุดิบในการจัดท าปุ๋ยชีวภาพ (สถานที่ด าเนินการที่สาธารณะสวนสัตว์) 
      งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท 
ล าดับที่   ๘ โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าแบบปิดจากบ๎านนายค าสิงห์  พลศรี ถึงบ๎านนางอนุสรา   
  แสนหล๎า ระยะทางประมาณ ๕๐๐ เมตร 
ล าดับที่   ๙ โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าภายในหมูํบ๎านจากบ๎านนายสุนทร หมื่นอภัยถึงบ๎านนาง

จันทร์หอม  คํอนดี ระยะทางประมาณ ๑๘๐ เมตร 
ล าดับที่  ๑๐ โครงการกํอสร๎างถนน คสล.จากถนนชุมแพ-สีชมพู ถึงบ๎านนางสมร  มงคลน า กว๎าง ๓ 

เมตร ยาว ๑๐๐ เมตร  
ล าดับที่  ๑๑ โครงการปรับปรุงถนนสูํแหลํงการเกษตรโดยลงหินคลุกจากถนนชุมแพ-สีชมพู ถึงที่นานาย

สมพร  ทะเยี่ยม กว๎าง ๘ เมตร ยาว ๒๐๐ เมตร 
ล าดับที่  ๑๒ โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท๎องถิ่น 
ล าดับที่  ๑๓ โครงการจัดการแขํงขันกีฬาภายในหมูํบ๎าน 

บ้านนาดี หมู่ที่ ๙  ได๎เสนอปัญหาและความต๎องการดังนี้ 

ล าดับที่   ๑ โครงการขยายเขตไฟฟูาภายในหมูํบ๎านบ๎านนาดี หมูํที่ ๙ จากหน๎าวัดปุานาดีถึงท่ีนานาย 
  วิจัย  สีหานาถ ระยะทาง ประมาณ ๑,๕๐๐ เมตร พร๎อมติดตั้งหม๎อแปลงไฟฟูา 
ล าดับที่   ๒ โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.แบบเปิดจากบ๎านนางบุญมา  วงษ์วะลา ถึงบ๎านนาย 



  

 ๘๐ 

เชวงศักดิ์  เบ๎าสิน ระยะทางประมาณ ๒๐๐ เมตร พร๎อมบํอพักดักตะกอน และวางทํอ
ระบายน้ าทางเข๎า-ออก ของเจ๎าของบ๎าน 

ล าดับที่   ๓ โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ า คสล. แบบเปิดจากบ๎านนายบุญมา  อํอนเครือ ถึงถนนชุม
แพ-สีชมพู ระยะทาง ๒๐๐ เมตร พร๎อมบํอพักดักตะกอน และวางทํอระบายน้ า 

ล าดับที่   ๔ โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าแบบเปิดจากบ๎านนายสมชัย  คูนาวงษ์ ถึงบ๎านนายหนูชิด  
สังฆะณี ระยะทางประมาณ ๒๐๐ เมตร พร๎อมบํอพักดักตะกอน และวางทํอระบายน้ า
ทางเข๎า-ออกเจ๎าของบ๎าน 

ล าดับที่   ๕  โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าแบบเปิดจากบ๎านนายบุญคิด  ศรีสุบาน ถึงบ๎านนางอภิรดี  
บุตรโคตร ระยะทางประมาณ ๔๐๐ เมตร พร๎อมวางทํอระบายน้ าทางเข๎า-ออกเจ๎าของ
บ๎าน 

ล าดับที่   ๖ โครงการกํอสร๎างรั้วหน๎าสวนสุขภาพบ๎านนาดี หมูํที่ ๙ (ข๎าง รพ.สต.วังหินลาด) ระยะทาง
ประมาณ      ๑๐๐ เมตร 

 ล าดับที่  ๗  โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท๎องถิ่น 
 ล าดับที่ ๘ โครงการจัดการแขํงขันกีฬาภายในหมูํบ๎าน 

บ้านวังเจริญ หมู่ที่ ๑๐  ได๎เสนอปัญหาและความต๎องการดังนี้ 

ล าดับที่   ๑      โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าแบบเปิดจากบ๎านนายกวี  มีสิม ถึงบ๎านนายทองจักรจ  โพธิ์   
  หล๎า ระยะทาง  ๔๕๐ เมตร    
ล าดับที่    ๒     โครงการกํอสร๎างถนน คสล.ทางทิศตะวันออกของวัดสวํางโนนทันจากถนนลาดยาง ถึง  
        ถนนลาดยางหน๎าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านวังเจริญ กว๎าง ๔ เมตร ยาว ๑๐๐ เมตร 
ล าดับที่    ๓     โครงการกํอสรา๎งรางระบายน้ าคสล. แบบเปิดจากบ๎านนางทองสา  กัณหาเรียง ถึงร๎านค๎าชุมชน ระยะทาง  
  ๔๐๐ เมตร 
ล าดับที่    ๔    โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าภายในหมูํบ๎านจากบ๎านนายประสิทธิ์  หงษ์ทัพ ถึงบ๎านนาย   
   เพ็ม  ค าภูเขียว ระยะทาง  ๗๐  เมตร 
ล าดับที่   ๕     โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าแบบเปิดจากบ๎านทองจักร  โพธิ์หล๎า ถึงบ๎านนางรจเนตร  ดี 
     ธรรมา ระยะทาง  ๑๒๐ เมตร 
ล าดับที่  ๖      โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าแบบเปิดจากบ๎านนายเสถียร  อ๎วนภักดีถึงบ๎านนายประสิทธิ์     
     หงษ์ทัพ ระยะทางประมาณ  ๓๐๐ เมตร 
ล าดับที่  ๗      โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท๎องถิ่น 
ล าดับที่  ๘      โครงการจัดการแขํงขันกีฬาภายในหมูํบ๎าน 

บ้านหนองทอง หมู่ที่ ๑๑  ได๎เสนอปัญหาและความต๎องการดังนี้ 

ล าดับที่   ๑ โครงการขยายเขตไฟฟูาภายในหมูํบ๎านจ านวน  ๒ จุด 
จุดที่ ๑. จากบ๎านนายชฎา  เจียระวาปี ถึงบ๎านนายยงยุทธ  วงษ์เวียง ระยะทางประมาณ 
๑๐๐ เมตร  
จุดที่ ๒.โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงต่ ารอบหมูํบ๎านพร๎อมปักเสาไฟฟูาแรงต่ าระยะทาง
ประมาณ  ๒๐๐ เมตร 



  

 ๘๑ 

ล าดับที่ ๒  โครงการปรับปรุงถนนสูํแหลํงการเกษตรโดยยกระดับพร๎อมลงหินคลุก จากที่นานายฉลอง  
วงษ์เวียง     ถึงโคกหนองจิก ระยะทางประมาณ  ๑,๐๐๐ เมตร พร๎อมวางทํอ
เส๎นผําศูนย์กลางขนาด ๐.๕๐ เมตร จ านวน ๗ ทํอน 

ล าดับที่ ๓   โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าแบบเปิดจ านวน ๒ จุด 
จุดที่ ๑ จากบ๎านนางสังวาล  จุมพลพงษ์ ถึงบ๎านนางทองปัก  ชาวนาแปลง ระยะทาง 
ประมาณ ๒๐๐ เมตร  พร๎อมวางทํอเส๎นผําศูนย์กลางขนาด ๐.๕๐ เมตร จ านวน ๗ ทํอน 

          จุดที่ ๒ จากบ๎านนายจรูญ  แนววิไล ถึงบ๎านนายอุบล  หีบแก๎ว ระยะทางประมาณ ๒เมตร 
พร๎อมวาง ทํอเส๎นผําศูนย์กลางขนาด ๐.๕๐ เมตร จ านวน ๗ ทํอน 

ล าดับที่ ๔ โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าแบบเปิดจากบ๎านนางดวง  แสงไทย ถึงบ๎านนางพยอม  ตุํน
สีดา ระยะทางประมาณ  ๑๐๐ เมตร  

ล าดับที่ ๕ โครงการกํอสร๎างถนน คสล.จากบ๎านนายชฎา  เจียระวาปี ถึงบ๎านนายบุญจันทร์  วงษ์เวียง 
ระยะทางประมาณ  ๑๕๐ เมตร  

ล าดับที่ ๖   โครงการเจาะน้ าบาดาลเพื่อการเกษตรที่ไรํนานางกรม ภูครองทุํง 
  จ านวน ๑ บํอ  
ล าดับที่ ๗ โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าแบบเปิดจากบ๎านนางเหลิน  ภูกัน ถึงบ๎านนายวา  วงษ์

พระจันทร์ ระยะทาง  ๒๐๐ เมตร  
ล าดับที่ ๘  โครงการสนับสนุนกีฬาหมูํบ๎าน ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  

บ้านก้องเจริญ หมู่ที่ ๑๒  ได๎เสนอปัญหาและความต๎องการดังนี้ 

ล าดับที่   ๑ โครงการขยายเขตไฟฟูาภายในหมูํบ๎าน จากบ๎านนายรัศมี  ผุยทา ถึงบ๎านนายอนันต์  มี
เมืองเกํา ระยะทาง ๕๐๐ เมตร 

ล าดับที่   ๒ โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ า คสล.แบบปิดจากบ๎านนายค าพันธ์  ขันทะมูล ถึงบ๎านนาย 
  รัศมี  ผุยทา ระยะทาง ๑๐๐ เมตร 
ล าดับที่   ๓ โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ า คสล.แบบปิด จากบ๎านนายน๎อย  อั้วนา ถึงหน๎าปูอมยาม 
  ทางเข๎าบ๎านก๎องเจริญ ระยะทาง ๒๐๐ เมตร 
ล าดับที่   ๔ โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ า คสล.แบบปิด จากบ๎านนายวิรัตน์  เรืองศิลป์ถึงบ๎านนาง 
  สุภาพ ธนะนันท์ระยะทางประมาณ ๒๐๐ เมตร 
ล าดับที่   ๕ โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ า คสล.แบบปิด จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านก๎องเจริญ ถึง 
  บ๎านนางสุพัตตรา  กลิ่นไธสงค์ ระยะทาง ๓๐๐ เมตร 
ล าดับที่   ๖ โครงการจัดการแขํงขันกีฬาภายในหมูํบ๎าน 
ล าดับที่   ๗ โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท๎องถิ่น 
ล าดับที่  ๘   โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าจากที่นานายไข  เวียงวิเศษ  ถึงปากทางเข๎าบ๎านโสกก๎อง  

ระยะทางประมาณ  ๖๐๐  เมตร พร๎อมติดตั้งหม๎อแปลง 
 
 
 



  

 ๘๒ 

- ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis  (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

จุดแข็ง 
๑) มีพ้ืนที่ทางการเกษตรจ านวนมาก   
๒) ราษฎรสํวนมากมีกรรมสิทธิ์ที่ดินเป็นของตัวเอง 
๓) มีการเลี้ยงสัตว์จ านวนมาก (โค,กระบือ) 
๔) มีโรงเรียนในเขตต าบล จ านวน  ๖ โรง และเป็นโรงเรียนขยายโอกาส จ านวน  ๒ โรง 
๕) มีแหลํงกักเก็บน้ าทางธรรมชาติ (อํางภูนกยูง) ที่สามารถพัฒนาเป็นแหลํงน้ าเพ่ือการเกษตรใน

อนาคตได๎ 
๖) มีแหลํงกักเก็บน้ าทางธรรมชาติ (อํางภูนกยูง) ที่สามารถพัฒนาเป็นแหลํงทํองเที่ยวของต าบลได๎

ในอนาคต 
๗) มีโบราณวัตถุ ใบเสมาหินโบราณ ที่บ๎านฝายหินหมูํ  ๔  ที่สามารถพัฒนาเป็นแหลํงทํองเที่ยว

ทางวัฒนธรรมได๎ 
๘) การเมืองการปกครองภายในต าบลสํวนมากเป็นไปในทิศทางเดียวกันโดยยึดราษฎรในต าบลที่

เป็นหลักในการพัฒนา 
๙) ผู๎น ามีความสามารถในการประสานงบประมาณและแหลํงงบประมาณตํางๆ (ก านัน,นายก 

อบต.,ปลัด อบต.) 
๑๐) บุคลลากรในองค์กร  (อบต.) มีความรู๎ความสามารถในการพัฒนา 
๑๑) มีสินค๎า พื้นบ๎าน  ที่สามารถท ารายได๎ให๎กับชุมชน ต าบล (ไม๎กวาด/กลุํมท าขนม/สุํมไกํ) 
๑๒) มีการรวมกลุํมตํางๆในชุมชน ( กองทุนหมูํบ๎าน,กลุํมทอผ๎า,ท าขนม,กลุํมเลี้ยงโค กระบือ เลี้ยงปลา,กลุํม

ดอกไมป๎ระดิษฐ์ ,กลุํมกองทุนปุ๋ย ฯลฯ ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนที่ให๎ทุนก๎ูยืม 
๑๓) มีบุคลากรดีเดํนด๎านอาสาสมัครสาธารณสุขหมูํบ๎าน  ระดับภาคอีสาน นายวัฒนา  บุตุธรรม 
๑๔) ประชาชนมีความสามัคคี ให๎ความรํวมมือในการพัฒนา 
๑๕) มีล าห๎วยในพื้นท่ี  (ล าห๎วยทราย,ห๎วยโสกจาน,ล าหว๎ยยาง,หว๎ยใหญํ,ห๎วยน๎อย,ห๎วยวังขอนหวีด,ห๎วยวังกก

แพง,ห๎วยหม๎อกระทะ) 
๑๖) มีแหลํงน้ าที่เกิดจากการกํอสร๎าง ขุดใหมํ ขยายเพิ่มเติม  (หนองบักอึ,ฝายคึกฤทธิ์,สระโคกหนองจิก) 
๑๗) มีพ้ืนที่สาธารณะ ,ปุาชุมชน (โคกหนองจิก,โคกหนองโกหนองฮี,โคกปุามํวง) 
๑๘) มีแรงงานฝีมือ (ท างานที่โรงงานบ๎านหอย ,ตํางประเทศ) 
๑๙) มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน  ๔ ศูนย ์  
๒๐) มีเส๎นทางการคมนาคมที่สะดวกท้ังเส๎นทางภายในหมูํบ๎านและเส๎นทางการเชื่อมตํอระหวําง

หมูํบ๎าน ร๎อยละ ๘๕ 
๒๑) มีการสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงาม บุญประเพณีตํางๆ เชํน บุญบั้งไฟ,สงกรานต์,การแสดง

หมอล า ,การขับร๎องสรภัญญะ ฯลฯ 
๒๒) มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็กสร๎างงานในพ้ืนที่  (โรงงานเพาะพันธุ์เห็ดบ๎านนาค าน๎อย) 
๒๓) มีความเชื่อเรื่องดอนตาปูุ / มีความเชื่อในการนับถือผี 
๒๔) มีกองทุนสุขภาพระดับต าบล (กองทุน สปสช.) 
๒๕) มีการให๎บริการด๎านหนํวยกู๎ชีพต าบล 



  

 ๘๓ 

๒๖) มีศักยภาพในการแก๎ปัญหาภัยแล๎ง การปูองกันอัคคีภัย 
๒๗) มีโรงงานไฟฟูาพลังงานแสงอาทิตย์ (โซํลําฟาร์ม) ตั้งอยูํในพ้ืนที่ 

จุดอ่อน  
1) ไมํมีแหลํงน้ าทางธรรมชาติขนาดใหญํไหลผํานในพ้ืนที่(แหลํงน้ าทางธรรมชาติที่ไหลผํานในพื้นที่

ใช๎ได๎เฉพาะในชํวงฤดูฝนที่มีปริมาณน้ ามาก) 
2) ไมํมีแหลํงโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญํในพ้ืนที่   
3) พ้ืนที่ขาดความอุดมสมบูรณ์  ไมํคํอยอุ๎มน้ า   ไมํมีธาตุอาหารที่เหมาะแกํการเพาะปลูก (เป็นดิน

ทราย,ดินเค็ม,) 
4) ห๎วยตํางๆที่ผํานในเขตต าบลตื้นเขิน 
5) พ้ืนที่การเกษตรบางสํวนเป็นที่โคก สูง ลาดชัน 
6) มีแหลํงอบายมุขในพ้ืนที่ (โต๏ะสนุกเกอร์)  
7) มีการติดอบายมุขตําง เชํน สนุกเกอร์,มวย,หวย,การดื่มเหล๎า สูบบุหรี่,การเลํนการพนันตํางๆ 
8) ถนนภายในหมูํบ๎านช ารุด(ในชํวงฤดูฝน) 
9) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไมํเพียงพอกับความต๎องการของชุมชน 
10) กลุํมอาชีพตํางๆไมํมีความเข๎มแข็งการบริหารจัดการไมํดี ไมํมีการด าเนินการที่จริงจัง 
11) ไมํมีการวางระบบทํอระบายน้ าในหมูํบ๎านที่ดีพอ/น้ าทํวมขังตามถนน 
12) มีการอพยพแรงงานหลังฤดูการท านาท าให๎เกิดปัญหาสังคม ครอบครัวขาดความอบอุํน 
13) ไมํมีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรของชุมชน 
14) ประชาชนในพื้นท่ีขาดความรู๎ด๎านวิชาการเกษตร(เกษตรปลอดสาร) 
15) ราษฎรมีคํานิยมการใช๎จํายฟุุมเฟือย   
16) ขาดวัตถุดิบในการผลิตสินค๎าชุมชน ไม๎ไผํก๎านมะพร๎าว ส าหรับการท าไม๎กวาด  
17) มีปัญหาโรคระบาดในพ้ืนที่ทุกปี (ไข๎เลือดออก) 
18) มีการใช๎สารเคมีในการผลิตเป็นจ านวนมาก ต๎นทุนการผลิตสูง (ปุ๋ย,สารเคมี,การจ๎างท านา) 
19) งบประมาณในการพัฒนามีจ านวนจ ากัดเนื่องจากเป็นต าบลขนาดเล็ก 
20) การประสานงานกับต าบลอ่ืน  หนํวยงานในพื้นท่ีมีน๎อย 
21) สภาพเศรษฐกิจรายได๎ไมํดี   
22) มีหนี้สินสํวนมากร๎อยละ ๙๐ 
23) ประชาชนขาดโอกาสในการศึกษาตํอในระดับที่สูงขึ้น 
24) มีพ้ืนที่รองรับขยะในเขตต าบลที่ซื้อโดยเทศบาลชุมแพ/,มีกลิ่นเหม็นจากขยะ 
25) มีปัญหาคุณภาพน้ า(บ๎านฝายหิน) น้ าสีแดงไมํใส 
26) มีการทะเลาะวิวาทของวัยรุํนในต าบลในชํวงมีบุญประเพณี / งานตํางๆ 
27) ,มีรถบรรทุกหนักผํานหมูํบ๎านในเวลากลางคืนสร๎างความร าคาญ ถนนช ารุด อันตราย(บ๎านโปุง

แห๎ง) 
28) ถนนเชื่อมระหวํางหมูํบ๎านไมํสะดวกท่ัวถึง 
29) ไฟฟูาสูํแหลํงการเกษตรไมํทั่วถึง 
30) ขาดการพัฒนา ปรับปรุงถนนสูํแหลํงการเกษตรบางเส๎นทาง 
31) สถานพยาบาลไมํทั่วถึง  เพียงพอ 



  

 ๘๔ 

    โอกาส 
๑) พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. 

๒๕๔๒ 
๒) พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก๎ไขฉบับที่  ๖ (พ.ศ. ๒๕๕๒)  
๓) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘ 
๔) มีถนนสายหลักในการเชื่อมตํอระหวํางอ าเภอผํานพ้ืนที่ในต าบล                                         

(ถนนเส๎น อ าเภอชุมแพ –อ าเภอสีชมพู) 
๕) อยูํเขตกลุํมจังหวัด ที่เป็นศูนย์กลางในการเชื่อมตํอกับกลุํมประเทศในอนุภาคลุํมน้ าโขง (ไทย 

ลาว กัมพูชา เวียดนาม จีน) และอยูํในเส๎นทางหลัก ทางหลวงแผํนดินหมายเลข ๑๒  ที่เชื่อม
ระหวํางทิศตะวันออกและทิศตะวันตก   ( East – West Economic Corridor )  

๖) มีโรงงานอุตสาหรรมเย็บผ๎าไมํไกลจากเขตต าบล  (โรงงานเย็บผ๎าบ๎านหอย) 
๗) นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงของรัฐบาล 
๘) ที่ตั้งของอ าเภอ,ศูนย์ราชการตํางๆตลอดจนตลาดค๎าขายไมํไกลจากเขตพ้ืนที่ต าบล 
๙) มีการตั้งเสาเครือขํายโทรศัพท์ในพ้ืนที่ท าให๎สามารถติดตํอสื่อสารได๎สะดวก  
๑๐) จะมีการกํอตั้งศาลจังหวัดชุมแพ ท าให๎เกิดความสะดวกในการติดตํอราชการ 
๑๑) มีการสร๎างคลองสํงน้ าจากล าน้ าเซินมาใกล๎เขตต าบลปัจจุบันถึงบ๎านหนองมํวง 
๑๒) มีโรงงานไฟฟูาพลังงานแสงอาทิตย์ (โซํลําฟาร์ม) ตั้งอยูํในพ้ืนที่ 

  อุปสรรค 
๑) การเมืองการปกครองมีความขัดแย๎งทางความคิดเกิดกลุํมตํางๆ (พ.ศ.๒๕๕๓) 
๒) ภัยธรรมชาติ (ภัยแล๎ง,วาตภัย,อัคคีภัย) การเปลี่ยนแปลงของอากาศ 
๓) มีการน าขยะจากภายนอก(เทศบาลเมืองชุมแพ)มาฝังกลบในพื้นที่ 
๔) ปัญหาความไมํสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต๎ 
๕) ปัญหากระแสโลกาภิวัตน์ ทุนนิยม คํานิยมวัฒนธรรมตะวันตก   
๖) ปัญหาระบบเศรษฐกิจไทย ,เศรษฐกิจโลก ราคาน้ ามันผันผวน  
๗) ปัญหาภาวะโลกร๎อน   
๘) การเกิดภัยธรรมชาติ แผํนดินไหว  คลื่นสึนามิ  อากาศร๎อน  อากาศหนาว  ฯ 

วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์    ((VViissiioonn))   พันธกิจ  (Mission)  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals ) 

วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์    ((VViissiioonn))  
“ภายในปี  ๒๕๖๒  ต าบลวังหินลาดมีระบบบริหารจัดการที่ดี  มีการสํงเสริมคุณภาพชีวิต       

ระดมความคิดเพ่ือพัฒนา  รักษาสิ่งแวดล๎อม  น๎อมน าเศรษฐกิจพอเพียง”  

พันธกิจ  (Mission) 
ต าบลวังหินลาดได๎ก าหนดพันธกิจสิ่งที่ต๎องท าเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว๎ดังนี้ 

1) พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานตํางๆให๎ได๎มาตรฐาน  เชํน  ถนน  ระบบประปา  ไฟฟูา  ทํอและรํอง
ระบายน้ า  อาคารสถานที่   



  

 ๘๕ 

2) พัฒนาเศรษฐกิจ โดย สํงเสริมสนับสนุน  การเกษตร  ปศุสัตว์ การประมง  การกํอสร๎างและพัฒนา
แหลํงน้ าเพ่ือการเกษตร  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3) พัฒนาและสํงเสริม ในด๎านศิลปวัฒนธรรม  สังคม การปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
อาชญากรรม อุบัติเหตุ การปูองกันภัย 

4) การอนุรักษ์ทรัการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล๎อมพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล๎อม การจัดสถานที่พักผํอนสวนสาธารณะ  
5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการเสริมสร๎างการพัฒนาการด๎านการเมืองการปกครอง

ประชาธิปไตยในท๎องถิ่น การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร  การมีสํวนรํวมของ
ประชาชนและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  และการสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล จังหวัด 
อ าเภอ 

6) การแก๎ไขปัญหาความยากจน  โดยการลดรายจําย   เพ่ิมรายได๎ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสํงเสริมกลุํมอาชีพตํางๆ 

7) พัฒนาและสํงเสริมคุณภาพชีวิตในด๎านการศึกษา การสงเคราะห์ การกีฬา  และสุขภาพอนามัย 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  ( Goals ) 

1. มีการพัฒนาชุมชนให๎นําอยูํในด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ครบถ๎วน 
ครอบคลุม ภายในปี พ.ศ. 2562 

2. มีการพัฒนาแหลํงน้ าเดิมและพัฒนาแหลํงน้ าใหมํ ให๎เพียงพอในการเกษตร 
3. ราษฎรมีการอนุรักษ์ รักษา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท๎องถิ่นที่ดี   
4. องค์กรมกีารพัฒนาและเพ่ิมระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ดีลดความสูญเสียในชีวิต

และทรัพย์สินของประชาชน 
5. มีการพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะชุมชนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางเป็น

ระบบ 
6. มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรตามหลัก     ธรร

มาภิบาล มีการเสริมสร๎างการพัฒนาการด๎านประชาธิปไตยในท๎องถิ่น  การมีสํวนรํวมของประชาชน 
7. ราษฎรมีรายได๎เพ่ิมขึ้น และผํานเกณฑ์ตัวชี้วัดความยากจน ไมํน๎อยกวํา 80 % ของจ านวน

ประชากรทั้งหมด ในปี พ.ศ. 2562 
8. ราษฎรมีคุณภาพชีวิต   ด๎านการศึกษา     การสังคมสงเคราะห์   การสาธารณสุขอยํางทั่วถึงและ

คลอบคลุมเป็นธรรม 100 % ในปี พ.ศ. 2562 
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3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.                                     แบบ ยท. ๐1 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาด พ.ศ. 2558 – 2562 

                     
  ยุทธศาสตร ์                        ย. ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจให๎มีความมั่นคง                     ย. 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ                                    ย. 3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ย. 4 การเสริมสร๎างความมั่นคง และ                    ย. 5 การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือ ย. 6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ              
จังหวัดขอนแกํน                           และมีความสามารถทางการแขํงขัน                                                                                                                                                สิ่งแวดล๎อมเพ่ือการพัฒนาอยํางยั่งยืน         ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน                เช่ือมโยงโอกาสจากกลุํมประเทศอนุภาค 
                          ลํุมน้ าโขงและอาเซียน 
 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ       เพ่ิมขีดความสามารถ    สํงเสริมเศรษฐกิจ        พัฒนาระบบบริการ พัฒนาคุณภาพ  สร๎างความมั่นคง อนุรักษ์ สร๎างสรรค ์    อนุรกัษ์ฟ้ืนฟู       อนุรักษ์และ     อนุรักษ์ฟ้ืนฟู     สร๎างสังคมและ    สร๎างความ   รักษาความ ปูองกันปราบ ปูองกันและ  พัฒนาศักย    เพ่ิมศักยภาพ เสริมสร๎างความ                 สํงเสริมการบริหาร  พัฒนาระบบฐาน   เพ่ิมขีดสมรรถนะ 
ผลิตและสร๎างมูลคํา         ทางการแขงํขันของ      สร๎างสรรค์ และ         ด๎านสาธารณสุข      การศึกษา        ของชวีิตและสงั   สืบสานศาสนา          รักษาทรัพยากร   ฟ้ืนฟูทรัพยากร และรักษาทรัพ   เมืองที่เป็นมิตร    ปรองดอง    มั่นคงและ  ปรามและบ า  แก๎ไขปัญหา  ภาพการ      โครงขาํยการ  รํวมมือกับ             การจัดการแบบมี    ข๎อมูลสารสนเทศ   ของบุคลากรให๎พร๎อม    

                            เพ่ิมให๎ภาคเกษตร ภาค     OTOP และ SMEs      อุตสาหกรรมสีเขียว                              พ้ืนฐานและ      คมอยูํเย็นเป็นสุข ศิลปะและ               ปุาไมํและสัตว์ปุา  ดินแบบมี        ยากรน้ าโดยการ กับสิ่งแวดล๎อม    สมานฉันท์   ความสงบ  บัดรักษาผู๎ติด  อุบัติภัยทาง  บริหารจัด    คมนาคมขน   ประเทศใน           สํวนรํวม          และการส่ือสาร    รับการเปลี่ยนแปลง 
บริการและการทํองเที่ยว                                                                                     ขยายโอกาส                          วัฒนธรรม                อยํางมีสํวนรํวม    สํวนรํวม         บริหารจัดการ                        และสํงเสริม   เรียบร๎อย  ยาเสพติด      ถนน          การจากภัย    สํงในการ      กลุํม                                                                                                                                                                                                                       

                                                                                                                           และมีการใช๎                           แบบมีสํวนรํวม                       ประชาธิปไตย ภายใน                        ธรรมชาติ      เช่ือมโยงกับ   อนุภาคลุํม 
                                                                                              ประโยชน์จากปุา                 กลุํมประเทศ   น้ าโขงและ                                                                       อยาํงยั่งยืน                                                                                                                                                     อนุภาคลุํม     นานาชาต ิ

                     น้ าโขงและ 
                          อาเซียน  

               
ยุทธศาสตร์การ                ยทุธศาสตร์ที ่ 1        ยุทธศาสตร์ที ่ 2      ยทุธศาสตร์ที่  3       ยทุธศาสตร์ที่  4 
พัฒนาของอปท.               การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม                       การพัฒนาเมืองและชุมชนให๎นําอยูํ                การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขํงขัน                                 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  
ในเขตจังหวัด                       สิ่งแวดล๎อมเพ่ือการพัฒนาอยํางยั่งยืน 
ขอนแกํน 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์การ                         ยทุธศาสตร์ที่ ๑                                               ยุทธศาสตรท์ี่ ๒                                                  ยุทธศาสตรท์ี่  ๓                                                       ยทุธศาสตร์ที ่ ๔                                                          ยุทธศาสตร์ที่  ๕                                                            ยุทธศาสตร์ที่  ๖                                             ยุทธศาสตร์ที่  ๗ 
พัฒนา อบต.                 การพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน                                การพัฒนาทางดา๎นเศรษฐกิจ                                  การพัฒนาดา๎นสังคม ชุมชนนาํอยูํ                                  การอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ                                        การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี                                        การแก๎ไขปัญหาความยากจน                                                 การพัฒนาทุนมนุษย์  
วังหินลาด                                                                                                                                                                                                                                              และพัฒนาสิ่งแวดล๎อมทางธรรมชาต ิ     
 
 
       มีการพัฒนาชุมชนให๎นําอยูํในด๎านโครงสร๎าง            มีการพัฒนาแหลํงน้ าเดิมและพัฒนาแหลํงน้ าใหมํ    ราษฎรมีการอนุรักษ์ รักษา   องค์กรมีการพัฒนาและเพ่ิมระบบการ           มีการพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะชุมชนและการ        มกีารพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร      ราษฎรมีรายได๎เพ่ิมขึ้น และผํานเกณฑ์ตัวชี้วดัความยากจน          ราษฎรมีคุณภาพชีวติ ด๎านการศึกษา การสังคมสงเคราะห์ 
       พ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ครบ             ให๎เพียงพอในการเกษตร                        ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา  ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ดีลด           จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล๎อม       และองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล มีการเสริมสร๎างการพัฒนาการด๎าน      ไมํน๎อยกวํา 80 % ของจ านวนประชากรทั้งหมด ในปี                การสาธารณสุขอยํางทั่วถึงและคลอบคลุมเป็นธรรม 100% 
       ถว๎นครอบคลุม ภายในปี  พ.ศ. 2562                        ท๎องถิ่นทีด่ ี ความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินประชาชน    อยํางเป็นระบบ                                       ประชาธิปไตยในท๎องถิ่น การมีสํวนรํวมของประชาชน                         พ.ศ. 2562                                                                ในปี  พ.ศ. 2562   
 
 
แนวทาง      การกํอสร๎าง    การกํอสร๎าง  การกํอสร๎าง กํอสร๎าง       การสํงเสริมสนับสนุน  การกํอสร๎างและพัฒนา      สํงเสริมอนุรักษ์     สํงเสริมสนับสนุน  สํงเสริมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ        การสํงเสริมสนับ       สํงเสริมสนับสนุน             เสริมสร๎างพัฒนา  สงํเสริมการพัฒนา         การสนับสนุน             สํงเสริมการลด          การสํงเสริม พัฒนา อาชีพเสริม        พัฒนาสํงเสริมและ      พัฒนาสํงเสริมและสนับสนุน   สํงเสริมพัฒนาและ    สํงเสริมสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์  
การพัฒนา     พัฒนาปรับปรุง พัฒนาปรับ   ปรับปรุง     ระบบระ      พัฒนาปัจจัยการผลิต  แหลํงน้ าทางการเกษตร       สืบสานศิลปะ      การปูองกันและ    ระบบการปูองกันและบรรเทา           สนุนการอนุรักษ์       พัฒนาพ้ืนที่สาธารณะ       การทางดา๎นการ   ศักยภาพของบุคลากร     แนวนโยบาย             รายจํายเพ่ิมรายได๎      กลุํมอาชีพตํางๆ                          สนับสนุนการจัดการ    การจัดการด๎านสาธารณสุข     สนับสนุนการกีฬา    และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี              ถนนภายในหมูํ  ปรุงระบบ   พัฒนาระบบ บายน้ าใน    การเกษตร ปศุสัตว์     เชํน การขดุเจาะบํอบา       วฒันธรรมจารีต    แก๎ไขปัญหายา     สาธารณภัยตํางๆ เชํน วาตภัย          ทรัพยากรธรรมชาติ    ชมุชนให๎เกิดประโยชน์      เมืองการปกครอง  และองค์กรให๎มีขีดความ  ของรัฐบาล                         ศึกษาที่มคีุณภาพใน    และควบคุมโรคการรักษา                                 ผู๎พิการ ผู๎สูงอายุ ผู๎ด๎อยโอกาสและผู ๎
                                บ๎านถนนเชื่อม   ประปาหมูํ  ขยายเขตให๎  ชุมชนเชนํ    การประมงและการ     ดาล การขดุสระ การขุด     ประเพณีและ       เสพติด              อุทกภัย อัคคีภัย ภัยแล๎ง อุบัติเหตุ      และสิ่งแวดล๎อมโดย    และเป็นแหลํงทํองเที่ยว    ประชาธิปไตยใน  สามารถในการพัฒนาและ จังหวัด อ าเภอ                                                                                    ทุกระดับทั้งในและ      พยาบาลการฟ้ืนฟูสมรรถนะ                              ยากจนอยํางทั่วถึงและเป็นธรรม 
                                ระหวาํงหมูํบ๎าน บ๎านและระ  บริการไฟฟูา ทํอระบาย   ใช๎หลักปรัชญาเศรษฐ   ลอก ขยาย ล าห๎วย           คํานิยมที่ดีงาม                             อาชญากรรม การก๎ูชีพก๎ูภัย             การมีสํวนรํวมของ      และสถานที่พักผํอน         ท๎องถิ่น             การให๎บริการประชาชน                                                                                                        นอกระบบคลอบ        ทางด๎านรํางกายและจิตใจ 

    ต าบลและการ   บบประปา  สาธารณะ    น้ า รํองระ   กิจพอเพียงและเกษตร  หนอง คลอง บึงตํางๆ               การจลาจล    ชุมชนในการจัดการ    หยํอนใจ                                            การส่ือสารระหวํางชุมชน                                                                                                       คลุมทุกชั้นวยั 
     ผังเมือง           สาธารณะ                   บายน้ าฯ     ทฤษฎีใหมํ                                                                                                                                              เพ่ือให๎เกิดพัฒนาด๎าน   และองค์กร  
           ทรพัยากรและสิ่งแวด 
           ล๎อมที่ยั่งยืน 

        
ผลผลิต/              โครงการกํอ   โครงการ     โครงการ       โครงการ        โครงการ      โครงการ         โครงการ   โครงการ        โครงการ             โครงการ         โครงการรณรงค์   โครงการ         โครงการคาํย        โครงการกํอสร๎าง     โครงการอบรม         โครงการฝึกอบรม      โครงการปรับปรุง    โครงการสนับ     อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติ    โครงการลดราย         โครงการอาหาร                      สมทบกองทุน            อุดหนุนศูนย์            สมทบศูนย์           
โครงการ              สร๎างถนน     ระบบประ    ระบบประ     ขยายเขต       กํอสร๎าง       ฝึกอบรม         เจาะบํอ    ซํอมแซม       อนุรักษ์               ปูองกัน           ปูองกันอุบัติเหตุ  ซ๎อมแผน         แกนน าเยาวชน     สวนสุขภาพต าบล    กฎหมายประชา       และศึกษาดงูานเพ่ือ         ประสิทธิภาพการ     สนุนกิจกรรม     การพลงัแผํนดินเอา    จํายครัวเรือน            เสริมนม(รร.สังกัดสพฐ.             ระบบหลักประกัน       เครือขําย                เอดส์ประจ า          
                        คสล.ภายใน   ปาผิวดินฯ   ปาบาดาลฯ    ไฟฟูาสูํแหลํง   รางระบาย    และศึกษา        บาดาล    ฝายก้ันน้ าฯ    ศิลปวัฒนธรรม      และแก๎ไข         ตั้งจุดตรวจฯ      ปูองกัน           อนุรักษ์สิ่งแวด    โครงการปรับภูมิทัศน์  ประชาธิปไตย          เพ่ิมประสิทธิภาพการ       ปฏิบัติงาน สนง.      การบริจาค        ชนะยาเสพติดอ าเภอ  เศรษฐกิจพอเพียง       ศพด.)                                 สุขภาพระดับท๎องถิ่น    โรงเรียน                 ต าบล (คก.แก๎ไข     
                        หมูํบ๎านฯ                                        การเกษตรฯ   น้ า คสล.      ดูงานเกษตร     เพ่ือการ                      ประเพณีท๎องถิ่น    ปัญหายา                              และบรรเทา      ล๎อม                ด๎านหน๎าทีท่ าการ      กับการมีสํวนรํวม      บริหารงาน ให๎กับพนัก      ปลัด กองคลัง   โลหิต ดวงตา      ชุมแพ                               โครงการสํงเสริม         สปสช.          วังหินลาด          ปัญหาเอดส์)         
 ฯลฯ                   ภายในหมูํ    ทฤษฎีใหมํ        เกษตร     เสพติด                                สาธารณภัย                               อบต.                  ของประชาชน         งานสํวนต าบล สมาชิก      สวํนโยธา   และอวัยวะ   การอําน                          โครงการพัฒนาศักย     หนองไผํ                      โครงการจัดหาเครื่อง      
                                          โครงการตดิตั้ง       บ๎านฯ         และเกษตร             โครงการรณรงค ์     อบต.ผู๎น าชุมชน ประชาชน      สวํนการศึกษา              โครงการจัดงาน          อุดหนุนสนง.           โครงการ          โครงการอาหารกลาง          ภาพผู๎สูงอายุ              ไชยสอ (โครงการ           กันหนาวให๎กับผู๎ยาก        
               ไฟฟูาแสงสวําง                       พอเพียง  โครงการขุดลอก         โครงการฝึกอบรม              โครงการแขํงขัน        โครงการฝึก               การคัดแยกขยะ   โครงการ อบต.           กาชาดประจ าปี          เหลํากาชาด            พัฒนา             วัน (รร.สังกัด สพฐ.            วงัหินลาด                 แขํงขันกีฬาประจ า          ไร๎ ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ                                      ตามจุดเส่ียงฯ  ขยาย ห๎วยสาธารณะ    คุณธรรม จริยธรรม            กีฬาต๎านยาเสพตดิ     อบรมทบ         โครงการจัดหา   สัญจร โครงการพัฒนาการจัด            โครงการปูองกัน     รวมของดีเมืองชุมแพ     จังหวัดขอนแกํน      ศักยภาพ  ศพด.)                            อุดหนุนสาธารณสุข     ปีนักเรียนฯ                   ผู๎มีรายได๎น๎อย ผูด๎๎อย      
                                       โครงการ           ผู๎น าชุมชน สมาชิก    รักษ์สุขภาพ     ทบทวนอปพร.   พันธุ์ไม๎ชนิดตํางๆ    เก็บรายได๎ของท๎องถิ่น     และแก๎ไขปัญหา   โครงการฝึกอบรม    โครงการออกร๎าน กลุํมอาชีพ    โครงการสํงเสริมพัฒนา   มูลฐาน (อสม.)    อุดหนุนคณะกรรมการ  โอกาส              ปรับปรุง                    อบต.พนักงาน อบต.    สร๎างความสามัคคี      ปลกูตามแนว  คําใช๎จํายในการเลือกตั้งหรือ      เอดส์ของศูนย ์   ทบทวนลูกเสือชาว    ธารากาชาด    ต าบลวังหินลาด  การของเด็ก    โครงการคุ๎มครองผ๎ู   หมูํบ๎านจัดงานกีฬาภาย   เบ้ียยังชีพผู๎ปุวยเอดส์       ถนนสูํ                                      โครงการระบบ        พระราชด าร ิ เลือกตั้งซํอม นายก อบต. โครงการจัดเก็บข๎อมูล            เฉลิมพระเกียรติ      บ๎าน      อุดหนุนโรงเรียน              บริโภค                      ในหมูํบ๎าน                                      
      แหลํงการ                         อุดหนุนคณะกรรมการ         โครงการประกวด      การแพทย์ฉุก         โครงการอนุรักษ์   และส.อบต.   หมูํบ๎าน/ชุมชน เพ่ือใช๎            อ าเภอชุมแพ   โครงการฝึกอบรม    สังกัด สพฐ.ในเขต         โครงการปูองกันและ      โครงการจัดหาอุปกรณ์                                     
                  เกษตรฯ                          หมูํบ๎านเพ่ือจัดงานอนุรักษ์     ขับร๎องสรภัญญะ      เฉินต าบลวังหิน       พันธุ์กรรมพืชฯ   ในการจัดท าแผนพัฒนา          โครงการปูองกัน     อุดหนุนอบต.หนองเขียด เพาะพันธุ์ปลาและ    ต าบลวังหินลาด         แก๎ไขปัญหาโรคพิษ        กีฬาให๎ศูนย์กีฬาหมูํบ๎าน                                    
       ฯลฯ                                     ศิลปวัฒนธรรมประเพณีฯ      ต๎านยาเสพติด         ลาด          ท๎องถิ่น                              อุบัติภัย               โครงการศูนย์รวมข๎อมูล                   จัดหาอุปกรณ์เพาะ       ด๎านการศึกษา                สุนัขบ๎า แมว ฯ           โครงการแขํงขันกีฬาท๎อง      โครงการจ๎างนักเรียน 
                             ขําวสารการจัดซ้ือจัดจ๎าง                      พันธุ์ปลา           โครงการจัดหาวัสดุ      ถิ่นเกมส ์                   นักศึกษาในชํวงปิด                     
      โครงการอบรมมารยาท               โครงการประชาสัมพันธ์         โครงการงานราช      ของ อปท.ระดับอ าเภอ            วทิยาศาสตร์หรือ                    ภาคเรียน                     
      ไทยใสํใจวัฒนธรรม      ผลการด าเนินงาน อบต.         พิธ ี                          โครงการบ าบัดทุกข ์            การแพทย์ ฯลฯ                                         
      เผยแพรํอัตลักษณ์ไทย                        โครงการจัดงานเทศกาล  บ ารุงสุข แบบ ABC                         โครงการด๎านการพัฒนา   
      สํู AEC            ไหมประเพณีผูกเส่ียวฯ    อุดหนุนศูนย์อ านวยการ                        สตรีและครอบครัวของ     
                    พลังแผํนดินเอาชนะยา                        อปท.                         
                          เสพตดิจังหวัดขอนแกํน                        สมทบกองทุนสวัสดิการ    
                                       ชุมชนต าบลวังหินลาด       



  

 ๘๗ 

3.4  แผนที่ยทุธศาสตร ์                                                     แบบ ยท. ๐๒ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนต าบลวังหินลาด 

 
 
วิสัยทัศน์                “ภายในป ี ๒๕๖๒  ต าบลวังหินลาดมีระบบบริหารจัดการที่ดี  มีการสํงเสริมคุณภาพชีวิต    ระดมความคิดเพื่อพัฒนา  รักษาสิ่งแวดล๎อม  น๎อมน าเศรษฐกิจพอเพียง”  
 
พันธกิจ  พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานตํางๆให๎ได๎มาตร      พัฒนาเศรษฐกิจ  โดย สํงเสริมสนับสนุน   พัฒนาและสํงเสริม ในด๎านศิลปวัฒนธรรม     การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ            การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี        การแก๎ไขปัญหาความยากจนการแก๎ไขปัญหาความยากจน                            พัฒนาและสํงเสริมคุณภาพชีวิตพัฒนาและสํงเสริมคุณภาพชีวิต  

ฐาน  เชํน  ถนน  ระบบประปา  ไฟฟูา        การเกษตร  ปศุสัตว์ การประมง   สังคม การปูองกันและแก๎ไขปัญหายา      พัฒนาสิ่งแวดล๎อม การจัดสถานท่ี        โดยการเสริมสร๎างการพัฒนาการ    โดยการลดรายจําย เพิ่มรายได๎            ในด๎านการศึกษา การสงเคราะห์ 
ทํอและรํองระบายน้ า  อาคารสถานท่ี         การกํอสร๎างและพัฒนาแหลํงน้ าเพื่อการเกษตร  เสพติด อาชญากรรม อุบัติเหตุ พักผํอนสวนสาธารณะ            ด๎านการเมืองการปกครอง ประชาธิปไตย                 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       การกีฬา และสุขภาพอนามัย 

                    ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การปูองกันภัย                 ในท๎องถ่ิน การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร              และสํงเสริมกลุํมอาชีพตํางๆ       
                       และองค์กร การมีสํวนรํวมของประชาชน 
                       และองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล และการสนับสนุน 
                       แนวนโยบายของรัฐบาล จังหวัด อ าเภอ 
 

 
เป้าประสงค์  มีการพัฒนาชุมชนให๎นําอยูํในด๎าน       มีการพัฒนาแหลํงน้ าเดิม     ราษฎรมีการอนุรักษ์      องค์กรมีการพัฒนาและเพิ่ม               มีการพัฒนาพื้นท่ีสาธารณะชุมชน        มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี      ราษฎรมีรายได๎เพิ่มข้ึนและผํานเกณฑ์ตัวช้ีวัด        ราษฎรมีคุณภาพชีวิต ด๎านการศึกษา 

โครงสร๎างพื้นฐาน สาธารณูปโภค        และพัฒนาแหลํงน้ าใหมํ      รักษา ศิลปวัฒนธรรม     iระบบการปูองกันและบรรเทา            และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ      การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร          ความยากจน ไมํน๎อยกวํา 80 % ของจ านวน       การสังคมสงเคราะห์  การสาธารณสุข 
 สาธารณูปการ ครบถ๎วน ครอบคลุม    ให๎เพียงพอในการเกษตร     ภูมิปัญญาท๎องถ่ินท่ีดี      สาธารณภัยท่ีดี ลดความสูญเสียใน        และสิ่งแวดล๎อมอยํางเป็นระบบ          และองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล         ประชากรท้ังหมดในปี พ.ศ.2562                    อยํางทั่วถึงและคลอบคลุมเป็นธรรม 
ภายในปี พ.ศ. 2562                                                                                      ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน       มีการเสริมสร๎างการพัฒนาการ     100 %  ในปี  พ.ศ. 2562 

                 ด๎านประชาธิปไตยในท๎องถ่ิน 
                 การมีสํวนรํวมของประชาชน 

 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑                      ยุทธศาสตร์ที่ ๒                         ยุทธศาสตร์ที่  ๓                          ยุทธศาสตร์ที่  ๔                              ยุทธศาสตร์ที่  ๕                       ยุทธศาสตร์ที่  ๖                      ยุทธศาสตร์ที่  ๗ 
ยุทธศาสตร์  การพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน     การพัฒนาทางด๎านเศรษฐกิจ      การพัฒนาด๎านสังคม ชุมชนนําอยูํ      การอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ           การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี       การแก๎ไขปัญหาความยากจน           การพัฒนาทุนมนุษย์  
                 และพัฒนาสิ่งแวดล๎อมทางธรรมชาติ 

   
แนวทาง               การกํอสร๎างพัฒนาปรับปรุง        การสํงเสริมสนับสนุนพัฒนา        สํงเสริมอนุรักษ์สืบสานศิลปะ         การสํงเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์         เสริมสร๎างพัฒนาการทางด๎านการเมือง       สํงเสริมการลดรายจําย เพิ่มรายได๎          พัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี 
การพัฒนา               ถนนภายในหมูํบ๎าน ถนน           ปัจจัยการผลิต การเกษตร           วัฒนธรรมจารีตประเพณี             ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม      การปกครอง ประชาธิปไตยในท๎องถ่ิน            คุณภาพในทุกระดับทั้งในและนอกระบบคลอบคลุม 
               เชื่อมระหวํางหมูํบ๎าน ต าบล        การปศุสัตว์ การประมงและ          และคํานิยมที่ดีงาม        โดยการมีสํวนรํวมของชุมชนในการ         สํงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร      การสํงเสริม พัฒนา อาชีพเสริม          ทุกชั้นวัย 
              และการผังเมือง                       การใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจ         สํงเสริมสนับสนุนการปูองกัน         จัดการเพื่อให๎เกิดการพัฒนาด๎าน           และองค์กรให๎มีขีดความสามารถในการ         กลุํมอาชีพตํางๆ                           พัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนการจัดการด๎านสาธารณสุข 

             การกํอสร๎างพัฒนาปรับปรุง         พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมํ       และแก๎ไขปัญหายาเสพติด            ทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อมที่ยั่งยืน           พัฒนาและการให๎บริการประชาชน            และควบคุมโรคการรักษาพยาบาลฟื้นฟูสมรรถนะทาง 
               ระบบประปาหมูํบ๎านและระบบ    การกํอสร๎างและพัฒนาแหลํงน้ า       สํงเสริมพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ      สํงเสริมสนับสนุนพัฒนาพื้นที่สาธารณะ การสื่อสารระหวํางชุมชนและองค์กร           ด๎านรํางกายและจิตใจ 
               ประปาสาธารณะ      ทางการเกษตรเชํนการขุดเจาะ         ระบบการปูองกันและบรรเทา        ชุมชนให๎เกิดประโยชน์และเป็นแหลํง     การสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล        

             การกํอสร๎างปรับปรุงพัฒนา         บํอบาดาล การขุดสระ การขุดลอก     สาธารณภัยตํางๆเชํนวาตภัย         ทํองเที่ยวและสถานที่พักผํอนหยํอนใจ    จังหวัด อ าเภอ              สํงเสริม พัฒนา และสนับสนุนการกีฬา 
               ระบบขยายเขตให๎บริการไฟ        ขยาย ล าห๎วย  หนอง คลอง             อุทกภัย อัคคีภัย ภัยแล๎ง 

              ฟูาสาธารณะ         บึงตํางๆ                   อุบัติเหตุ อาชญากรรม                  สํงเสริมสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา 
                     กํอสร๎างระบบระบายน้ าในชุมชน     การกู๎ชีพกู๎ภัย การจลาจล                  คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู๎พิการ ผู๎สูงอายุ ผู๎ด๎อยโอกาส 
                              เชํนทํอระบายน้ า รํองระบายน้ าฯ                      และผู๎ยากจนอยํางทั่วถึงและเป็นธรรม 

 



 

 
๘๘ 

                        แบบ ยทแบบ ยท..0033  

บทที่ บทที่ ๔๔  
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.วังหินลาด พ.ศ. รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.วังหินลาด พ.ศ. 22555588  --  22556622  

****************** 
                  เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาดมียุทธศาสตร์หลักท่ีจะด าเนินการให้
ประสบความส าเร็จรวม 7 ยุทธศาสตร์ และมีแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาด  จ านวน  20   แนวทาง   
ซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์  ดังนี้ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  พันธกิจ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆให้ได้มาตรฐาน  เช่น  ถนน  ระบบประปา  ไฟฟูา  ท่อและ
ร่องระบายน้ า  อาคารสถานที่   

  เป้าประสงค์ มีการพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ในด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ครบถ้วน ครอบคลุม ภายในปี พ.ศ. 2562 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

-  จ านวนถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึนเพ่ือเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
-  จ านวนระบบประปาหมู่บ้าน ประปาสาธารณะที่ได้รับการปรับปรุง 
-  จ านวนไฟฟูาแสงสว่างสาธารณะในหมู่บ้านเพ่ิมข้ึน 
-  จ านวนท่อและร่องระบายน้ าที่ได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

             กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุงถนน ภายในหมู่บ้าน 

ถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน ต าบล     และ การผัง
เมือง 

1.ระยะทางการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้านเพิ่มขึ้น 
2.ระยะทางในการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนเชื่อมระหว่าง
หมู่บ้าน/ต าบลเพ่ิมข้ึน   

2. การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 
และระบบประปาสาธารณะ   

1.จ านวนระบบประปาหมู่บ้าน ประปาสาธารณะที่ได้รับการ
ปรับปรุง 

3. การก่อสร้าง  ปรับปรุง พัฒนาระบบขยายเขต
ให้บริการไฟฟูาสาธารณะ  

1.จ านวนไฟฟูาแสงสว่างสาธารณะในหมู่บ้านเพิ่มข้ึน 

4. ก่อสร้างระบบระบายน้ าในชุมชน เช่น ท่อระบายน้ า 
ร่องระบายน้ า ฯ 

1.จ านวนระยะทางในการท าราง,ร่อง ,ท่อระบายน้ าชุมชน
เพ่ิมข้ึน 

  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส่วนโยธา 
 
  ความเชื่อมโยง 

1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  5  การเพิ่มศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศ
อนุภาคลุ่มน้ าโขงและอาเซียน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 



 

 
๘๙ 

 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ 

  พันธกิจ พัฒนาเศรษฐกิจ โดย ส่งเสริมสนับสนุน  การเกษตร  ปศุสัตว์ การประมง  การก่อสร้างและ
พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  เป้าประสงค์  มีการพัฒนาแหล่งน้ าเดิมและพัฒนาแหล่งน้ าใหม่ ให้เพียงพอในการเกษตร 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

-  จ านวนการพัฒนาแหล่งน้ าเดิมและแหล่งน้ าใหม่ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

             กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การส่งเสริม  สนับสนุน พัฒนาปัจจัยการผลิต  

การเกษตร ปศุสัตว์  การประมง  และการใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่   

1. จ านวนรุ่นการอบรม/ศึกษาดูงานด้านเกษตรพอเพียง 

2. การก่อสร้างและพัฒนาแหล่งน้ าทางการเกษตร   
เช่น  การขุดเจาะบ่อบาดาล  การขุดสระ   การขุด
ลอก ขยาย   ล าห้วย  หนอง คลอง บึงต่างๆ 

๑. จ านวนการขุดแหล่งน้ าใหม่เพ่ือการเกษตรเพ่ิมขึ้น 
2. จ านวนแหล่งน้ าที่ตื้นเขินได้รับการขุดลอก 
3. ระยะทางในการขุดลอกแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือการเกษตร
เพ่ิมข้ึน 
4.จ านวนแหล่งน้ าบาดาลเพื่อการเกษตรที่เพ่ิมข้ึน 

  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด,ส่วนโยธา 
 
  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๙๐ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม  ชุมชนน่าอยู่การพัฒนาด้านสังคม  ชุมชนน่าอยู่ 

  พันธกิจ พัฒนาและส่งเสริม ในด้านศิลปวัฒนธรรม  สังคม การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
อาชญากรรม อุบัติเหตุ การปูองกันภัย 

  เป้าประสงค์  -  ราษฎรมีการอนุรักษ์ รักษา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ดี   
-  องค์กรมีการพัฒนาและเพ่ิมระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ดีลดความสูญเสีย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

-  จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
-  จ านวนการอบรม/ฝึกซ้อมแผนปูองกันภัย 
-  จ านวนการปรับปรุงทบทวนแผนปูองกันภัยปีละ ๑ ครั้ง 
-  จ านวนการตั้งจุดตรวจเพื่อปูองกันภัยในช่วงเทศกาลวันหยุดส าคัญประจ าปี  ๒ ครั้ง/ปี 

             กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและค่านิยมที่ดีงาม 
1.จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณี
สงกรานต์ รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
2.จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณี
บุญบั้งไฟ จ านวน ๑๒ หมู่บ้าน/ปี/ครั้ง 
3.จ านวนการจัดกิจกรรมอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมพื้นบ้าน
(ประกวดสรภัญญะ/เพลงกล่อมลูก /เพลงลูกทุ่งฯ) ๑ ครั้ง/ปี 
4.จ านวนการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้เยาวชนและผู้น า
ชุมชน ๑  ครั้ง/ป ี
5.จ านวนการจัดอบรมมารยาทไทยใส่ใจวัฒนธรรมฯ 1ครั้ง/ปี 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

1.จ านวนของหมู่บ้านที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด 

3. ส่งเสริม พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ เช่น วาต  ภัย อุทกภัย 
อัคคีภัย ภัยแล้ง  อุบัติเหตุ อาชญากรรม การกู้ชีพ
กู้ภัย การจลาจล 

1.จ านวนการปรับปรุงทบทวนแผนปูองกันภัยปีละ ๑ ครั้ง 
2.จ านวนการอบรม/ฝึกซ้อมปูองกันภัย ๑ ครั้ง/ปี 
3.จ านวนการตั้งจุดตรวจเพื่อปูองกันภัยในช่วงเทศกาลวันหยุด
ส าคัญประจ าปี  ๒ ครั้ง/ปี 
4.ร้อยละ๘๐ของจ านวนหลังคาเรือนที่ได้รับการแก้ปัญหาภัย 

  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด,ส่วนการศึกษา 
  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  4  การเสริมสร้างความม่ันคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

   : ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่  



 

 
๙๑ 

 
 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ  และพัฒนาสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ  และพัฒนาสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 

  พันธกิจ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม การจัดสถานที่พักผ่อน
สวนสาธารณะ   

  เป้าประสงค์ มีการพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะชุมชนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง          
เป็นระบบ 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

-  จ านวนสวนสาธารณะในต าบลเพ่ือใช้ในการพักผ่อน 
-  จ านวนการจัดค่ายเยาวชนเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

             กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การส่งเสริม สนับสนุน  การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการจัดการเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

1.จ านวนการจัดค่ายเยาวชนเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ๑ครั้ง/ปี 
2.จ านวนปริมาณขยะในครัวเรือนลดลง 
3.จ านวนการจัดหาพันธุ์ไม้ฯ 
4.จ านวนการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชฯ 

2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาพื้นที่สาธารณะชุมชนให้
เกิดประโยชน์และเป็นแหล่งท่องเที่ยวและสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ  

1.จ านวนสวนสาธารณะในต าบลเพื่อใช้ในการพักผ่อนจ านวน 
๑ แห่ง 
2.จ านวนการปรับภูมิทัศน์ฯ 1 ครั้ง/ปี  

  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด 
 
  ความเชื่อมโยง 

1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๙๒ 

 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที ่๕๕      การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี   
  พันธกิจ การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการเสริมสร้างการพัฒนาการด้านการเมืองการ

ปกครองประชาธิปไตยในท้องถิ่น การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร  การมีส่วน
ร่วมของประชาชนและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  และการสนับสนุนแนวนโยบายของ
รัฐบาล จังหวัด อ าเภอ  

  เป้าประสงค์ มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรตามหลัก           
ธรรมาภิบาล มีการเสริมสร้างการพัฒนาการด้านประชาธิปไตยในท้องถิ่น  การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

-  จ านวนของประชาชนที่ได้รับการอบรมความรู้ด้านประชาธิปไตย/กฎหมาย 
-  ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจในการให้บริการของ อบต. 
-  จ านวนโครงการที่สนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล จังหวัด อ าเภอ 

             กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. เสริมสร้างพัฒนาการทางด้านการเมือง  การปกครอง 

ประชาธิปไตยในท้องถิ่น 
1.จ านวนของประชาชนที่ได้รับการอบรมความรู้ด้าน
ประชาธิปไตย/กฎหมาย 

2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กร
ให้มีขีดความสามารถในการพัฒนาและการให้บริการ
ประชาชน    การสื่อสารระหว่างชุมชนและองค์กร 

1.ร้อยละ๙๔ของประชาชนที่มีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของ อบต. 

3. การสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล  จังหวัด 
อ าเภอ 

1.จ านวนโครงการที่สนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล จังหวัด 
อ าเภอ 

  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด 
 
  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  

   : ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
   : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 

 
 
 
 
 



 

 
๙๓ 

 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที ่  ๖  การแก้ไขปัญหาความยากจน     
  พันธกิจ การแก้ไขปัญหาความยากจน  โดยการลดรายจ่าย   เพ่ิมรายได้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ  
  เป้าประสงค์ ราษฎรมีรายได้เพ่ิมขึ้น และผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดความยากจน ไม่น้อยกว่า 80 % ของจ านวน

ประชากรทั้งหมด ในปี พ.ศ. 2562  

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

-  ร้อยละของจ านวนครัวเรือนมีพืชผักบริโภคในครัวเรือนและเป็นการลดรายจ่ายเพ่ิม
รายได้ 
-  จ านวนรุ่นการฝึกอบรมอาชีพเสริม ๑ รุ่น/ปี 

             กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการลดรายจ่าย  เพ่ิมรายได้ 1.จ านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ 
2. การส่งเสริม  พัฒนา   อาชีพเสริม  กลุ่มอาชีพต่างๆ 1.จ านวนรุ่นการฝึกอบรมอาชีพเสริม ๑ รุ่น/ปี 

  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด 
 
  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพและสังคมที่มีคุณภาพ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๙๔ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที ่  ๗  การพัฒนาทุนมนุษย์ 

  พันธกิจ พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตในด้านการศึกษา การสงเคราะห์ การกีฬา  และสุขภาพ
อนามัย  

  เป้าประสงค์  ราษฎรมีคุณภาพชีวิต   ด้านการศึกษา     การสังคมสงเคราะห์   การสาธารณสุขอย่าง
ทั่วถึงและคลอบคลุมเป็นธรรม 100 % .ในปี พ.ศ. 2562 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
-  จ านวนการจัดกิจกรรมวันเด็กให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  ร้อยละของเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและนักเรียนในสังกัด(สพฐ.)ได้รับการส่งเสริม
ด้านโภชนาการ (นม ,อาหารกลางวัน ) ครบ ๑๐๐ % 
-  ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการบริการด้านสาธารณสุข 
-  จ านวนของหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนด้านการกีฬา 
-  จ านวนของผู้ด้อยโอกาสยากจนที่ได้รับการดูแลเอาใจใส่ช่วยเหลือ 
-  ร้อยละของผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์ ที่ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 

             กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพในทุกระดับทั้งในและนอกระบบคลอบคุมทุก
ชั้นวัย  

1.จ านวนการจัดตั้งห้องสมุดประจ าต าบล 
2.จ านวนการจัดกิจกรรมวันเด็กให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ครั้ง/
ปี 
3.ร้อยละของเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและนักเรียนใน
สังกัด(สพฐ.)ได้รับการส่งเสริมด้านโภชนาการ (นม ,อาหาร
กลางวัน ) ครบ ๑๐๐ % 

2. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการด้าน
สาธารณสุขและควบคุมโรค การรักษาพยาบาลการ
ฟ้ืนฟูสมรรถนะทางด้านร่างกายและจิตใจ 

1.ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการบริการด้านสาธารณสุข 

3. ส่งเสริม พัฒนา และสนับสนุนการกีฬา 1.จ านวนการจัดกิจกรรมกีฬาระดับต าบล ๑ ครั้ง/ปี 
2.จ านวนของหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนด้านการกีฬา 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการสังคมสงเคราะห์และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากจนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

1.จ านวนของผู้ด้อยโอกาสยากจนที่ได้รับการดูแลเอาใจใส่
ช่วยเหลือ 
2.ร้อยละของผู้สูงอายุ ๖๐ ปี ที่ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
3.ร้อยละของผู้พิการ ที่ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
4.ร้อยละของผู้ติดเชื้อเอดส์ ที่ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 

  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด,ส่วนการศึกษา 
  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพและสังคมที่มีคุณภาพ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม



 

 
๙๕ 

 แบบ ยท.04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหนิลาด 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
เป้าประสงค์ตาม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 58 59 60 61 62 
5.การเพ่ิมศักยภาพของเมือง
เพ่ือเช่ือมโยงโอกาสจากกลุ่ม
ประเทศอนุภาคลุ่มน้ าโขงและ
อาเซียน 
 

2.การพัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู่ 

1.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน -มีการพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ใน
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ครบถ้วน ครอบคลุม ภายในปี 
พ.ศ. 2562 

- จ านวนถนนที่ได้มาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น                                 
- จ านวนระบบประปาหมู่บ้าน 
ประปาสาธารณะที่ได้รับการ
ปรับปรุง 
- จ านวนไฟฟูาแสงสว่าง
สาธารณะในหมู่บ้านเพ่ิมขึ้น 
- จ านวนท่อและร่องระบายน้ าที่
ได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

9 18 27 36 45 1.การก่อสร้าง พัฒนา 
ปรับปรุงถนน ภายใน
หมู่บ้าน ถนนเชื่อม
ระหว่างหมู่บ้าน ต าบล     
และ การผังเมือง 

1.ระยะทางการ
ก่อสร้างถนน คสล.
ภายในหมู่บ้านเพ่ิมขึ้น 
2.ระยะทางในการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง
ถนนเชื่อมระหว่าง
หมู่บ้าน/ต าบลเพ่ิมขึ้น   

ปีละ  9 สาย -โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ภายในหมู่บ้าน ฯลฯ 
6 สาย 
-โครงการปรับปรุงถนนสู่
แหล่งการเกษตร ฯลฯ 3 
สาย 

ส่วนโยธา ส านักงานปลัด 

1 2 3 4 5 2.การก่อสร้าง พัฒนา 
ปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน และระบบ
ประปาสาธารณะ   

1.จ านวนระบบ
ประปาหมู่บ้าน 
ประปาสาธารณะที่
ได้รับการปรับปรุง 

ปีละ 1 แห่ง -โครงการระบบประปาผิว
ดินฯ 
-โครงการระบบประปา
บาดาล 

ส่วนโยธา ส านักงานปลัด 

7 14 21 28 35 3.การก่อสร้าง  
ปรับปรุง พัฒนาระบบ
ขยายเขตให้บริการ
ไฟฟูาสาธารณะ 

1.จ านวนไฟฟูาแสง
สว่างสาธารณะใน
หมู่บ้านเพ่ิมขึ้น 

ปีละ 7 จุด -โครงการตดิตั้งไฟฟูาแสง
สว่างตามจุดเส่ียงฯ 5 จุด 
-โครงการขยายเขตไฟฟูาสู่
แหล่งการเกษตรฯ 2 จุด 

ส่วนโยธา ส านักงานปลัด 

6 12 18 24 30 4.ก่อสร้างระบบ
ระบายน้ าในชุมชน 
เช่น ท่อระบายน้ า ร่อง
ระบายน้ า ฯ 

1.จ านวนระยะทางใน
การท าราง,ร่อง ,ท่อ
ระบายน้ าชุมชน
เพ่ิมขึ้น 

ปีละ 6 จุด -โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ า คสล.ภายใน
หมู่บ้านฯ 

ส่วนโยธา ส านักงานปลัด 

1.การพัฒนาเศรษฐกิจให้มี
ความมั่นคงและมีความสามารถ
ทางการแข่งขัน 

3.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
เพ่ือการแข่งขัน 

2.การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ -มีการพัฒนาแหล่งน้ าเดิมและ
พัฒนาแหล่งน้ าใหม่ ให้เพียงพอ
ในการเกษตร 

- จ านวนการพัฒนาแหล่งน้ าเดิม
และแหล่งน้ าใหม่ที่ได้มาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น 

1 2 3 4 5 1.การส่งเสริม  
สนับสนุน พัฒนา
ปัจจัยการผลิต  
การเกษตร ปศุสัตว์  
การประมง  และการ
ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่   

1. จ านวนรุ่นการ
อบรม/ศึกษาดูงาน
ด้านเกษตรพอเพียง 

ปีละ 1 ครั้ง -โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเกษตรทฤษฎี
ใหม่และเกษตรพอเพียง 1 
ครั้ง 
 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

3 6 9 12 15 2.การก่อสร้างและ
พัฒนาแหล่งน้ าทาง
การเกษตร   เช่น  
การขุดเจาะบ่อบาดาล  
การขุดสระ   การขุด
ลอก ขยาย   ล าห้วย  
หนอง คลอง บึงต่างๆ 

๑. จ านวนการขุด
แหล่งน้ าใหม่เพ่ือ
การเกษตรเพ่ิมขึ้น 
2. จ านวนแหล่งน้ าที่
ตื้นเขินได้รับการขุด
ลอก 
3. ระยะทางในการขดุ
ลอกแหล่งน้ า
ธรรมชาติเพ่ือ
การเกษตรเพ่ิมขึ้น 
4.จ านวนแหล่งน้ า
บาดาลเพ่ือการเกษตร
ที่เพ่ิมขึ้น 

ปีละ 3 แห่ง -โครงการเจาะบ่อบาดาล
เพ่ือการเกษตร 
-โครงการขุดลอก ขยาย   
ล าห้วยสาธารณะ 
-โครงการซ่อมแซมฝายก้ัน
น้ า 

ส่วนโยธา ส านักงานปลัด 

4.การเสริมสร้างความมั่นคง 
และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

1.การพัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 
2.การพัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู่ 

3.3.การพัฒนาด้านสังคม  ชุมชนการพัฒนาด้านสังคม  ชุมชน
น่าอยู่น่าอยู่ 

-ราษฎรมีการอนุรักษ์ รักษา  
ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่ด ี
-องค์กรมีการพัฒนาและเพ่ิม
ระบบการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยที่ดีลดความสูญเสียใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
   
 

-จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการ
สนับสนุนการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
-จ านวนการอบรม/ฝึกซ้อมแผน
ปูองกันภัย 
-จ านวนการปรับปรุงทบทวนแผน
ปูองกันภัยปีละ 1 ครั้ง 
- จ านวนการตั้งจุดตรวจเพ่ือ
ปูองกันภัยในช่วงเทศกาลวันหยุด
ส าคัญประจ าปี  ๒ ครั้ง/ปี 

4 8 12 16 20 1.ส่งเสริม อนุรักษ์ สืบ
สาน ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ
ค่านิยมทีด่ีงาม 
 

1.จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับ
การสนับสนุนการอนรุักษ์
ประเพณีสงกรานต์ รดน้ า
ด าหัวผู้สูงอายุ 
2.จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับ
การสนับสนุนการอนรุักษ์
ประเพณีบญุบั้งไฟ จ านวน 
๑๒ หมู่บ้าน/ปี/ครั้ง 
3.จ านวนการจัดกิจกรรม
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม
พื้นบ้าน(ประกวด
สรภัญญะ/เพลงกล่อมลูก 
/เพลงลูกทุ่งฯ) ๑ ครั้ง/ปี 
4.จ านวนการจัดอบรม
คุณธรรมจริยธรรมให้
เยาวชนและผูน้ าชุมชน ๑  
ครั้ง/ป ี
5.จ านวนการจัดอบรม
มารยาทไทยใส่ใจ
วัฒนธรรมฯ 1 ครั้ง/ปี 

ปีละ 4 ครั้ง -โครงการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 1 ครั้ง 
-โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม ผู้น า
ชุมชน สมาชิก อบค. 
พนักงาน อบต. 1 ครั้ง 
-อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านเพ่ือจัดงานอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีฯ 
1 ครั้ง 
-โครงการอบรมมารยาท
ไทยใส่ใจวัฒนธรรม
เผยแพร่อัตลักษณ์ไทยสู่ 
AEC 

ส่วนการศึกษา ส านักงานปลัด 



 

 
๙๖ 

 แบบ ยท.04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาด 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
เป้าประสงค์ตาม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 58 59 60 61 62 
     3 6 9 12 15 2.ส่งเสริม สนับสนุน 

การปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

1.จ านวนของหมู่บ้าน
ที่ปลอดจากปัญหายา
เสพติด 

ปีละ 3 ครั้ง -โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 1 ครั้ง 
-โครงการแข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติด รักษ์สุขภาพ 
สร้างความสามคัค ี1 ครั้ง 
-โครงการประกวดขับร้อง
สรภัญญะต้านยาเสพติด   
1 ครั้ง 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

5 10 15 20 25 3.ส่งเสริม พัฒนาเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบ
การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ต่างๆ เช่น วาต  ภัย 
อุทกภัย อัคคีภัย ภัย
แล้ง  อุบัติเหตุ 
อาชญากรรม การกู้ชีพ
กู้ภัย การจลาจล 

1.จ านวนการปรับปรุง
ทบทวนแผนปูองกัน
ภัยปีละ ๑ ครั้ง 
2.จ านวนการอบรม/
ฝึกซ้อมปูองกันภัย ๑ 
ครั้ง/ปี 
3.จ านวนการตั้งจุด
ตรวจเพ่ือปูองกันภัย
ในช่วงเทศกาล
วันหยุดส าคัญ
ประจ าปี  ๒ ครั้ง/ปี 
4.ร้อยละ๘๐ของ
จ านวนหลังคาเรือนที่
ได้รับการแก้ปัญหา
ภัย 

ปีละ  5  ครั้ง -โครงการรณรงค์ปูองกัน
อุบัติเหตุตั้งจุดตรวจฯ       
2ครั้ง 
-โครงการซ้อมแผนปูองกัน
และบรรเทาสารณภัย       
1ครั้ง 
-โครงการฝึกอบรมทบทวน 
อปพร. 1 ครั้ง 
-โครงการระบบการแพทย์
ฉุกเฉินต าบลวังหินลาด1
ครั้ง 
 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

3.  การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 

4.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่า
ยั่งยืน 

4.  การอนุรักษ์ การอนุรักษ์ 
ทรัพยทรัพยากรธรรมชาติ  และากรธรรมชาติ  และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมทางพัฒนาสิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติธรรมชาต ิ

มีการพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะชุมชน                  
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ              
และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
 

- จ านวนสวนสาธารณะในต าบล
เพ่ือใช้ในการพักผ่อน 
-จ านวนการจัดค่ายเยาวชนเพ่ือ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

 
 

4 8 12 16 20 1.การส่งเสริม 
สนับสนุน  การ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมโดย
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการจัดการ
เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมที่ยัง่ยืน 

1.จ านวนการจัดค่าย
เยาวชนเพ่ืออนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ๑ครั้ง/ปี 
2.จ านวนปริมาณขยะ
ในครัวเรือนลดลง 
3.จ านวนการจัดหา
พันธุ์ไม้ฯ 
4.จ านวนการอนุรักษ์
พันธุ์กรรมพืชฯ  
 

ปีละ 4 ครั้ง -โครงการค่ายแกนน า
เยาวชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
1 ครั้ง 
-โครงการรณรงค์การคดั
แยกขยะ 1 ครั้ง 
-โครงการจัดหาพันธุ์ไม้ชนิด
ต่างๆปลูกตามแนว
พระราชด าริ 1 ครั้ง 
-โครงการอนุรักษ์พันธุ์
กรรมพืชฯ 1 ครั้ง 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

2 4 6 8 10 2.ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาพ้ืนที่สาธารณะ
ชุมชนให้เกิดประโยชน์
และเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวและสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

1.จ านวน
สวนสาธารณะใน
ต าบลเพ่ือใช้ในการ
พักผ่อนจ านวน๑ แห่ง 
2.จ านวนการปรับภูมิ
ทัศน์ฯ 1 ครั้ง/ปี 

ปีละ 2 ครัง้ -โครงการก่อสร้างสวน
สุขภาพต าบล  
-โครงการปรับภูมิทัศน์
หน้าที่ท าการ อบต. 1 ครั้ง 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

6.  การพัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ 

1.การพัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 
2.การพัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู่ 
3.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
เพ่ือการแข่งขัน 

๕๕..  การพัฒนาระบบบริหการพัฒนาระบบบริหาราร
จัดการที่ดีจัดการที่ดี   

มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่                                         
ดีดี  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร                 
และองค์กรตามหลัก  ธรรมาภิบาล                   
มีการเสริมสร้างการพัฒนาการด้าน     
ประชาธิปไตยในท้องถิ่น  การมีส่วน                 
ร่วมของประชาชน 

-จ านวนของประชาชนที่ได้รับการ
อบรมความรู้ด้านประชาธิปไตย/
กฎหมาย        
-ร้อยละของประชาชนที่มีความ
พึงพอใจในการให้บริการของ 
อบต. 
-จ านวนโครงการที่สนับสนุน
แนวนโยบายของรัฐบาล จังหวัด 
อ าเภอ 

3 6 9 12 15 1.เสริมสร้าง
พัฒนาการทางดา้น
การเมือง  การ
ปกครอง 
ประชาธิปไตยใน
ท้องถิ่น 

1.จ านวนของ
ประชาชนที่ได้รับการ
อบรมความรู้ด้าน
ประชาธิปไตย/
กฎหมาย 

ปีละ 3 ครั้ง -โครงการอบรมกฎหมาย
ประชาธิปไตยกับการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 1 ครั้ง 
-โครงการอบต.สัญจร1ครั้ง 
-ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
หรือเลือกตั้งซ่อม นายก 
อบต.และ ส.อบต. 1 ครั้ง 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

5 10 15 20 25 2.ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร 
และองค์กรให้มีขีด
ความสามารถในการ
พัฒนาและการ
ให้บริการประชาชน    
การส่ือสารระหว่าง
ชุมชนและองค์กร 

1.ร้อยละ๙๔ของ
ประชาชนที่มีความพึง
พอใจในการให้บริการ
ของ อบต. 

ปีละ 5 ครั้ง -โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานให้กับพนักงานส่วน
ต าบล สมาชิก อบต. ผู้น าชุมชน 
1 ครั้ง 
-โครงการพัฒนาการจัดเก็บ
รายได้ของท้องถิ่น 1 ครั้ง 
-โครงการจัดเก็บข้อมูลหมู่บ้าน/
ชุมชนเพื่อใช้ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 1 ครั้ง 
-โครงการประชาสมัพนัธ์ผลการ
ด าเนินงานของ อบต. 1 ครั้ง 
-โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน สนง.ปลัด กอง
คลัง ส่วนโยธา ส่วนการศึกษา     
1 ครั้ง 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 
ส่วนโยธา 

ส่วนการศึกษา 
 

ส านักงานปลัด 

 
 



 

 
๙๗ 

 

 แบบ ยท.04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาด 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
เป้าประสงค์ตาม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 58 59 60 61 62 
     12 24 36 48 60 3.การสนับสนุน

แนวนโยบายของ
รัฐบาล  จังหวัด 
อ าเภอ 

1.จ านวนโครงการที่
สนับสนุน
แนวนโยบายของ
รัฐบาล จังหวัด 
อ าเภอ 

ปีละ  12 ครั้ง -โครงการสนับสนุน
กิจกรรมการบริจาคโลหิต 
ดวงตา และอวัยวะ 1 ครั้ง 
-อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการ
พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพ
ติดอ าเภอชุมแพ 1 ครั้ง 
-โครงการจัดงานกาชาด
ประจ าปีรวมของดีเมืองชุม
แพ 1 ครั้ง 
-โครงการฝึกอบรมทบทวน
ลูกเสือชาวบ้าน 1 ครั้ง 
-อุดหนุน สนง.เหล่ากาชาด
จังหวัดขอนแก่นโครงการ
ออกร้านธารากาชาด1 ครั้ง 
-โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาเอดส์ของศูนย์เอดส์
เฉลิมพระเกียรติอ าเภอชุม
แพ 1 ครั้ง 
-โครงการปูองกันอุบัติภัย   
1ครั้ง 
-โครงการงานราชพิธี 1ครั้ง 
-โครงการจัดงานเทศกาล
ไหมประเพณีผูกเส่ียวฯ     
1ครั้ง 
-อุดหนุน อบต.หนองเขียด
โครงการศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของ อปท.ระดับอ าเภอ     
1 ครั้ง 
-โครงการบ าบัดทุกบ ารุงสุข 
แบบ ABC 1 ครั้ง 
-อุดหนุนศูนย์อ านวยการ
พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพ
ติดจังหวัดขอนแก่น 1 ครัง้ 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

1.การพัฒนาเศรษฐกิจให้มี
ความมั่นคงและมีความสามารถ
ทางการแข่งขัน 
2.การพัฒนาคุณภาพและสังคม
ที่มีคุณภาพ 
 

3.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
เพ่ือการแข่งขัน 
 

๖.การแก้ไขปัญหาความยากจน     ราษฎรมีรายได้เพ่ิมขึ้น และผ่าน
เกณฑ์ตัวชี้วัดความยากจน ไม่
น้อยกว่า 80 % ของจ านวน
ประชากรทั้งหมด ในปี พ.ศ. 
2562 

-  ร้อยละของจ านวนครัวเรือนที่
เข้าร่วมโครงการ 
-  จ านวนรุ่นการฝึกอบรมอาชีพ
เสริม ๑ รุ่น/ปี 
 

2 4 6 8 10 1.ส่งเสริมการลด
รายจ่าย  เพ่ิมรายได ้

1.จ านวนครัวเรือนที่
เข้าร่วมโครงการ 

ปีละ  2 ครั้ง -โครงการลดรายจ่าย
ครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียง
1  ครั้ง 
-โครงการฝึกอบรมเพาะพันธุ์
ปลาและจัดหาอุปกรณเ์พาะพนัธุ์
ปลา 1 ครั้ง 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

1 2 3 4 5 2.การส่งเสริม  พัฒนา   
อาชีพเสริม  กลุ่ม
อาชีพต่างๆ 

1.จ านวนรุ่นการ
ฝึกอบรมอาชีพเสริม 
๑ รุ่น/ปี 

ปีละ  1 ครั้ง -โครงการพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มอาชีพต าบลวังหินลาด 
1  ครั้ง 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

2. การพัฒนาคุณภาพและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

1.การพัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 

๗.การพัฒนาทุนมนุษย ์ ราษฎรมีคุณภาพชีวิต   ดา้น
การศึกษา     การสังคม
สงเคราะห์   การสาธารณสุข
อย่างทั่วถงึและคลอบคลุมเป็น
ธรรม 100 % .ในปี พ.ศ. 2562 
 

-  จ านวนการจัดกิจกรรมวันเด็ก
ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  ร้อยละของเด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและนักเรียนใน
สังกัด(สพฐ.)ได้รับการส่งเสริม
ด้านโภชนาการ (นม ,อาหาร
กลางวัน ) ครบ ๑๐๐ % 
-  ร้อยละของประชาชนที่ได้รับ
การบริการด้านสาธารณสุข 
-  จ านวนของหมู่บ้านที่ได้รับการ
สนับสนุนด้านการกีฬา 
-  จ านวนของผู้ด้อยโอกาส
ยากจนที่ได้รับการดูแลเอาใจใส่
ช่วยเหลือ 
-  ร้อยละของผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
ผู้ปุวยเอดส์ ที่ได้รับการ
สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ 

5 10 15 20 25 1.พัฒนา ส่งเสริม และ
สนับสนุนการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ
ในทุกระดับทั้งในและ
นอกระบบคลอบคุม
ทุกชั้นวัย 

1.จ านวนการจัดตั้ง
ห้องสมุดประจ าต าบล 
2.จ านวนการจัด
กิจกรรมวันเด็กให้
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ 
ครั้ง/ปี 
3.ร้อยละของเด็กเล็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และนักเรียนในสังกัด
(สพฐ.)ได้รับการ
ส่งเสริมด้าน
โภชนาการ (นม ,
อาหารกลางวัน ) 
ครบ ๑๐๐ % 

ปีละ  5 ครั้ง -โครงการอาหารเสริมนม 
(รร.สังกัด สพฐ.,ศพด.) 1 
ครั้ง 
-โครงการส่งเสริมการอ่าน 
1 ครั้ง 
-โครงการอาหารกลางวัน 
(รร.สังกัด สพฐ.,ศพด.) 1 
ครั้ง 
-โครงการส่งเสริม
พัฒนาการของเด็ก  1 ครั้ง 
-อุดหนุนโรงเรียนสังกัด 
สพฐ.ในเขตต าบลวังหิน
ลาดด้านการศึกษา 1 ครั้ง 

ส่วนการศึกษา ส านักงานปลัด 

 



 

 
๙๘ 

 
 
 

 แบบ ยท.04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาด 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
เป้าประสงค์ตาม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 58 59 60 61 62 
     6 12 18 24 30 2.พัฒนา ส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดการ
ด้านสาธารณสุขและ
ควบคุมโรค การ
รักษาพยาบาลการ
ฟ้ืนฟูสมรรถนะ
ทางดา้นร่างกายและ
จิตใจ 

1.ร้อยละของ
ประชาชนที่ได้รับการ
บริการด้าน
สาธารณสุข 

ปีละ 6 ครั้ง -สมทบกองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่น (สปสช) 1 ครั้ง 
-โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุต าบลวังหินลาด   
1 ครั้ง 
-อุดหนุนสาธารณสุขมูล
ฐาน (อสม.) 1 ครั้ง 
-โครงการคุ้มครองผู้บริโภค 
1 ครั้ง 
-โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาโรคพิษสุนัขบ้าแมวฯ 
1 ครั้ง 
-โครงการจัดหาวัสดุ
วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ ฯลฯ 1 ครั้ง 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

4 8 12 16 20 3.ส่งเสริม พัฒนา และ
สนับสนุนการกีฬา 

1.จ านวนการจัด
กิจกรรมกีฬาระดับ
ต าบล ๑ ครั้ง/ปี 
2.จ านวนของหมู่บ้าน
ที่ได้รับการสนับสนุน
ด้านการกีฬา 

ปีละ 4 ครั้ง -อุดหนุนศูนย์เครือข่าย
โรงเรียนวังหินลาด หนอง
ไผ่ ไชยสอ (โครงการ
แข่งขันกีฬาประจ าปี
นักเรียน) 1 ครั้ง  
-อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านจัดงานกีฬาภายใน
หมู่บ้าน  1 ครั้ง 
-โครงการจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้
ศูนย์กีฬาหมู่บ้าน 1 ครั้ง 
-โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิน่
เกมส์ 1 ครั้ง 

ส่วนการศึกษา ส านักงานปลัด 

6 12 18 24 30 4.ส่งเสริม สนับสนุน
การสังคมสงเคราะห์
และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้
ยากจนอย่างทั่วถึงและ
เป็นธรรม 

1.จ านวนของ
ผู้ด้อยโอกาสยากจนที่
ได้รับการดูแลเอาใจ
ใส่ช่วยเหลือ 
2.ร้อยละของผู้สูงอายุ 
๖๐ ปี ที่ได้รับการ
สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ 
3.ร้อยละของผู้พิการ 
ที่ได้รับการสงเคราะห์
เบ้ียยังชีพ 
4.ร้อยละของผู้ติดเช้ือ
เอดส์ ที่ได้รับการ
สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ 

ปีละ 6 ครั้ง -สมทบศูนย์เอดส์ประจ า
ต าบล (คก.แก้ไขปัญหา
เอดส์) 1 ครั้ง 
-โครงการจัดหาเครื่องกัน
หนาวให้กับผู้ยากไร้ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้มีรายได้
น้อย ผู้ด้อยโอกาส 1ครั้ง 
-โครงการด้านการพัฒนา
สตรีและครอบครัวของ 
อปท. 1 ครั้ง 
-สมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลวังหินลาด      
1  ครั้ง 
-โครงการจ้างนักเรียน
นักศึกษาในช่วงปิดภาค
เรียน  1 ครั้ง 
- เบ้ียยังชีพ ผู้ปุวยเอดส์  
1 ครั้ง 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 
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