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คํานํา 

 
  องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด  อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน  ไดมีการจัดทําแผน
อัตรากําลัง  3  ป  โดยมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน  มีการกําหนดตําแหนง  
การจัดอัตรากําลังโครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2546 และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  และ
เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน (ก.อบต.จังหวัดขอนแกน) ตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางใหเหมาะสม 

  ท้ังยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด  ใหเหมาะสมอีกดวย 

  องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด  จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง  ใชประกอบในการ
จัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  เพ่ือใหการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด 
 
 

 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึง
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระ
คาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผน
อัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิดความ
เหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดกําหนดให
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศ
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี  ๑๐  กรกฎาคม  2557  

  1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนด
หลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

        1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว ขององคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด  จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป สาํหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 ข้ึน 

 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

2. วัตถปุระสงค 
 



๒ 

 

 
 

2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี            
เหมาะสม ระบบการจางท่ีเหมาะสม  ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

๒.๔ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม  

2.5 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลวังหินลาด 

๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด  สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศ
บาล,อบต.) เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.7 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังหินลาดดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรให
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังหินลาดมีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด 

 
 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ขององคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด  ซ่ึงซ่ึงมีนายก
องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด  เปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 

3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด  
ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหารและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบล
วังหินลาด   

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดขอนแกนไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน  
  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตางๆ 
  3.4 กําหนดความตองการพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหหัวหนาสวนราชการ
เขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอํานาจ
หนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ ลูกจางจางประจํา
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
  3.5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่
สิบของงบประมาณรายจาย 
  3.7 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการ
พัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

   

 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 
1.2 ถนนภายในหมูบานยังไมมีรางระบายน้ํา 
1.3 ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
1.4 การคมนาคภายในหมูบานไมไดมาตรฐาน 
1.5 ถนนสูแหลงการเกษตรเปนหลุมเปนบอ 
1.6 ขาดการจัดระบบวางผังตําบล 
1.7 ไฟฟาแรงต่ํายังขยายเขตไมท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
1.8 ขาดไฟฟาสูแหลงการเกษตร 
1.9 ไฟฟาสองทางยังไมเพียงพอ 

2. ดานการผลิต  การตลาด รายไดและการมีงานทํา 
2.1 การประกอบอาชีพในหมูบาน 
 -ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 -ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 
2.2  ประชาชนขาดความรูทางเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
2.3  ขาดสถานรับซ้ือและจําหนายผลผลิตทางการเกษตร 
 

3. ดานสาธารณสุข  และการอนามัย 
3.1 ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข  แลอนามัย 

4. สภาพปญหาของพ้ืนทีแ่ละความตองการของประชาชน 
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3.2 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
3.3 ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ ,เด็ก,สตรี,และคนพิการ ไมท่ัวถึง 
3.4 ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบา 
3.5 ปญหาการแพรระบาดและการปองกันโรคเอดส 
3.6 ปญหาเรื่องการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

4. ดานน้ํากิน –น้ําใช เพ่ือการเกษตร 
4.1 การวางทอประปาหมูบาน ไมเพียงพอ 
4.2 ขาดแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

5. ดานขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
5.1 ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 
5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
5.3 การไปใชสิทธิ์เลือกตั้งนอย 

6. ดานทรัพยากรธรรมชาติ 
6.1 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมถูกทํางานโดยความรูเทาไมถึงการณ 
6.2 สองขางถนนยังขาดทัศนียภาพท่ีสวยงาม 
6.3 คลองน้ําตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 
7. ดานการบริหาร และการจัดการองคการบริหารสวนตําบล 
7.1 ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 
7.3 บานพักสําหรับพนักงานไมเพียงพอ 

ความตองการของประชาชน 

1 ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบานและ 
1.2 วางทอระบายน้ํา 
1.3 กอสรางถนนสูแหลงการเกษตรใหใชงานไดตลอดป 
1.4 ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
1.5 ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยางท้ังตําบล 
1.6 ขอขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา 
1.7 ขอขยายเขตไฟฟาสูแหลงการเกษตร 

2 ความตองการดานการผลิต  การตลาด รายได และการมีงานทํา 
2.1 จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 
2.2 ฝกอบรมความรู ดานวาการ และการศึกษาดูงาน 
2.3 สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
2.4 ใหความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
2.5 จัดตั้งศูนยรับ ซ้ือขายผลผลิตของชุมชน 
2.6 การพัฒนากลุมอาชีพตางๆ 
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3.  ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 
1.1 ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแมและเด็ก 
3.2 ใหความรูดานสุขศึกษา 
3.3  ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัขบา 
3.4  ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ สงเคราะหผูสูงอายุ 
3.5  กําจัดยุงลายใหหมดท้ังหมูบาน 
3.6  จัดทําโครงการรณรงคโรคพิษสุนัขบา 

4.  ความตองการดานน้ํากิน-น้ําใช เพ่ือการเกษตร 
4.1  ใหมีการขุดลอกแหลงน้ําท่ีตื้นเขิน 
4.2  ใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน 
4.3  ใหมีการกอสรางแหลงกักเก็บน้ํา เชน ฝายน้ําลนฯลฯ 

5.  ความตองการดานความรู เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
5.1  ตองการไดรับความรูดานอาชีพ  
5.2  ตองการไดรับรูดานการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ (กศน.) 
5.3  ตองการไดรับความรูดานสุขภาพอนามัย (อนามัยแมและเด็ก/อบรมแมบานโภชนาการและ

อ่ืนๆ) 
5.4  ประชาสัมพันธใหเห็นความสําคัญของการศึกษา 
5.5  ความตองการรณรงคใหเห็นความสําคัญของการเลือกตั้ง 
5.6  อบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 
5.7  จัดการแขงขันกีฬาตําบล ตานยาเสพติด 
5.8  ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
5.9  ปรับปรุงทัศนยีภาพ ตามแนวถนนทุกสายในพ้ืนท่ี อบต. 

6.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 
6.1  รณรงคใหความรูในการท้ิงขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลใหเปนท่ีเปนทาง 
6.2  ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.3  รณรงคใหประชาชนปลูกตนไมพรอมดูแลรักษา 
6.4  ตองการใหขุดคลองท่ีตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช 
7.  ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
7.1  กอสรางบานพักพนักงานใหเพียงพอ 
7.2  จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงานพรอมท้ังพัฒนาบุคลากรใหมีความรู

ความสามารถเพ่ิมข้ึน 
 
 
 

การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต.ใชเทคนิค Swot  เขามาชวย ท้ังนี้
เพ่ือใหทราบวา องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแหไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับ
ความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน  โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตาม

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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ภารกิจหลัด  Swot องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนยุทธศาสตร การพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้ สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบง
ภารกิจ ได 6 ดานซ่ึงภารกิจดังกลาวกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542  ดังนี้ 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ เชน 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา  
(2) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
(3) การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก  
(6) การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
(7) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  
(9) การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  เชน 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ  
(3) การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก สตร ีคนชราและผูดอยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(6) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(7) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว 

ตลอดจนสถานท่ีประชมุอบรมราษฎร  
(9) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  

 
 
 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังนี้ 

(1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล  



๗ 

 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด
ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  

(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การสงเสริมการทองเท่ียว  
(4) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับ

บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
(3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
(2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
(3) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(4) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ  และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองงถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  สนับสนุน 
หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

(2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบล และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
 
 

(3) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อ่ืน 

(4) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน  
                 
 
 
 

ภารกิจหลัก 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาดจะดําเนินการ 
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1) พัฒนาแหลงน้ําท่ีมีอยูใหดีข้ึนโดยการขุดลอกและหาแหลงน้ําใหมจากบาดาลและใชประโยชนจาก
แหลงน้ําท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนพอเพียงในการเกษตรของชุมชน 

2) พัฒนาขาวและพืชผักสวนครัวโดยการทําแปลงสาธิตเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี และลดตนทุนการผลิต
โดยใชเกษตรอินทรีย 

3) พัฒนาและสงเสริมการเลี้ยงสัตว โดยจัดทําฟารมสาธิตเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี ลดตนทุนการผลิต 
และเพ่ิมผลผลิตโดยการพัฒนากลุมเลี้ยงสัตวใหมีความเขมแข็ง 

4) การแกปญหาความยากจน โดยการลดรายจาย เพ่ิมรายได สงเสริมอาชีพหลักและอาชีพเสริม 
พัฒนาความเขมแข็งใหกลุมตางๆ และลดอบายมุขโดยใชเศรษฐกิจพอเพียง 

5) การพัฒนาชุมชนใหนาอยูและพัฒนาแหลงทองเท่ียวโดยการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน การ เพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชุมชนการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะชุมชนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ  

6) การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพโดยการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตดานการศึกษา กีฬา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีดี และการจัดการดานสาธารณสุข  

7) การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีโดยการเสริมสรางการพัฒนาการดานประชาธิปไตยในทองถ่ิน 
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร  การมีสวนรวมของประชาชนและองคกรตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

  ภารกิจรอง       
1) การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
2) การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
3) การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
4)   การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 

  
 

  องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4  สวน
ราชการ  ไดแก  

๑) สํานักงานปลัด 
๒) กองคลัง   
๓) สวนโยธา   
๔) สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
ท้ังนี้ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนท้ังสิ้น…2๖…อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน...๔...

อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน...๑๓...อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน...๑๐...อัตรา รวมกําหนดตําแหนง
เก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน...๕๓....อัตรา แตเนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด  มีภารกิจ
และปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนและจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงไมมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหม เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ี
เพ่ิมมากข้ึน และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการ  ขององคการบริหารสวนตําบลวังหินลาดตอไป  ซ่ึง
หากเปรียบเทียบกับจํานวนอัตรากําลังในองคการบริหารสวนตําบลขางเคียงท่ีมีงบประมาณและภาระหนาท่ี
ใกลเคียงกัน ดังนี้ 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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ท่ี อปท. 
กําหนดสวน

ราชการ 
งบประมาณรายจาย

ประจําป ๒๕๕๘ 
พนักงาน 

สวนตําบล(คน) 
ลูกจางประจํา 

(คน) 
พนักงาน
จาง (คน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

 อบต.วังหินลาด 
 อบต.นาหนองทุม 
 อบต.หนองเขียด 
 อบต.ขัวเรียง 

๔ 
๕ 
๔ 
๔ 

๓๒,๕๐๐,๐๐๐ 
๓๔,๔๓๐,๐๐๐ 
๒๙,๐๐๐,๐๐๐ 
๒๔,๗๔๐,๐๐๐ 

๒๖ 
๒๑ 
๒๔ 
๒๑ 

๔ 
๒ 
- 
๑ 

๒๓ 
๑๙ 
๒๒ 
๑๑ 

 
 

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด  องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด  
มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน พ.ร.บ.สภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
พ.ศ.2542   โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ   ดังนี้ 
  8.1 โครงสราง    

ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(30  กันยายน  2557) 
ท่ี 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
(255๘ - 2560) 

หมายเหต ุ

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
3 หนวยตรวจสอบภายใน 3 หนวยตรวจสอบภายใน  
 3.1 งานตรวจสอบภายใน  3.1 งานตรวจสอบภายใน  
4 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 4 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
 4.1  งานบริหารท่ัวไป  4.1  งานบริหารท่ัวไป  
 4.2  งานนโยบายและแผน   4.2  งานนโยบายและแผน   
 4.3  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  4.3  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
 4.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  4.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
5 กองคลัง 5 กองคลัง  
 5.1  งานการเงินและบัญชี  5.1  งานการเงินและบัญชี  
 5.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  5.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  
 5.3  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  5.3  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
6 สวนโยธา 6 สวนโยธา  
 6.1  งานกอสราง  6.1  งานกอสราง  
7 สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 7 สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 7.1 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  7.1 งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการ

ในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป  ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามา
วิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
และปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด  และเพ่ือให
การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห
ตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป  ดังนี้ 

ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(30  กันยายน  2557) 
ท่ี 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
(255๘ - 2560) 

หมาย
เหต ุ

1 ปลัด อบต. (นบห.อบต. 8) (1)  1 ปลัด อบต. (นบห.อบต. 8) (1)   

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 



๑๐ 

 

2 รองปลัด อบต. (นบห.อบต. 7) (1) 2 รองปลัด อบต. (นบห.อบต. 7) (1)  
3 หนวยตรวจสอบภายใน 3 หนวยตรวจสอบภายใน  
 งานตรวจสอบภายใน  งานตรวจสอบภายใน  
 3.1 เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  3-5/6ว  (1)  3.1 เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  3-5/6ว  (1)  
4 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 4 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
 4.1 หน.สํานักงานปลัด อบต.(นบห.งานท่ัวไป ๖) (1)  4.1 หน.สํานักงานปลัด อบต.(นบห.งานท่ัวไป ๖) (1)  
 งานบริหารท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  
 4.2 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  3-5/6ว  (1)  4.2 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  3-5/6ว  (1)  
 4.3 บุคลากร  3-5/6ว  (1)  4.3 บุคลากร  3-5/6ว  (1)  
 4.4 เจาพนักงานธุรการ  2-4/5  (1)  4.4 เจาพนักงานธุรการ  2-4/5  (1)  
 4.5 เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  1-3/4  (1)  4.5 เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  1-3/4  (1)  
 4.6 เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ  2-4/5  (1)  4.6 เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ  2-4/5  (1)  
 4.7 นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ  3-5/6ว  (1)  4.7 นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ  3-5/6ว  (1)  
 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  
 4.8 นักการภารโรง  (ลป.)  (1)   4.8 นักการภารโรง  (ลป.)  (1)   
 4.9 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  (ลป.)  (1)  4.9 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  (ลป.)  (1)  
 พนักงานจาง    พนักงานจาง    
 4.10 ผูชวยบุคลากร  (ภารกิจ)  (1)  4.10 ผูชวยบุคลากร  (ภารกิจ)  (1)  
 4.11 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภารกิจ)  (1)  4.11 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภารกิจ)  (1)  
 4.12 คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป)  (1)  4.12 คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป)  (1)  
 4.13 พนักงานขับรถยนต  (ท่ัวไป)  (1)  4.13 พนักงานขับรถยนต  (ท่ัวไป)  (1)  
 งานนโยบายและแผน   งานนโยบายและแผน   
 4.14 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  3-5/6ว  (1)  4.14 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  3-5/6ว  (1)  
 พนักงานจาง    พนักงานจาง    
 4.15 ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน  (ภารกิจ)  (1)  4.15 ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน  (ภารกิจ)  (1)  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
 4.16 นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว  (1)  4.16 นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว  (1)  
 4.17 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน  2-4/5  (1)  4.17 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน  2-4/5  (1)  
 พนักงานจาง    พนักงานจาง    
 4.18 ผช.นักพัฒนาชุมชน  (ภารกิจ)  (1)  4.18 ผช.นักพัฒนาชุมชน  (ภารกิจ)  (1)  
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 4.19 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5(1)  4.19 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5(1)  

 

ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(30  กันยายน  2557) 
ท่ี 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
(255๘ - 2560) 

หมาย
เหต ุ

 พนักงานจาง    พนักงานจาง    
 4.20 ผช.จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ภารกิจ)  (1)  4.20 ผช.จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ภารกิจ)  (1)  
 4.21 พนักงานขับรถยนต  (ท่ัวไป)  (1)  4.21 พนักงานขับรถยนต  (ท่ัวไป)  (1)  
 4.22 คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป)  (1)  4.22 คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป)  (1)  
 4.23 พนักงานขับรถยนต  (ท่ัวไป)  (1)  4.23 พนักงานขับรถยนต  (ท่ัวไป)  (1)  
 4.24 คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป)  (1)  4.24 คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป)  (1)  
 4.25 คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป)  (1)  4.25 คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป)  (1)  
5 กองคลัง 5 กองคลัง  
 5.1 ผูอํานวยการกองคลัง (นบห.คลัง 7) (1)   5.1 ผูอํานวยการกองคลัง (นบห.คลัง 7) (1)   



๑๑ 

 

 งานการเงินและบัญชี  งานการเงินและบัญชี  
 5.2 เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  1-3/4  (1)  5.2 เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  1-3/4  (1)  
 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  
 5.3 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ลป)  (1)  5.3 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ลป)  (1)  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  
 5.๔ นักวิชาการจัดเก็บรายได  3-5/6ว  (1)  5.๔ นักวิชาการจัดเก็บรายได  3-5/6ว  (1)  
 พนักงานจาง    พนักงานจาง    
 5.๕ ผช.จพง.จัดเก็บรายได   (ภารกิจ)  (1)  5.๕ ผช.จพง.จัดเก็บรายได   (ภารกิจ)  (1)  
 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
 5.๖ นักวิชาการพัสด ุ 3-5/6ว  (1)  5.๖ นักวิชาการพัสด ุ 3-5/6ว  (1)  
 พนักงานจาง    พนักงานจาง    
 5.๗ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  (ภารกิจ)  (1)  5.๗ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  (ภารกิจ)  (1)  
6   สวนโยธา 6   สวนโยธา  
 6.1 จนท.บริหารงานชาง  (หัวหนาสวนโยธา  6)  (1)  6.1 จนท.บริหารงานชาง  (หัวหนาสวนโยธา  6)  (1)  
 งานกอสราง  งานกอสราง  
 6.2 วิศวกรโยธา  3-5/6ว  (1)  6.2 วิศวกรโยธา  3-5/6ว  (1)  
 6.3 นายชางเขียนแบบ  2-4/5  (1)  6.3 นายชางเขียนแบบ  2-4/5  (1)  
 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  
 6.๔ นายชางไฟฟา  (ลป)  (1)  6.๔ นายชางไฟฟา  (ลป)  (1)  
 พนักงานจาง    พนักงานจาง    
 6.๕ ผูชวยชางไฟฟา  (ภารกิจ)  (1)  6.๕ ผูชวยชางไฟฟา  (ภารกิจ)  (1)  
 6.๖ ผูชวยนายชางโยธา  (ภารกิจ)  (1)  6.๖ ผูชวยนายชางโยธา  (ภารกิจ)  (1)  
 6.๗ คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป)  (1)  6.๗ คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป)  (1)  

 

 

 

 

 

ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(30  กันยายน  2557) 
ท่ี 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
(2558 - 2560) 

หมาย
เหต ุ

7 สวนการศึกษา 7 สวนการศึกษา  
 นักบริหารงานการศึกษา  (หัวหนาสวนการศึกษา  6)  (1)  นักบริหารงานการศึกษา  (หัวหนาสวนการศึกษา  6)  (1)  
 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 7.1 ครู  (คศ 1)  (1)  7.1 ครู  (คศ 1)  (1)  
 7.2 ครู  (คศ 1)  (1)  7.2 ครู  (คศ 1)  (1)  
 ๗.๓ ครู  (ผูชวย)  (๑)  ๗.๓ ครู  (ผูชวย)  (๑)  
 ๗.๔ ครู  (ผูชวย)  (๑)  ๗.๔ ครู  (ผูชวย)  (๑)  
 7.๕ ผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ)  (1)  7.๕ ผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ)  (1)  
 7.๖ ผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ)  (1)  7.๖ ผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ)  (1)  
 7.๗ ผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ)  (1)  7.๗ ผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ)  (1)  



๑๒ 

 

 7.๘ ผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ)  (1)  7.๘ ผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ)  (1)  
 7.๙ ผูดูแลเด็ก  (ท่ัวไป)  (1)  7.๙ ผูดูแลเด็ก  (ท่ัวไป)  (1)  
 7.๑๐ ผูดูแลเด็ก  (ท่ัวไป)  (1)  7.๑๐ ผูดูแลเด็ก  (ท่ัวไป)  (1)  

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2558 – 2560 

 

ท่ี สังกัด/ตาํแหนงและสายงาน 

กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหต ุ
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 ปลัด อบต. (นบห.อบต. 8) (1)  1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัด อบต. (นบห.อบต. 7) (1) 1 1 1 1 - - -  

3 หนวยตรวจสอบภายใน         

 งานตรวจสอบภายใน         

 3.1 เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  3-5/6ว  (1) 1 1 1 1 - - -  

4 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล         

 4.1 หน.สํานักงานปลัด อบต.(นบห.งานท่ัวไป ๖) (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานบริหารท่ัวไป         

 4.2 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  3-5/6ว  (1) 1 1 1 1 - - -  

 4.3 บุคลากร  3-5/6ว  (1) 1 1 1 1 - - -  

 4.4 เจาพนักงานธุรการ  2-4/5  (1) 1 1 1 1 - - -  

 4.5 เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  1-3/4  (1) 1 1 1 1 - - -  

 4.6 เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ  2-4/5  (1) 1 1 1 1 - - -  

 4.7 นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ  3-5/6ว  (1) 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจางประจํา         

 4.8 นักการภารโรง  (ลป.)  (1)  1 1 1 1 - - -  

 4.9 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  (ลป.)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 
 

ท่ี สังกัด/ตาํแหนงและสายงาน 

กรอบอัตรา 
กําลัง  

กรอบอัตรากําลัง
ใหม 

เพ่ิม / ลด หมาย
เหต ุ255๘ 255๙ 25๖๐ 255๘ 255๙ 25๖๐ 

 พนักงานจาง           

 4.10 ผูชวยบุคลากร  (ภารกิจ)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 4.11 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภารกิจ)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 4.12 คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 4.13 พนักงานขับรถยนต  (ท่ัวไป)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานนโยบายและแผน          

 4.14 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  3-5/6ว  (1) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจาง           



๑๓ 

 

 4.15 ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน  (ภารกิจ)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน         

 4.16 นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว  (1) 1 1 1 1 - - -  

 4.17 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน  2-4/5  (1) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจาง           

 4.18 ผช.นักพัฒนาชุมชน  (ภารกิจ)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย         

 4.19 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5(1) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจาง           

 4.20 ผช.จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ภารกิจ)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 4.21 พนักงานขับรถยนต  (ท่ัวไป)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 4.22 คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 4.23 พนักงานขับรถยนต  (ท่ัวไป)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 4.24 คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 4.25 คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป)  (1) 1 1 1 1 - - -  

5 กองคลัง         

 5.1 ผูอํานวยการกองคลัง (นบห.คลัง 7) (1)  1 1 1 1 - - -  

 งานการเงินและบัญชี         

 5.2 เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  1-3/4  (1) 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจางประจํา         

 5.3 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ลป)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได         

 5.๔ นักวิชาการจัดเก็บรายได  3-5/6ว  (1) 1 1 1 1 - - -  

 
 
 
 

ท่ี สังกัด/ตาํแหนงและสายงาน 

กรอบอัตรา 
กําลัง  

กรอบอัตรากําลัง
ใหม 

เพ่ิม / ลด หมาย
เหต ุ255๘ 255๙ 25๖๐ 255๘ 255๙ 25๖๐ 

 พนักงานจาง           

 5.๕ ผช.จพง.จัดเก็บรายได   (ภารกิจ)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ         

 5.๖ นักวิชาการพัสด ุ 3-5/6ว  (1) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจาง           

 5.๗ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  (ภารกิจ)  (1) 1 1 1 1 - - -  

6   สวนโยธา         

 6.1 จนท.บริหารงานชาง  (หัวหนาสวนโยธา  6)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานกอสราง         



๑๔ 

 

 6.2 วิศวกรโยธา  3-5/6ว  (1) 1 1 1 1 - - -  

 6.3 นายชางเขียนแบบ  2-4/5  (1) 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจางประจํา         

 6.๔ นายชางไฟฟา  (ลป)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจาง           

 6.๕ ผูชวยชางไฟฟา  (ภารกิจ)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 6.๖ ผูชวยนายชางโยธา  (ภารกิจ)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 6.๗ คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป)  (1) 1 1 1 1 - - -  

7 สวนการศึกษา         

 นักบริหารงานการศึกษา  (หัวหนาสวนการศึกษา  6)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         

 7.1 ครู  (คศ 1)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 7.2 ครู  (คศ 1)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 ๗.๓ ครู  (ผูชวย)  (๑) 1 1 1 1 - - -  

 ๗.๔ ครู  (ผูชวย)  (๑) 1 1 1 1 - - -  

 7.๕ ผูดแูลเด็ก  (ภารกิจ)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 7.๖ ผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 7.๗ ผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 7.๘ ผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 7.๙ ผูดูแลเด็ก  (ท่ัวไป)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 7.๑๐ ผูดูแลเด็ก  (ท่ัวไป)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 รวม 5๓ 5๓ 5๓ 5๓ 0 0 0  

 
 
 
 
 
 
 

 
๑)  สํานักงานปลัด  อบต.  มีอัตรากําลังปจจุบันจํานวน  ๒๕  ตําแหนง  จํานวน  ๒๕  อัตรา  ดังนี้ 
 
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหนาสํานักปลดั) 

๑ ๒๒,๔๙๐ ๒๖๙,๘๘๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๑,๐๔๐ 

๒ บุคลากร ๑ ๒๐,๓๖๐ 244,320 9,960 10,200 10,560 
๓ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ๑ ๑๘,๕๙๐ ๒๒๓,๐๘๐ ๘,๕๒๐ ๘,๘๘๐ ๘,๗๖๐ 
๔ จนท.วิเคราะหนโยบายฯ ๑ ๑๖,๙๖๐ ๒๐๓,๕๒๐ ๗,๓๒๐ ๗,๔๔๐ ๗,๒๐๐ 
๕ นักพัฒนาชุมชน ๑ ๑๘,๗๙๐ ๒๒๕,๔๘๐ ๗,๔๔๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 



๑๕ 

 

๖ นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ วาง ๒๐,๒๒๕ ๒๔๒,๗๐๐ - ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ 
๗ เจาพนักงานธุรการ วาง ๑๖,๕๘๐ ๑๙๘,๙๖๐ - ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ 
๘ เจาพนักงานพัฒนาชุมชน วาง ๑๖,๕๘๐ ๑๙๘,๙๖๐ - ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ 
๙ จพง.ปองกันฯ ๑ ๑๗,๒๗๐ ๒๐๗,๒๔๐ 7,320 7,200 7,440 

๑๐ เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ ๑ ๑๘,๐๖๐ ๒๑๖,๗๒๐ ๙,๐๐๐ ๙,๒๔๐ ๙,๓๖๐ 
๑๑ เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล วาง ๑๓,๘๑๕ ๑๖๕,๗๘๐ - ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ 
๑๒ นักการ ๑ ๑๐,๕๔๐ ๑๒๖,๔๘๐ ๕,๑๖๐ ๖,๓๖๐ ๔,๓๒๐ 
๑๓ จนท.บริหารงานท่ัวไป ๑ ๙,๙๑๐ ๑๑๘,๙๒๐ ๔,๔๔๐ ๕,๗๖๐ ๕,๐๔๐ 
๑๔ ผูชวยบุคลากร ๑ ๑๕,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๗,๒๐๐ ๗,๔๘๘ ๗,๗๘๘ 
๑๕ ผช.จนท.วิเคราะหฯ ๑ ๑๕,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๗,๒๐๐ ๗,๔๘๘ ๗,๗๘๘ 
๑๖ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑๕,๘๑๐ ๑๘๙,๗๒๐ ๗,๕๘๙ ๗,๘๙๒ ๘,๒๐๘ 
๑๗ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑๑,๕๐๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๔๑ ๕,๙๗๐ 
๑๘ ผช.จพง.ปองกันฯ ๑ ๑๑,๕๐๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๔๑ ๕,๙๗๐ 
๑๙ คนงานท่ัวไป ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๔,๓๒๐ ๔,๔๙๓ ๔,๖๗๓ 
๒๐ พนักงานขับรถยนต ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๔,๓๒๐ ๔,๔๙๓ ๔,๖๗๓ 
๒๑ พนักงานขับรถยนต ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๔,๓๒๐ ๔,๔๙๓ ๔,๖๗๓ 
๒๒ คนงานท่ัวไป ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๔,๓๒๐ ๔,๔๙๓ ๔,๖๗๓ 
๒๓ พนักงานขับรถยนต ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๔,๓๒๐ ๔,๔๙๓ ๔,๖๗๓ 
๒๔ คนงานท่ัวไป ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๔,๓๒๐ ๔,๔๙๓ ๔,๖๗๓ 
๒๕ คนงานท่ัวไป ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๔,๓๒๐ ๔,๔๙๓ ๔,๖๗๓ 
 
 
 
 
 
 
๒)  กองคลัง  มีอัตรากําลังปจจุบันจํานวน  ๗  ตําแหนง  จํานวน  ๗  อัตรา  ดังนี้ 
 
ท่ี ตําแหนง  จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ นักบริหารงานคลัง 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 

๑ ๒๖,๔๖๐ ๓๑๗,๕๒๐ ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ 

๒ นักวิชาการจัดเก็บรายได ๑ ๑๕,๑๔๐ ๑๘๑,๖๘๐ ๖,๙๖๐ ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ 
๓ นักวิชาการพัสด ุ ๑ ๑๕,๑๔๐ ๑๘๑,๖๘๐ ๖,๙๖๐ ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ 
๔ เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี วาง ๑๓,๘๑๕ ๑๖๕,๗๘๐ - ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ 
๕ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑๑,๔๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ ๕,๕๒๐ ๕,๖๔๐ ๕,๗๖๐ 
๖ ผช.จพง.จัดเก็บรายได ๑ ๑๒,๑๗๐ ๑๔๖,๐๔๐ ๕,๘๔๒ ๖,๐๗๕ ๖,๓๑๘ 
๗ ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ ๑ ๑๒,๑๗๐ ๑๔๖,๐๔๐ ๕,๘๔๒ ๖,๐๗๕ ๖,๓๑๘ 

 
๓)  สวนโยธา  มีอัตรากําลังปจจุบันจํานวน  ๗  ตําแหนง  จํานวน  ๗  อัตรา  ดังนี้ 



๑๖ 

 

 
ท่ี ตําแหนง  จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ เจาหนาท่ีบริหารงานชาง 
(หัวหนาสวนโยธา) 

๑ ๒๒,๙๒๐ ๒๗๕,๐๔๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ 

๒ วิศวกรโยธา ๑ ๑๕,๖๑๐ ๑๘๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๗,๖๘๐ ๘,๐๔๐ 
๓ นายชางเขียนแบบ ๑ ๑๕,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๗,๖๘๐ 
๔ นายชางไฟฟา ๑ ๙,๓๓๐ ๑๑๑,๙๖๐ ๔,๕๖๐ ๔,๓๒๐ ๕,๖๔๐ 
๕ ผูชวยนายชางโยธา ๑ ๑๑,๕๐๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๔๑ ๕,๙๗๐ 
๖ ผูชวยชางไฟฟา ๑ ๙,๔๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๑๒ ๔,๖๙๒ ๔,๘๘๐ 
๗ คนงานท่ัวไป ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๔,๓๒๐ ๔,๔๙๓ ๔,๖๗๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔)  สวนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  มีอัตรากําลังปจจุบันจํานวน  ๙  ตําแหนง  จํานวน  ๙  อัตรา  
ดังนี้ 
 

ท่ี ตําแหนง 
 จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน
คนละ รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ นักบริหารการศึกษา 
(หัวหนาสวนการศึกษา) 

๑ ๑๙,๙๗๐ ๒๓๙,๖๔๐ ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๔๔๐ 

๒    ครู ๑ ๑๗,๔๙๐ ๒๐๙,๘๘๐ ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ ๙,๘๔๐ 
๓  ครู ๑ ๑๗,๔๙๐ ๒๐๙,๘๘๐ ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ ๙,๘๔๐ 
 ๔    ครู วาง ๒๐,๒๒๕ ๒๔๒,๗๐๐ - ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ 
๕  ครู วาง ๒๐,๒๒๕ ๒๔๒,๗๐๐ - ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ 
๖ ผูดูแลเด็ก ๑ ๑๐,๘๙๐ ๑๓๐,๖๘๐ ๕,๒๒๗ ๕,๔๓๖ ๕,๖๕๔ 
๗ ผูดูแลเด็ก ๑ ๑๐,๔๗๐ ๑๒๕,๖๔๐ ๕,๐๒๖ ๕,๒๒๗ ๕,๔๓๖ 
๘ ผูดูแลเด็ก ๑ ๑๐,๔๗๐ ๑๒๕,๖๔๐ ๕,๐๒๖ ๕,๒๒๗ ๕,๔๓๖ 
๙ ผูดูแลเด็ก ๑ ๙,๙๐๐ ๑๑๘,๘๐๐ ๔,๗๕๒ ๔,๙๔๒ ๕,๑๔๐ 

๑๐ ผูดูแลเด็ก ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๔,๓๒๐ ๔,๔๙๓ ๔,๖๗๓ 



๑๗ 

 

๑๑ ผูดูแลเด็ก ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๔,๓๒๐ ๔,๔๙๓ ๔,๖๗๓ 
 
 
๕)  ตั้งงบประมาณรายจายประจําป  ดังนี้ 
 

ท่ี ป  ๒๕๕๘ ป  ๒๕๕๙ ป  ๒๕๖๐ 
๑ ๓๒,๕๐๐,๐๐๐ ๓๔,๑๒๕,๐๐๐ ๓๕,๘๓๑,๒๕๐ 



  

 
 
คําอธิบาย : ให องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล, อบต.)นําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลัง มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 
                    เพ่ือควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ดังน้ี 
๙.๑  แบบวิเคราะหคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง  และประโยชนตอบแทนอ่ืน  ตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  (๒๕๕๘-๒๕๖๐) 

ที่ ชื่อสายงาน เลขที่ตาํแหนง ระดับ เงินเดือน/ 

จํานวน 
ทั้งหมด 

  

จํานวนที่มีอยู
ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใช อัตรากําลังคน 

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (๒)   คาใชจายรวม  (๓) 

หมาย
เหต ุ

    
 

ตําแหนง 
คาจาง/

คาตอบแทน 
จํา 

นวน เงินเดือน 
ในชวงระยะ ๓ ป 

ขางหนา (เพ่ิม / ลด)   

    
 

   คน (๑) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   
1.  พนักงานสวนตําบล                                  
1 ปลัด อบต. ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ 8 33,770  1 1 ๕๓๙,๖๔๐ 1 1 1 - - - 15,840 16,320 16,560 ๕๕๕,๔80 ๕7๑,๘00 5๘๘,๓60   
2 รอง ปลัด อบต. ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ 7 24,010  1 1 ๓๓๐,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 ๓๔๑,640 3๕๓,640 3๖๕,760   
3 หัวหนาสํานักงานปลัด   ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ 6 22,490  1 1 ๓๑๑,880 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 ๓๒๒,440 ๓๓๓,240 3๔๔,280   
4 ผูอํานวยการกองคลัง 04-0103-001 7 26,460  1 1 3๕๙,520 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 3๗๑,760 3๘๔,720 3๙๘,160   
5 หัวหนาสวนการศึกษา 08-0108-001 6 19,970  1 1 2๘๑,640 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 29๑,360 ๓๐๑,440 ๓๑๑,880   
6 หัวหนาสวนโยธา 05-0104-001 6 22,920  1 1 ๓๑๗,040 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 ๓๒๗,840 ๓๓๘,760 3๔๙,920   
7 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑ 6ว 24,730  1 1 296,760 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880   
8 บุคลากร 01-0208-001 6ว 20,360  1 1 244,320 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040   
9 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 01-0209-001 5 18,590  1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240   
10 วิศวกรโยธา ๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑ 5 15,610  1 1 187,320 1 1 1 - - - 7,560 7,680 8,040 194,880 202,560 210,600   
11 เจาหนาทีว่ิเคราะหฯ 01-0201-001 4 16,960  1 1 203,520 1 1 1 - - - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480   
12 นักพัฒนาชุมชน 01-0704-001 4 18,790  1 1 225,480 1 1 1 - - - 7,440 7,560 7,800 232,920 240,480 248,280   
13 นักวิชาการจัดเก็บรายได 04-0310-001 4 15,140  1 1 181,680 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520   
14 นักวิชาการพัสดุ 04-0311-001 4 15,140  1 1 181,680 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520   
15 เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 01-0410-001 6 18,060  1 1 216,720 1 1 1 - - - 9,000 9,240 9,360 225,720 234,960 244,320   
16 นายชางเขียนแบบ ๐๕-๐๕๐๘-๐๐๑ 5 15,000  1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,680 187,320 194,880 202,560   
17 เจาพนักงานปองกันฯ 01-0222-001 4 1๖,๓๔0  1 1 ๑๙๖,๐๘0 1 1 1 - - - 7,๔๔0 7,๓20 7,440 2๐๓,5๒0 2๑๐,๘๔0 2๑๘,2๘0   
18 นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ ๐๑-๐๔๐๙-๐๐๑ 3-5/6ว - 1 - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 2๖๘,๔๔0 วางเดิม  
19 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 01-0703-001 2-4/5 - 1 - 198,960 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 2๒๐,2๐0 วางเดิม  
20 เจาพนักงานธุรการ 01-0212-001 2-4/5 - 1 - 198,960 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 2๒๐,2๐0 วางเดิม  

 
 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 



  

ที่ ชื่อสายงาน เลขที่ตาํแหนง ระดับ เงินเดือน/ 

จํานวน 
ทั้งหมด 

  

จํานวนที่มีอยู
ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาด
วาจะตองใช อัตรากําลังคน 

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (๒)   คาใชจายรวม  (๓) 

หมายเหต ุ

    
 

ตําแหน
ง 

คาจาง/
คาตอบแทน 

จํา 
นวน 
 คน 

เงินเดือน 
ในชวงระยะ ๓ ป 

ขางหนา (เพ่ิม / ลด)   

    
 

   (๑) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   
1.  พนักงานสวนตําบล                                  

2๑ เจาหนาที่บันทึกขอมูล ๐๑-๐๒๐๖-๐๐๑   1-3/4  - 1 - 165,780 1 1 1 - - - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 1๘๒,๗๐0 วางเดิม  

2๒ เจาหนาที่การเงินและบัญช ี ๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑   1-3/4  - 1 - 165,780 1 1 1 - - - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 1๘๒,๗๐0 วางเดิม  

2๓ ครู ๔๐-๒-๐๐๔๐ คศ.1 17,490  1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

2๔ ครู ๔๐-๒-๐๓๐๖ คศ.1 17,490  1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

๒๕ ครู ๔๐-๒-๐๕๑๗ ผูชวย - 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม  

๒๖ ครู ๔๐-๒-๐๕๑๘ ผูชวย - 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม  

  2.  ลูกจางประจํา                       

1 นักการ ล  ๐๐๑ - 10,540  1 1   126,480 1 1 1 - - - 5,160 ๕,๑60 ๕,๕20 131,640 13๖,๘00 142,320   

2 เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ล  ๐๐๒ - 11,400  1 1   136,800 1 1 1 - - - 5,520 5,640 5,760 142,320 147,960 153,720   

3 นายชางไฟฟา ล  ๐๐๓ -   9,330  1 1   111,960 1 1 1 - - - 4,560 4,320 5,640 116,520 120,840 126,480   

4 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ล  ๐๐๔ -  9,910  1 1   118,920 1 1 1 - - - 4,440 5,760 5,040 123,360 129,120 134,160   

  3. พนักงานจาง                       

1 ผช.นักพัฒนาชุมชน จ  ๐๑๓ ภารกิจ 15,810  1 1 189,720 1 1 1 - - - 7,๖๘๐ 7,๙๒๐ 8,2๘๐ 197,๔๐๐ 205,๓๒0 213,๖๐๐   

2 ผช.เจาหนาที่วิเคราะหฯ จ  ๐๑๘ ภารกิจ 15,000  1 1   180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,๕๖๐ 7,๘๐๐ 187,200 194,๗๖๐ 202,๕๖๐   

3 ผช.บุคลากร จ  ๐๒๗ ภารกิจ 15,000  1 1   180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,๕๖๐ 7,๘๐๐ 187,200 194,๗๖๐ 202,๕๖๐   

4 ผช.เจาพนักงานปองกันฯ จ  ๐๑๕ ภารกิจ 11,500  1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,7๖๐ ๖,๐๐๐ 143,520 149,2๘๐ 155,2๘๐   

5 ผช.เจาพนักงานธุรการ จ  ๐๒๓ ภารกิจ 11,500  1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,7๖๐ ๖,๐๐๐ 143,520 149,2๘๐ 155,2๘๐   

6 ผช.เจาพนักงานพัสดุ จ  ๐๑๐ ภารกิจ 12,170  1 1 146,040 1 1 1 - - - 5,8๘๐ 6,๑๒๐ 6,3๖๐ 151,๙๒๐ 15๘,๐๔๐ 164,๔๐0   

7 ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได จ  ๐๑๑ ภารกิจ 12,170  1 1 146,040 1 1 1 - - - 5,8๘๐ 6,๑๒๐ 6,3๖๐ 151,๙๒๐ 15๘,๐๔๐ 164,๔๐0   

8 ผช.นายชางโยธา จ  ๐๑๔ ภารกิจ 11,500  1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,7๖๐ ๖,๐๐๐ 143,520 149,2๘๐ 155,2๘๐   

9 ผช.ชางไฟฟา จ  ๐๐๘ ภารกิจ   9,400  1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,5๖๐ 4,๘๐๐ 4,๙๒๐ 117,3๖๐ 122,๑๖๐ 12๗,๐๘๐ 
 10 ผูดูแลเด็ก จ  001 ภารกิจ 10,890  1 1 130,680 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

11 ผูดูแลเด็ก จ  005 ภารกิจ 10,470  1 1 125,640 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

12 ผูดูแลเด็ก จ  006 ภารกิจ 10,470 1 1 125,640 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

13 ผูดูแลเด็ก จ  009 ภารกิจ 9,900 1 1 118,800 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

 
 



  

 
 
 

ที่ ชื่อสายงาน 
เลขที่

ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ 

จํานวน 
ทั้งหมด 

  

จํานวนที่มีอยู
ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาด
วาจะตองใช อัตรากําลังคน 

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (๒)   คาใชจายรวม  (๓) 

หมายเหต ุ

    
 

ตํา 
แหนง 

คาจาง/
คาตอบ 
แทน 

จํา 
นวน 
 คน 

เงินเดือน 
(๑) 

ในชวงระยะ ๓ ป 
ขางหนา (เพ่ิม / ลด)   

    
 

   2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

  3. พนักงานจาง                       
14 คนงานทั่วไป จ  012 ทั่วไป 9,000  1 1 10๘,๐00 1 1 1 - - - - - - 10๘,๐00 10๘,๐00 10๘,๐00   
15 ผูดูแลเด็ก จ  ๐๑๖ ทั่วไป 9,000  1 1 10๘,๐00 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
16 พนักงานขับรถยนต จ  ๐๑๗ ทั่วไป 9,000  1 1 10๘,๐00 1 1 1 - - - - - - 10๘,๐00 10๘,๐00 10๘,๐00   
17 พนักงานขับรถยนต จ  ๐๑๙ ทั่วไป 9,000  1 1 10๘,๐00 1 1 1 - - - - - - 10๘,๐00 10๘,๐00 10๘,๐00   
18 ผูดูแลเด็ก จ  ๐๒๐ ทั่วไป 9,000  1 1 10๘,๐00 1 1 1 - - - - - - 10๘,๐00 10๘,๐00 10๘,๐00   
19 คนงานทั่วไป จ  ๐๒๑ ทั่วไป 9,000  1 1 10๘,๐00 1 1 1 - - - - - - 10๘,๐00 10๘,๐00 10๘,๐00   
20 คนงานทั่วไป จ  ๐๒๒ ทั่วไป 9,000  1 1 10๘,๐00 1 1 1 - - - - - - 10๘,๐00 10๘,๐00 10๘,๐00   
21 พนักงานขับรถยนต จ  ๐๒๔ ทั่วไป 9,000  1 1 10๘,๐00 1 1 1 - - - - - - 10๘,๐00 10๘,๐00 10๘,๐00   
22 คนงานทั่วไป จ  ๐๒๕ ทั่วไป 9,000  1 1 10๘,๐00 1 1 1 - - - - - - 10๘,๐00 10๘,๐00 10๘,๐00 

 23 คนงานทั่วไป จ  ๐๒๖ ทั่วไป 9,000  1 1 10๘,๐00 1 1 1 - - - - - - 10๘,๐00 10๘,๐00 10๘,๐00 
 (๔) รวม 

 
  ๕๑ ๔๖ ๘,๘๙๒,๑๘0  5๑ 5๑ 5๑ -  -   -  2๖๘,๙๘๐ ๒๗๗,๑40 ๒๘๒,๙๐๐ 8,๕๕๒,๔๐๐ ๘,๘๒9,๕๔๐ 9,๑๑๒,๔๔๐ 

 (๕)   ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 20 %  
            

1,๗๑๐,4๘๐ ๑,๗๖5,๙๐๘ ๑,๘๒๒,๔๘๘ 
 (๖)   รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น  

            
 10,๒๖๒,๘๘๐ 1๐,๕๙๕,๔๔๘ 1๐,๙๓๔,๙๒๘ 

 (๗)   คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป  
            

3๑.๕๘ 3๑.๐๕ 3๐.5๒ 
 

*** ขาราชการถายโอน,ครู,ผูบริหารโรงเรียน,ครูผูดูแลเด็กเล็ก ที่รบัเงินอุดหนุนตองนําผลรวมของเงินเดือนมาคํานวณเฉพาะประโยชนตอบแทนอ่ืน 
หมายเหตุ อัตราเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจํา ที่รับเงินอุดหนุน แยกเปน(รายละเอียดตามเอกสารอางอิง) 

 

 
 
 
 



  

 
 
 
        ๙.๑  แบบวิเคราะหคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือน  คาจางประจํา  เงินคาตอบแทนพนักงานจาง  และประโยชนตอบแทนอ่ืน   
 

ปงบประมาณ ประมาณการ
รายรับ 

ประมาณการ
รายจาย 

หักเงินอุดหนุน
ท่ัวไปท่ีจัดสรร

เปนเงินเดือนครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ประมาณการ
รายจายประจําท่ี
นํามาคํานวณ
ตามมาตร  ๓๕ 

ภาระคาใชจาย คิดเปนรอยละ 
เงินเดือน

พนักงานสวน
ตําบล/

ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง 

ประโยชนตอบ
แทนอ่ืน  ๒๐% 

รวมคาใชจาย
ท้ังสิ้น 

๒๕๕๘ ๓๒,๕๐๐,๐๐๐ ๓๒,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๗๑,๖๐๐ ๓๑,๔๒๘,๔๐๐ 8,๕๕๒,๔๐๐ 1,๗๑๐,4๘๐ 10,๒๖๒,๘๘๐ 3๑.๕๘ 
๒๕๕๙ ๓๔,๑๒๕,๐๐๐ ๓๔,๑๒๕,๐๐๐  ๓๒,๙๙๙,๘๒๐ ๘,๘๒9,๕๔๐ ๑,๗๖5,๙๐๘ 1๐,๕๙๕,๔๔๘ 3๑.๐๕ 
๒๕๖๐ ๓๕,๘๓๑,๒๕๐ ๓๕,๘๓๑,๒๕๐  ๓๔,๖๔๙,๘๑๑ 9,๑๑๒,๔๔๐ ๑,๘๒๒,๔๘๘ 1๐,๙๓๔,๙๒๘ 3๐.5๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 8) 

  

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7) 

สํานักงานปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล 

(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 7) 

สวนการศึกษา ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

 (นักบริหารการศึกษา 6) 

สวนโยธา 
(เจาหนาท่ีบริหารงานชาง 6) 

 - งานการเงินและบัญช ี
 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 - งานบริหารท่ัวไป 
 - งานนโยบายและแผน 
 - งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
 - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 - งานกอสราง 
  - งานสงเสริมการศึกษา         
   ศาสนาและวัฒนธรรม 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

โครงสรางสวนราชการ 
องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 



  

หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

 

งานบริหารท่ัวไป 
- เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  3-5/6 ว  ( 1 ) 
- บุคลากร 3-5/6 ว  ( 1 ) 
- นักวิชาการสงเสรมิสุขภาพ  3-5/6ว  ( 1 ) 
- เจาพนักงานธุรการ   2-4/5  ( 1 ) 
- เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  1-3/4  ( 1 ) 
- เจาพนักงานสงเสรมิสุขภาพ  2-4/5 ( 1 ) 
 

 

งานนโยบายและแผน  
- จนท.วิเคราะหนโยบายฯ 3-5/6ว (1) 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- จพง.ปองกันฯ 2-4/5 (1) 

 

 - นักการ  (ลป.) (1) 
- จนท.บริหารงานท่ัวไป  (ลป.) (1) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
   - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) 
   - จพง.พัฒนาชุมชน 2-4/5 (1) 

 

   - ผช.บุคลากร  (ภารกิจ) (1) 
   - ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (1) 
   - คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป)  (1) 
   - พนักงานขับรถยนต  (ท่ัวไป)  (1) 

 

 
- ผช.จนท.วิเคราะหฯ (ภารกิจ) (1) 

 
   - ผช.นักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 
    

 

   - ผช.จพง.ปองกันฯ  (ภารกิจ) (1) 
   - คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป)  (๓) 
   - พนักงานขับรถยนต  (ท่ัวไป)  (2) 

 

 

 

 

 

ระดับ 7 6ว 6 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - ๑ ๒ ๑ ๓ - - - ๒ ๕ ๗ 

 

 

โครงสรางการบริหารงานสํานักงานปลัด 
องคการบริหารสวนตําบล 

 



  

 

 

โครงสรางการบริหารงานกองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7) 

 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุ  3-5/6ว  (1) 

          

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     - นักวิชาการพัสดุ  3-5/6ว  (1) 

งานการเงินและบัญช ี
- เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1-3/4 (1) 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ลป.) (1) - ผช.จพง.พัสดุ (ภารกิจ) (1) - ผช.จพง.จัดเก็บรายได (ภารกิจ) (1) 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 7 6ว 6 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 1 - - - ๒ - - - ๑ ๒ - 



  

หัวหนาสวนโยธา 
(เจาหนาท่ีบริหารงานชาง 6) 

 

งานกอสราง 
      -  วิศวกรโยธา  ๓-๕/๖ว  (๑) 
      -  นายชางเขียนแบบ ๒-4/5 (1) 

 
 

    -  นายชางไฟฟา  (ลป.) (1) 
 
 

   -  ผช.นายชางโยธา (ภารกิจ) (๑)   
   -  ผช.ชางไฟฟา  (ภารกิจ) (1) 
   -  คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป) (1) 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 7 6ว 6 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - - ๑ ๒ - - - - ๑ ๒ ๑ 

 

โครงสรางการบริหารงานสวนโยธา 



  

หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ๖) 

 

งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-  ครู  คศ ๑  (๒) 
-  ครู  ผูชวย  (๒) 

 

         -  ผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ)  (๔) 
         -  ผูดูแลเด็ก  (ท่ัวไป)  (๒) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

ระดับ 7 6ว 6 5 4 3 2 1 คศ ๑ ผูชวย ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - - ๑ - - - - - ๒ ๒ - ๔ ๒ 

 

 

โครงสรางการบริหารงานสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



  

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 7) 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 

-  เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว  (1) 

 

 

                                                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                      

 
 
 

ระดับ 7 6ว 6 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - ๑ - - - - - - - - - 

 

 

โครงสรางการบริหารงานหนวยตรวจสอบภายใน 



๒๘ 

 

 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน  * (คูณ  ๑๒  เดือน) 

หมายเหตุ 
(รวม) เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง  ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินคาตอบแทน 

1.  นายมนตรี  วงษดนตรี 
ปริญญาโท 

(รัฐประศาสนศาสตร) 
00-0101-001 

นักบริหารงานทั่วไป 
(ปลัด  อบต.) 

8 00-0101-001 
นักบริหารงานทั่วไป 

(ปลัด  อบต.) 
8 33,๗๗0 ๕,๖๐๐ ๕,๖๐๐ ๕๓๙,๖๔๐ 

2.  นางสาวชญาภา  คําหนองไผ 
ปริญญาโท 
(รัฐศาสตร) 

00-0101-002 
นักบริหารงานทั่วไป 
(รองปลัด  อบต.) 

7 00-0101-002 
นักบริหารงานทั่วไป 
(รองปลัด  อบต.) 

7 24,๐๑0 ๓,๕๐๐ - ๓๓๐,๑๒๐ 

3.  น.ส.สาริสา  นันทภพธนกุล 
ปริญญาตรี 

(บริหารธุรกิจบัณฑิต) 
12-0301-001 

หนวยตรวจสอบภายใน 
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 

6ว 12-0301-001 
หนวยตรวจสอบภายใน 

เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
6ว 24,๗30 - - ๒๙๖,๗๖๐ 

4.  
 
นายกลา    มานาดี 
 

ปริญญาตรี 
(รัฐประศาสศาสตร) 

01-0102-001 
1 สํานักงานปลัด 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
(หัวหนาสํานักปลัด) 

6 
 

01-0102-001 

1 สํานักงานปลัด 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

(หัวหนาสํานักปลัด) 
6 22,๔90 ๓,๕๐๐ - ๓๑๑,๘๘๐ 

5.  นายสุเมธ  พลังภูเขียว 
ปริญญาโท 

(รัฐประศาสนศาสตร) 
01-0208-001 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
บุคลากร 

6ว 01-0208-001 
1.1 งานบริหารทั่วไป 

บุคลากร 
6ว 20,๓๖0 - - ๒๔๔,๓๒๐ 

6.  นางวิไลพร    เยี่ยมออน 
ปริญญาตรี 

(รัฐศาสตรบัณฑิต) 
01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 4 01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 4 18,๕๙0 - - ๒๒๓,๐๘๐ 

7.  วาง ปวส. 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2-4/๕ - - - วางเดิม 
8.  วาง ปวช. 01-0206-001 เจาหนาที่บันทกึขอมูล 1-3/4 01-0206-001 เจาหนาที่บันทกึขอมูล 1-3/4 - - - วางเดิม 
9.  วาง ปริญญาตรี ๐๑-๐๔๐๙-๐๐๑ นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ ๓-๕/๖ว ๐๑-๐๔๐๙-๐๐๑ นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ ๓-๕/๖ว - - - วางเดิม 
10.  จ.อ.บันลือศักด  ปดทุม ประกาศนียบัตรพยาบาล 01-0410-001 เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 6 01-0410-001 เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 6 1๘,0๖๐ - - ๒๑๖,๗๒๐ 
11.  นายผล   บุตุธรรม ป. 4 ล  001 นักการ - ล  001 นักการ - 10,540 - ๑,๕๐๐ ๑๔๔,๔๘๐ 

12.  นายกาญจนศักด์ิ  กัณหาเรียง 
ปริญญาตรี 

(รัฐประศาสศาสตร) 
ล  004 จนท.บริหารงานทั่วไป - ล  004 จนท.บริหารงานทั่วไป - 9,๙10 - ๕,๐๙๐ ๑๘๐,๐๐๐ 

13.  นายดะนยั   บุพศิริ ปริญญาตรี จ  ๐๒๗ ผูชวยบุคลากร - จ  ๐๒๗ ผูชวยบุคลากร - ๑๕,๐๐๐ - - ๑๘๐,๐๐๐ 
14.  นายวรพันธ   ไชยมงคล ปวส. จ  ๐๒๓ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - จ  ๐๒๓ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - ๑๑,๕๐๐ - ๗๘๕ ๑๔๗,๔๒๐ 

 
 
 
 

1๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 



๒๙ 

 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน  * (คูณ  ๑๒  เดือน) 

หมายเหตุ 
(รวม) เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง  ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินคาตอบแทน 

15.  นายเสกสรรค   โพธิป์ฒสา ม.๖ จ  ๐๑๒ คนงานทั่วไป - จ  ๐๑๒ คนงานทั่วไป - ๙,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
16.  นายสมคิด   พลเยี่ยม ม.๓ จ  ๐๑๗ พนักงานขับรถยนต - จ  ๐๑๗ พนักงานขับรถยนต - ๙,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

17.  นางสาวพัชราภรณ  แสนศรี 
ปริญญาตรี 

(รัฐศาสตรบัณฑิต) 
01-0201-001 

1.2 งานนโยบายและแผน 
จนท.วิเคราะหนโยบายและ

แผน 
4 01-0201-001 

1.2งานนโยบายและแผน 
จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 

4 16,๙๖0 - - ๒๐๓,๕๒๐ 

18.  นายจรัส   โมตา ปริญญาตรี จ  ๐๑๘ 
ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายและ

แผน 
- จ  ๐๑๘ 

ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 

- ๑๕,๐๐๐ - - ๑๘๐,๐๐๐ 

19.  พันจาเอกไพโรจน   พลนงค ปริญญาตรี 01-0704-001 
1.3 งานสวัสดิการและพัฒนา

ชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน 

4 01-0704-001 
1.3 งานสวัสดิการและพัฒนา

ชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน 

4 18,๗๙0 - - ๒๒๕,๔๘๐ 

20.  วาง ปวส. 01-0703-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/๕ 01-0703-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/๕ - - - วางเดิม 
21.  น.ส.ศิริพรรณ   โพธิ์ปฒสา ปริญญาตรี จ  ๐๑๓ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - จ  ๐๑๓ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - ๑๕,๘๑๐ - - ๑๘๙,๗๒๐ 

22.  จาเอกสุโข   นนทะใส 
ปวส 

01-0222-001 

1.4 งานปองกันและบรรเทา
สาธารณภยั 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

4 01-0222-001 

1.4 งานปองกันและบรรเทา
สาธารณภยั 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

4 17,๒๗0 - - ๒๐๗,๒๔๐ 

23.  นายณัฐพล   แสนขันธ ปวส. จ  ๐๑๕ ผช.จพง.ปองกันฯ - จ  ๐๑๕ ผช.จพง.ปองกันฯ - ๑๑,๕๐๐ - ๗๘๕ ๑๔๗,๔๒๐ 
24.   นายมานพ   สุภารมย ป.๖ จ  ๐๑๙ พนักงานขับรถยนต - จ  ๐๑๙ พนักงานขับรถยนต - ๙,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
25.   นายภณษกร   ศิริยศไกร ปริญญาตรี จ  ๐๒๑ คนงานทั่วไป - จ  ๐๒๑ คนงานทั่วไป - ๙,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
26.   นายเกยีรติศักด์ิ   วงโคกสูง ป.๖ จ  ๐๒๔ พนักงานขับรถยนต - จ  ๐๒๔ พนักงานขับรถยนต - ๙,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
27.   นายไพรวัลย   ลาดี ป.๔ จ  ๐๒๕ คนงานทัว่ไป - จ  ๐๒๕ คนงานทั่วไป - ๙,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
28.   นายสุทธินัน   ซายศรี ป.๔ จ  ๐๒๖ คนงานทั่วไป - จ  ๐๒๖ คนงานทั่วไป - ๙,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

29.  นางสาวกัลยา   มากม ี
 

ปริญญาโท 
 

04-0103-001 
2 กองคลัง 

นักบริหารงานคลัง 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 

7 04-0103-001 
2 กองคลัง 

นักบริหารงานคลัง 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 

7 26,๔60 ๓,๕๐๐ - ๓๕๙,๕๒๐ 

30.  วาง ปวช. 04-0305-001 
2.1 งานการเงินและบัญช ี
เจาหนาที่การเงินและบัญช ี

1-3/4 04-0305-001 
2.1 งานการเงินและบัญช ี
เจาหนาที่การเงินและบัญช ี

1-3/4 - - - วางเดิม 

31.  นายรัศมี  ผุยทา ปวส. (บัญชี) ล  002 
เจาพนักงานการเงินและ

บัญชี 
- ล  002 

เจาพนักงานการเงินและ
บัญช ี

- 11,๔๐0 - ๘๘๕ ๑๔๗,๔๒๐ 



๓๐ 

 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน  * (คูณ  ๑๒  เดือน) 

หมายเหตุ 
(รวม) เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง  ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินคาตอบแทน 

32.  นางดวงจันทร  วิทยาบาํรุง 
ปริญญาตรี 
(การบัญชี) 

04-0310-001 
 

2.2 งานพัฒนาจัดเก็บรายได 
นักวิชาการจัดเก็บรายได 

4 
 

04-0310-001 
 

2.2 งานพัฒนาจัดเก็บรายได 
นักวิชาการจัดเก็บรายได 

4 
 

๑๕,๑๔๐ - - ๑๘๑,๖๘๐ 

33.    นางนิภาพร   พรมบุตร ปวส. จ  ๐๑๑ ผช.จพง.จัดเก็บรายได - จ  ๐๑๑ ผช.จพง.จัดเก็บรายได - ๑๒,๑๗๐ - ๑๑๕ ๑๔๗,๔๒๐ 

34.  นางพักตรวิภา  ทวีชยั ปริญญาตรี 04-0311-001 
2.3 งานทะเบียนทรัพยสิน

และพัสดุ 
นักวิชาการพัสดุ 

๔ 04-0311-001 
2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและ

พัสดุ 
นักวิชาการพัสดุ 

๔ ๑๕,๑๔๐ - - ๑๘๑,๖๘๐ 

35.  นางสาวชลธิชา   กริชยานนท ปริญญาตรี จ  ๐๑๐ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - จ  ๐๑๐ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - ๑๒,๑๗๐ - ๑๑๕ ๑๔๗,๔๒๐ 

36.  นายบัณทิต  หงษสระแกว ปวส. 05-0104-001 
3  สวนโยธา 

จนท.บริหารงานชาง 
(หัวหนาสวนโยธา) 

6 05-0104-001 
3  สวนโยธา 

จนท.บริหารงานชาง 
(หัวหนาสวนโยธา) 

6 22,๙๒0 - - ๒๗๕,๐๔๐ 

37.  นางสาวจตุพร   เบาสิน ปริญญาตรี ๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑ 
3.1 งาน กอสราง 

วิศวกรโยธา 
5 ๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑ 

3.1 งาน กอสราง 
วิศวกรโยธา 

 5 ๑๕,๖๑๐ - - ๑๘๗,๓๒๐ 

38.  นายสมชาย   พรมบุตร ปวท. ๐๕-๐๕๐๘-๐๐๑ นายชางเขียนแบบ ๕ ๐๕-๐๕๐๘-๐๐๑ นายชางเขียนแบบ ๕ ๑๕,๐๐๐ - - ๑๘๐,๐๐๐ 
39.  นายปฐมพงษ  เพ็ญสวัสด์ิ ปวส.(ไฟฟา) ล  003 นายชางไฟฟา - ล  003 นายชางไฟฟา - ๙,๓๓๐ - ๑,๕๐๐ ๑๒๙,๙๖๐ 
40.  นายวัฒนา   อักษรณู ปวส. จ  ๐๐๘ ผูชวยชางไฟฟา - จ  ๐๐๘ ผูชวยชางไฟฟา - ๙,๔๐๐ - ๑,๕๐๐ ๑๓๐,๘๐๐ 
41.  นายวสุรัตน   หาญละคร ปวส.  จ  ๐๑๔ ผูชวยนายชางโยธา - จ  ๐๑๔ ผูชวยนายชางโยธา - ๑๑,๕๐๐ - ๗๘๕ ๑๔๗,๔๒๐ 
42.  นางพรรณี   ขาวแดง ปวส. จ  ๐๒๒ คนงานทั่วไป - จ  ๐๒๒ คนงานทั่วไป - ๙,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน  * (คูณ  ๑๒  เดือน) 

หมายเหตุ 
(รวม) เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง  ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินคาตอบแทน 

43.  นางวิลาภรณ    กองการ 
ปริญญาตรี 

(ครุศาสตรบัณฑิต) 
08-0108-001 

4  สวนการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา 
(หัวหนาสวนการศึกษา) 

6 08-0108-001 
4  สวนการศึกษา 

นักบริหารงานการศึกษา 
(หัวหนาสวนการศึกษา) 

6 19,๙๗0 ๓,๕๐๐ - ๒๘๑,๖๔๐ 

44.  นางจิรวรรณ   ภิเภก ปริญญาตรี 40-2-0040 

4.1 งานสงเสริม
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 ครู 

คศ ๑ 08-0805-001 
งานสงเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

               ครู 
คศ ๑ 17,490 - - ๒๐๙,๘๘๐ 

45.  นางสุภา   กัณหาเรียง ปริญญาตรี 40-2-0306 ครู  คศ ๑ 40-2-0306 ครู คศ ๑ 17,490 - - ๒๐๙,๘๘๐ 
46.  วาง ปริญญาตรี ๔๐-๒-๐๕๑๗ ครู ผูชวย ๔๐-๒-๐๕๑๗ ครู ผูชวย - - - วางเดิม 
47.  วาง ปริญญาตรี ๔๐-๒-๐๕๑๘ ครู ผูชวย ๔๐-๒-๐๕๑๘ ครู ผูชวย - - - วางเดิม 
48.  นางมณีรัตน   แสนแกว ปริญญาตรี จ  ๐๐๑ ผูดูแลเด็ก - จ  ๐๐๑ ผูดูแลเด็ก - ๑๐,๘๙๐ - ๑,๓๙๕ ๑๔๗,๔๒๐ 
49.  นางฤดี    อุปนันท ปริญญาตรี จ  ๐๐๕ ผูดูแลเด็ก - จ  ๐๐๕ ผูดูแลเด็ก - ๑๐,๔๗๐ - ๑,๕๐๐ ๑๔๓,๖๔๐ 
50.  น.ส.เกตุศิริ   สีแสงนอย ปริญญาตรี จ  ๐๐๖ ผูดูแลเด็ก - จ  ๐๐๖ ผูดูแลเด็ก - ๑๐,๔๗๐ - ๑,๕๐๐ ๑๔๓,๖๔๐ 
51.  นางพิมพฤดา   หงษสระแกว ปริญญาตรี จ  ๐๐๙ ผูดูแลเด็ก - จ  ๐๐๙ ผูดูแลเด็ก - ๙,๙๐๐ - ๑,๕๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ 
52.  น.ส.อุไรวรรณ   คําตา ปวช. จ  ๐๑๖ ผูดูแลเด็ก - จ  ๐๑๖ ผูดูแลเด็ก - ๙,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
53.  น.ส.สุกัญญา   คงแสนคํา ปริญญาตรี จ  ๐๒๐ ผูดูแลเด็ก - จ  ๐๒๐ ผูดูแลเด็ก - ๙,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

 

ตรวจสอบแลวถูกตอง          รับรองถูกตอง     เห็นชอบ/อนุมัต ิ
          
       

  (ลงช่ือ).......................................               (ลงช่ือ).......................................   (ลงช่ือ)....................................... 
                      (นายสุเมธ    พลังภูเขียว)                                                  (นายมนตรี   วงษดนตรี)                                       (นายเชวงศักดิ์    เบาสิน) 
                               บุคลากร                                                      ปลัด  อบต.วังหินลาด                                          นายก  อบต.วังหินลาด         



๓๒ 

 

 
 

พนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริตอยาง
เต็มกําลังความสามารถ ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการ
ประชาชนอยางเสมอภาค 

 องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด  จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยการจัดทําแผน
แมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทัศนคติ มีคุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ี
ของพนักงานสวนตําบลเปนไออยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวนตําบล ทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการ
พัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ท้ังนี้วิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ฯลฯ หรือหลายวิธีก็ได 
เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล
เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ินตอไป 

  
 
 

 
   องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง  และ
พนักงานจาง  ดังนี้ 

1.  พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง  และพนักงานจาง  องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซ่ือสัตยสุจริตแลเท่ียงธรรม 

2.  พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง  และพนักงานจาง  องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด จะพึงปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลัง  ความสามารถ 

3.  พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง  และพนักงานจาง  องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด จะพึงปฏิบัติตน ตอ
ผูรวมงานดวยความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทําอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน 

4.  พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง  และพนักงานจาง  องคการบริหารสวนตําบลวังหินลาด จะพึงตอนรับใหความ
สะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตน  โดยไมชักชาและ
ดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ีหรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอราชการ 

------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 



๓๓ 

 

เอกสารอางอิง 
  
๑. ใหแนบขอบัญญัติงบประมาณรายงานจายประจําป พ.ศ. ๒๕๕๘  ท่ีไดความเห็นชอบจากนายอําเภอ (เฉพาะรายการท่ี

มีลายมือชื่อผูมีอํานาจไดลงนาม) สําหรับปตอ ๆ ป ใหแนบเพ่ิมเติม พรอมท้ังปรับปรุงประมาณการรายรับและรายจาย
ในปนั้น ๆ ใหสอดคลองกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๔ 

 

 
ภาคผนวก 
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